Vzdeélavaci centrum

pro verejnou spravu CR

obecné prospéesna spolecnost

Vyrocni zprava

2013




Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o. p. s.

Kvéten — Cerven 2014

Strana 2 Vyrocni zprava 2013



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Obsah

1. Slovo predsedy SPravni rady .......ccccieeeeieiiieeeriiiieerireeeeerreneeesrenesessrenessssrensssssrensssssrensssssrensssssennns 5
p I (o 3V W =Y [ 0= | VAR o Yo [T ] s Vo T { NS 6
00 I o o =Y 1 T Xy 4 1SRN 7
Lo L] - o PPN 7

N 1Z ettt ettt e e e e e e e b et e e e e e e e e aabetteeeee e e e ahbatteeeee e e e habateeeeee e e e htraaeaeeeeeeaarrraaes 7
[T o TP 7
PEEAMEBEL CINNOSET 1oouvviieiee ittt ettt sre e st e e st e e s be e e bt e e sabe e e baeessteessbaeessseesataesnseeesnseesnseens 7
P10 =T a Yo T ol T o o ] A R P PR PPPRPPRPRO 7
(04 Ta 1= Lol VI U1 S (UL~ SR 8
=10 4 T=15 o =1 o R PPTRPPPRPPPRPRO: 8

(O YR AV A 5= LA 174= 1ol 1 OO 8
(oI o T a A L=L4 PO 9

b a1 Lo 1ol T o T o =] o PR 9

Y o1V a1 =L - TSP 9
[DTo¥ 2o Yol =Y I- 1SR 9
4. VZABIAVACT @KEIVITY ceveeuerenniieniiieniiriniereeetenertnerenneerenerensereaserenserensserassessssessnssssnsesenssssnssssansessnsenen 10
Akreditované VZAEIAVACT PrOSIramMY ....cccciiiiiee et eecee et e st e e see e ere e e sa e e ste e ebeeessbeeebaeesseeesbeessnsesenees 10
5. Projekty @ ZakazKy .......ccccereiiiiiiiiiemnniiiiiiiiiiemmeiiiiiimemssmeiiiisissmmessisiiimesssssssssssiierssssssssssan 14
Benchmarkingova iniciativa 2005.......ccccuiiiiiiiie et e st e e e et e e s e e e e sabae e e ssataeeessnsaeeeennsseeens 14
Narodni centrum podpory transformace socidlnich sluZeb ..........ccoeviiiiiiiiiii e, 15
Tvorba a implementace strategie Uradu a funkénich strategii Méstského Uradu Novy Bydzov............ 16
Vzdélavani zaméstnancl Méstského Uradu v SOKOIOVE............cccuiieeciiieciiecec e 17
Zabezpeceni vzdélavani v organech Jihomoravského kraje — Rozvoj kompetenci lidskych zdroj ....... 17
Vzdéldvaci aktivity zamérené na pracovniky pecovatelské sluzby a socialni pracovniky obci a
(STFEAOCESKENO) KIajB....eicceieeiiiieeiee ettt ettt et e et e e te e et e e e aae e s tee e ateesbaeesaseesnseeeasseesnsaeessseens 17
Realizace vzdélavacich kurzl pro zaméstnance ORP Konice a volené zastupitele obce....................... 18
Vzdélavaci sluzby pro mésto Nova Paka: SKOIENT Na MIFU ...c.ccvcvceeiiiieceieeeceeeeeee e 18
Vzdélavani zaméstnancl a zastupiteld Mésta Novy BydZzov a dalSich subjektl 2 .........ccccvveeeeninenns 18
Ostatni vysoutézené zakazky a akce Na zakAzKU .........oooecuiieieciiiieeee e e e 19
6. AKLIVItY ZAMESTNANCUL.....cceerieireeunnieeieerieteennnieeeeeeeeeeennssssesesseessensssssesesssessssnssssssssseesssnnsssssssssssssnns 20
7. UCast Na KONFEIE@NCICH.......ccueeueereeeeeeeeerteeseesseesseeeesseessesssessesssesssesseessesssessesssesssessesssesssessesssesssennes 20
8. FINANCNT ZPrAVA.....cceeiiieieciiieiecerteieeeseeeseeseeanseeseeassesseenssessesnssessesnssessesnssessesnssessennssssssnnnssnsennnnnns 21
FIN@NCNT FOZVANA. ettt ettt st e s bt e s bt e s be e e abeesabeeesabeesabeesaseeesabaeennseenns 21

1Y G H 17 TSP RTP 21

F N E AV I o o] = Tele 17 [ o | (RS 22

o [ 1 TP PP PP TR PPPPPPPPP 23
VYKAZ ZISKU @ ZEFAT ..eeieiieciee ettt ettt e e e e et e e et e e e ta e e sbeeesabeesateeeabaeesabesensaeessseesabaeesnraesases 24
NV =T LSRR 24

LY A7 e 1 SRS 25
YAV o] Q10 To [ o] - PRSP UURRUPPUPROt 26
VYroK auditora - POKIACOVANT ........uiii ittt ettt e e e et e e e e etteeeeeebbeeeeebbeeaeessaeeesssaeaannns 27

Vyrocni zprava 2013 Strana 3



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Strana 4 Vyrocni zprava 2013



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

1. Slovo predsedy spravni rady

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. (dale jen spole¢nost)
poskytuje servis verejné spravé v oblasti vzdélavani uz dvacet dva let.

Svymi seminafi, kratkodobymi i dlouhodobymi kurzy pomaha zvySovat
kvalifikaci pracovnikim verfejné spravy v Sirokém spektru od Gredniki
krajskych, méstskych a obecnich Urad( az po pracovniky dalSich sloZek
vefejné spravy, napft. v socidlnich sluzbach. Verejna sprava se rychle vyviji,
zavadi se dynamické sofistikované postupy. Z parlamentu CR a z
centralnich organ( statni moci prichazeji nové zakony a vyhlasky, nova
natizeni, nové pozadavky na verejnou spravu.

To vSe klade na pracovniky verejné spravy nové naroky, jinak feceno,
prostor pro potrebné vzdélavani je Siroky. Spolecnost se rovnéz podili, a
to povazuji za velmi dllezité, na vzdélavani volenych predstavitell
samospravy. Neni to pro né snadné proniknout do mnoha obor v fizeni v
této oblasti, byt na Urovni odbornikl specialistl a zase naopak dobfe komunikovat s ob¢any. A neni to
snadné a jednoduché presvédcit starosty, ¢leny zastupitelstev a dals$i o prospésnosti at uz vseobecnych
nebo UZeji odborné zamérenych skoleni.

O rozsahu ¢innosti spolecnosti v roce 2013 nejlépe svédci informace a Udaje v této Vyrocni zpraveé.

| v roce 2013 bylo vyznamnou slozkou ¢innosti spole¢nosti zpracovani projekt( jako zakazek pro rlizné
stupné verejné spravy, zejména pro kraje a jejich urady a pro stfedni a velkda mésta. V tomto sméru je
spole¢nost velmi Uspésna a dokaze ziskavat zakazky ve verejnych soutézich. Ukazuje se, Ze spolecnost,
respektive jeji konkrétni pracovnici v oddéleni projektl pracuji na trovni, ktera zajistuje vysokou kvalitu
zpracovani projekta.

Nékolik let se spole¢nost musela vyrovnavat s nizsi poptavkou po vzdéldvacich kurzech od mést a obci
zasluhou jejich nizsich prijmG. Dalsim faktorem ovliviiujicim poptavku po kurzech je moZnost, kterou
vyuzivaji velké, zejména magistratni, Ufady, organizovat a zajistovat si vzdélavani vlastnimi pracovniky.
| pfes tyto objektivni skute¢nosti jsou vysledky regionélnich pracovist, at uz se jedna o pobocky v Brnég,
Olomouci, Plzni nebo ve Stfednich Cechach, dobré. Pravé vysledky roku 2013 ukazuji obrat k lepdimu
i v této Cinnosti spolecnosti.

Znacnou zasluhu na dobrém vysledku spolecnosti ma jeji feditelka Ing. Jana Voldanovd, ktera kromé
zvladnuti vedouci funkce, ma velky podil na Uspésnosti oddéleni projekt(.

Rok 2013 byl pro VCVS CR lspésny i po ekonomické strance. Spoleénost plni standardné veskeré své
zadvazky v dohodnutych terminech a je i nadale pfipravena dobfe zvladnout Ukoly (zakazky) v oblasti svého
pUsobeni.

V roce 2013 doslo k ¢astecné obméné a doplnéni organd spolecnosti. Novi ¢lenové spravni rady a dozorci
rady se zapojili do ¢innosti organi spolecnosti a dobfe doplnili stavajici ¢leny.

Na zavér chci podékovat pracovnikiim Vzdélavaciho centra pro verejnou spravu za jejich praci v roce 2013.

Ing. Ivan Cerny

Predseda spravni rady
Ho. 47
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2. Slovo reditelky spole¢nosti

Rok 2013 znamenal jiz 22. rok existence Vzdélavaciho centra pro
vefejnou spravu CR, o.p.s., (véetné jejiho pravniho pFedchlidce Nadace
Fond pomoci mistni spravé CR).

Navazali jsme na Usili predchozich let o konsolidaci spolecnosti. Byl
dopracovan vnitini informacni systém spolecnosti a prizplsoben dle
potreb, které si vynutila praxe pfi dennodennim vyuZivani.

Nejvétsi pozornost byla v loriském roce vénovéana rozsifeni nabidky
vzdélavacich programi: ziskali jsme 46 novych akreditaci u MV CR a 25
u MPSV, takze k 31. 12. 2013 jsme méli vCetné reakreditaci celkem
190 platnych akreditovanych programa.

Objem vzdélavani mezirocné vzrostl prakticky ve vSech sledovanych parametrech — poc¢tu kurz(, skolicich
dn(, ucastnikd i vydanych osvédceni, a to jak v otevienych kurzech, tak i v ramci zakazek. Tézisté
vzdélavani se posunulo smérem k akreditovanym kurzim: v r. 2013 predstavovaly jiz pres 77,3 % vSech
realizovanych.

Nejvice aktivit a nejlepsich hospodarskych vysledkl opét dosahlo oddéleni projektt (OP): jiz 9. rokem
provozovalo Benchmarkingovou iniciativu 2005, do které bylo v r. 2013 zapojeno 71 obci s rozsifenou
plsobnosti.

Pracovnici OP dale pokracovali v pInéni zakazek vysoutéZenych v pfedchozich letech a v pribéhu roku
ziskali dalsi zakazky. Objemem aktivit byla v r. 2013 nejvétsi zakazkou subdodavka vzdélavaci Casti
projektu Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb; nejvétsi Cisté vzdélavaci zakazkou bylo
Vzdélavani zaméstnanci Méstského Ufadu v Sokolové.

Mezi pobockami nejlepSich hospodafiskych vysledkd a nejvyssi pocet skolicich dni dosahla pobocka
stredni Cechy; nejvice Géastnika vykazala pobocka Olomouc.

Podrobnosti o nasich aktivitach a vysledcich naleznete na nasledujicich strankach Vyroéni zpravy. DalSim
zdrojem pribéznych informaci je webova stranka spole¢nosti www.vcvscr.cz

Zaméstnanecky kolektiv pracoval v témér stejném sloZeni jako v r. 2012, jen v brnénské pobocce doslo
k doplnéni stavu novou pracovnici; vékovy prliimér zaméstnanct byl 42,5 roku.

Az ¢eho jsme mélivr. 2013 nejvétsi radost? Kromé dosazenych vysledki také zejména z toho, Ze se nasim
zaméstnanclm v pribéhu roku narodily 2 déti, takZe nyni ma nas maly kolektiv celkem 7 déti do 15 let.

Dékujeme za pfizen a podporu, kterou jste nam vénovali, a téSime se na dalsi spolupraci.

Ing. Jana Voldanova

reditelka

s /é o o(LSWT
[
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3. O spolecnosti

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. je obecné prosp&éna spole¢nost, zapsana Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 175 dne 11. ¢ervence 2000. Je pravnim nastupcem Nadace Fond pomoci
mistni spravé CR, ktera byla zaloZena v r. 1991 a vzdélavaci sluzby zacala poskytovat v r. 1992.

Spole¢nost je akreditovana u Ministerstva vnitra CR a Ministerstva prace a socialnich véci.

Poslani

Rozvoj demokracie a dobrych metod vefejné spravy prostfednictvim systematického a cileného
programu vzdéldvani a sluzeb pro volené predstavitele a pracovniky verejné spravy. Program
vzdélavani a sluzeb reaguje na stavajici potfeby a snazi se predjimat budouci vyvoj v oblasti verejné
spravy.

Vize

Poskytovat kvalitni vzdélavaci sluzby pro komplexni rozvoj pracovnik(i a volenych predstavitelll
verejné spravy, jakoZ i socidlnich sluzeb. Vystupovat jako organizace reprezentujici nové trendy
v oblasti rozvoje, modernizace a kvality verejné sprévy.

Lektofi

Svoji Cinnost realizujeme prostfednictvim profesionalniho tymu externich a internich lektord
a konzultant(, jejichZ odborny rozvoj patfi mezi nase klicové priority.

Predmeét cinnosti

e vzdélavaci sluzby k rozvoji profesionalizace statni spravy, samospravy, socidlnich sluZeb,
pracovnikd ve Skolstvi a dalSich cilovych skupin vefejného a neziskového sektoru

e odborné seminare, vzdélavaci akce a konference
e projekty, odborné analyzy

e zprostfedkovani zahrani¢nich zkuSenosti

Zameéreni cinnosti

e pfiprava na plnéni kazdodennich ukoll verejné spravy: nabidka spolecnosti pokryva skalu
akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich program( z oblasti spravniho prava, obecné a
specifické legislativy, ekonomiky, financi, hospodareni obci, fizeni a administrativy, manazerskych
a mékkych dovednosti, komunikace, apod.

e pfiprava na plnéni kaZdodennich udkoll socidlnich sluzeb — nabidka akreditovanych
i neakreditovanych vzdélavacich programu z oblasti legislativy, standard( kvality, manazerskych,
mékkych a komunikacnich dovednosti, transformace socidlnich sluzeb, apod.

e zvySovani kvality vykonu verejné spravy v jednotlivych spravnich Cinnostech prostfednictvim
aplikace modernich metod fizeni kvality

e podpora rozvoje demokracie v CR

Vyroéni zprava 2013 Strana 7
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Organizacni struktura

Své aktivity zajistuje spolecnost z Ustfedi v Praze a 4 regionalnich pobocek - Plzen, Brno, Olomouc,
Stredni Cechy.

Zameéstnanci

Pracovnici ustfedi spolecnosti

Ing. Jana Voldanova feditelka

Ing. Aneta Pondélickova asistentka reditelky a oddéleni projekt(
Ing. Viktor Marek koordinator projektt

Bc. Michaela Kotésovska koodinatorka projekt(

Ing. Julius Rajcsanyi ekonom a ucetni

Mgr. Marie Kahounova koordinatorka akreditaci

Jana Petrovd uklizecka na 0,3 Uvazku

Pracovnici regionalnich pobocek

Veronika Grusova Stiedni Cechy

Dagmar Neuzilova Stiedni Cechy

Mgr. Dana Gajdosikova Plzen

Jana Havelkova Brno

Andrea Komarkova Brno (od 1. 4. 2013, na 0,75 uvazku)
Mgr. Jan Navrat Olomouc

K 31. 12. 2013 bylo ve spolec¢nosti zaméstnano celkem 13 pracovnikl, primérny prepocteny pocet
kmenovych zaméstnancl za r. 2013 byl 12,1.

Clenstvi v organizacich

AIVD — Asociace instituci vzdélavani dospélych
CAVIVS — Ceska asociace vzdélavacich instituci vefejné spravy
ENTO — Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regionalni spravu

NISPAcee — Sit instituci a Skol verejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

Strana 8
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Cesti partnefi

e Svaz mést a obci CR

e Asociace kraji CR

e SdruZeni tajemnikd mést a obci CR
e Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
e Ministerstvo financi CR

e Ministerstvo vnitra CR

e Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Zahranicni partneri

e Asocidcia vzdeldvania samospravy, Slovenska republika
e (ivitas Georgica, Gruzie

e Svaz holandskych mést a obci (VNG)

Spravni rada

Pfedseda

e Ing. Ivan Cerny

Clenové

e JUDr. Simeona Zikmundova

e Ing. Véra Dédkova

e PhDr. Zuzana Jelenova

e PhDr. Hana Borovickova

e JUDr. Katefina Cerna

e Mgr. Zdenék Broz

e Ing. Jaroslav Folprecht (od 1. 3. 2013)

Dozorci rada

Clenové
e PhDr. Marcela Stikova

e Ing. Jozef Durcansky

e Ing. Antonin Spacek (od 17. 6. 2013)

Vyrocni zprava 2013
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4. Vzdélavaci aktivity

V pribéhu roku 2013 bylo uskuteénéno celkem 348 vzdélavacich kurzi, kde se proskolilo pfes 6 300
ucastnikli — zejména zaméstnancti obci a socialnich sluZeb, coZ je 0 34% vice nez v pfedchozim roce. Z toho
bylo 196 otevienych vzdélavacich kurzt, v ramci kterych bylo vyskoleno 3 157 Géastnikt, (coZ je 0 20 %
vicnezvr.2012).

Jesté vice ucastnikti (3 178 - 0 51,8% vice nez v r. 2012) bylo proskoleno v ramci vysoutéZenych zakazek
a vzdélavacich akci na zakazku konkrétni instituce, v celkem 152 kurzech (= 228 skolicich dni), véetné v r.
2013 stéle jesté nejvétsi zakazky — vzdélavaci ¢asti projektu Narodni centrum podpory transformace, kde
bylo dokonéeno poslednich 12 béhd 5denniho Vzdélavani pracovnik(l pfimé péce.

Usp&$nym absolventdim nasich kurz( byla vyddna celkem 2 721 osvédéeni o absolvovani kurzu
akreditovaného u MV CR, co? je narGst o0 46 % oproti roku 2012, a 1 848 osvédéeni o absolvovani kurzu
akreditovaného u MPSV (tj. 0 43 % vice neZ v predeslém roce).

Prehled vzdélavacich akci a ucastnik( za jednotliva pracovisté:

Brno 67 67 1239
Olomouc 60 64 1306
Plzen 31 31 313

Praha - Stfedni Cechy 70 70 1234
Oddéleni projektu 120 192 2243

Do vzdélavacich aktivit se v prabéhu roku 2013 zapojilo celkem 90 lektora.

Akreditované vzdélavaci programy

V roce 2013 mélo VCVS CR celkem 190 akreditovanych vzdélavacich programf, a to:

e 136 vzdélavacich program( akreditovanych u MV CR;

e 54 vzdélavacich programi akreditovanych u MPSV

Z tohoto poctu bylo u MV €R nové ptipraveno a akreditovano 46 programii a 4 programy byly
reakreditovany.

U MPSV bylo v r. 2013 akreditovano 25 program, z nichZ 18 byly nové akreditace témat, ktera jsme
jiz v portfoliu méli a jejich platnost skondéila v pribéhu roku 2013.

Ke konci roku (v fijnu a prosinci 2013) jsme pfripravili a podali k akreditaci u MPSV dalsich celkem
22 zadosti o akreditaci kurzG s novymi tématy, které vsak ziskaly rozhodnuti o akreditaci az v lednu
2014,

Strana 10 Vyrocni zprava 2013




Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Nasleduje pfehled nové akreditovanych a reakreditovanych kurzli v r. 2013:

Nazev vzdélavaciho programu u MV CR Rozsah Pocet
nové akreditovaného v r. 2013 hodin
Spravni fizeni na Useku evidence obyvatel — s ohledem na novy obcansky

2ékonik 1 den 6
Spravni fizeni v socidlnich sluzbach 1den 6
Stary a novy obcansky zakonik — definice klicovych principl se zamérenim na 1 den 6
majetkova prava

Smluvni vztahy dzemnich samosprav - zaklady Upravy smluv dle nového OZ 1den 6
Zakon ¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd versus zadkon ¢. 106/1999 Sb., 1 den 6
o svobodném pfistupu k informacim

Verejné zakazky malého rozsahu 1den
Verejné zakazky a jejich dopady do zadavaciho procesu 1den
Efektivni hospodareni mést a obci 1den
Manazerské ucetnictvi - Ucetni vykazy a interpretace dat 3 dny 24
Tvorba rozpoctu a financni plany ve verejné spravé a samospravé 4 dny 32
Ugetnictvi pro malé obce 7 dni 56
Rocni ucetni uzavérka a jeji schvalovani — véetné vzorového prikladu sestaveni 1 den 6
podkladl pro schvalovani

Organizace a vedeni pokladen 1den

Danovy fad v praxi 1den
Vybrané typy smluv dle nového ob¢anského zékoniku v praxi USC 1den 6
Pralftick\’/ vykon finanéni kontroly: Kontrolni ¢innost uvnitf organu verejné 1 den 6
spravy

Verejnospravni kontrola prispévkovych organizaci a pfijemcl dotace z rozpoctu

Usc 1den 6
Pisemna komunikace Il — nové trendy, tipy jak uspét 1den

Zasady psani uredni korespondence 1den 6
Evidence, spisovy fad a zakon o archivnictvi 2 dny 12
Zakladni registry ROB a RUIAN v praxi urednika 1den
Postupy stavebnich Grad( ve svétle judikatury Nejvyssiho spravniho soudu 1den
Stavevbnl’ zékoln é,'vl,83/2006 Sb., o Uzemnim planovani a stavebnim fadu ve 2 dny 12
vazbé na spravni fad

Pamatkova péce a novy stavebni zakon 1den 6
Opatrovnictvi a porucenstvi podle sou¢asné a nové pravni Upravy v obanském 1 den 6
zakoniku

Socialné pravni ochrana déti dle novely zdkona ¢. 359/1999 Sb. - Pfipadové 1 den 6
konference

Standardy kvality socialné pravni ochrany déti 1den 6
Tvorba a realizace dohod o vykonu péstounské péce 1den 6
Spravni fizeni v praxi SPOD 1den 6
Socialni Setfeni jako ndstroj socidlni prace 1den 6
Uvod do benchmarkingu 1den 6

Vyroéni zprava 2013 Strana 11



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Nazev vzdélavaciho programu u MV CR Rozsah Pocet
nové akreditovaného v r. 2013 hodin
Benchmarking pro pokrocilé 1 den 6
Jak tvofit obecni zpravodaj 1 den 6
Rozvoj kompetenci internich lektor( 3dny 24
Zpétna vazba a jeji vyhodnocovani 2 dny 16
Hodnoceni vykonu 3dny 24
Facilitace aneb jak efektivné vést jednani a aktivizovat Ucastniky 1den 6
Firemni kultura v prostredi verejné spravy 2 dny 16
Firemni kultura v kostce 1den 6
Strategické planovani a fizeni v podminkach verejné spravy 2 dny 12
Strategické planovani a fizeni v Gzemni samospravé 4 dny 32
Efektivni fizeni mésta, koncepce rozvoje 2 dny 16
Mimomzdové stimuly a motivace zaméstnancl (systém motivace v praxi Uradu)| 1 den 8
Prezentacni a komunikacni dovednosti Urednika 2 dny 12
Komunikace s médii 1 den

Jednani s problémovym klientem 1 den

Zvladani stresovych situaci 1 den

Nazev vzdélavaciho prog‘r’amu Rozsah Pocet
reakreditovaného u MV CR v r. 2013 hodin
Vnitfni a vnéjsi komunikace uradu 1den 6
Zakon o verejnych zakazkach 1 den 6
Mistni poplatky v praxi obci 1 den 6
Pohtebnictvi 1 den 6

Legislativni zmény v oblasti rodinného prava v nadvaznosti na novy obc¢ansky

(Lo R 1den 6
zakonik I. Cast
Legislativni zmény v oblasti rodinného prava v nadvaznosti na novy obcansky

N . 1den 6
zakonik 11. Cast
Komunitni planovani krok za krokem 2 dny 16
Tvorba a realizace dohod o vykonu péstounské péce 1den 6
Spravni fizeni v praxi SPOD 1den 6
Prevence syndromu vyhoreni 2 dny 12
Zvlastni soudni fizeni 1den 6
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Nazev vzdélavaciho programu Podet
opétovné (nové) akreditovaného u MPSV v r. 2013 Rozsah | 1 odin
Vybrané mezinarodni dokumenty v péci o rodinu a dité — aktudlni pravni Uprava| 1 den 6
Vybrané kapitoly z oblasti socidlné pravni ochrany déti v pravu a praxi 1den 6
Zvlastni soudni Fizeni 1den 6
Spravni fizeni v praxi SPOD 1den 6
Ustavni vychova — nové trendy, jejich uskali, ale i moZnosti 1den 6
Tvorba a realizace dohod o vykonu péstounské péce 1den 6
Nazev vzdélavaciho programu Podet
opétovné (nové) akreditovaného u MPSV v r. 2013 Rozsah hodin
Socialni Setfeni 1den 6
Komunitni pldnovani krok za krokem 2 dny 16
Etika prace socialniho pracovnika 1den 6
Socidlni prace v systému pomoci v hmotné nouzi 1den 6
Individudlni planovani v prabéhu socialni sluzby (plvodné standard kvality ¢. 5) | 1 den 8
Ochrana prav klient( socialnich sluzeb (plvodné standard kvality €. 2) 1den 8
Regeni problémovych situaci a tymova spoluprace 1den 7
Komunikace a uméni naslouchat 1den 7
Komunikacni trojuhelnik (zéklady komunikace mezi socialnim pracovnikem, 1 den 6
klientem a klientovou rodinou

Verbalni a neverbalni komunikace - zakladni dovednosti profesni komunikace 1den 7
Specifika socidlni komunikace v gerontologii 1den 6
Komunikace s klientem zavislym na ndvykovych latkach 1den 6
Sebepozndvani jako cesta k pochopeni druhych 1den 7
Prevence syndromu vyhoteni 1den 6
Stresova zatéz a nacvik relaxacnich technik 2 dny 14
Dusevni krize a jeji feseni 1den 6
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5. Projekty a zakazky

Benchmarkingova iniciativa 2005

Benchmarkingova iniciativa 2005 (dale jen Bl 2005) je dobrovolné, neformalni sdruzeni obci
s rozsifenou plsobnosti, s cilem napomahat zvySovani kvality a efektivnosti fungovani uradl a jimi
poskytovanych sluzeb v agendach prenesené i vybranych agend samostatné plsobnosti
prostfednictvim benchmarkingového porovnavani a analyz, sdileni zkuSenosti a dobrych praxi.

V r. 2013 bylo ¢leny Bl celkem 71 mést; nové pristoupily Breclav a Litoméfice.

V priibéhu roku pracovalo v Bl celkem 6 paralelnich pracovnich skupin (PS). Celkem se uskutecnilo
17 setkani PS, jejichz program byl zaméfen nejen na benchmarkingové porovndvani, praci
s analyzami, ale i na vyménu zku$enosti a hleddni dobrych praxi. Ddle se uskutecnilo setkani pracovni
skupiny financnikd (PS F) a 7 setkani minitymQ k Gpravé metodik socidlni agendy, obcansko
spravnich agend, dopravné spravnich agend a agendy pohledavek.

V r. 2013 clenové Bl sbirali data a porovnavali se v celkem 57 agendach. Kazdé ¢lenské mésto Bl
sebralo celkem az 921 dat, z nichZ benchmarkingovd databdzova aplikace pocitd 676 pomérovych
ukazatel(.

Dalsi aktivity Bl 2005:

e 2 gkoleni Uvod do benchmarkingu

e 6 regionalnich Skoleni v agendé 31 Vydaje na vykon statni spravy a samospravy

e 5 dvoudennich setkani odbornikii ke konkrétnim problematikam: Setkani k socialni
problematice, Setkani k dopravnim agendam, Setkani finanénik(, Setkani ke stavebnimu ufadu a
Setkani personalista.

e Celkem 12 analyz vysledkli benchmarkingového porovndvani (mj. Profil Gradu, Profil mésta,
Analyza financnich agend, Analyza provoznich agend, Analyza obc&ansko-spravnich agend,
Analyza dopravnich agend, Analyza prestupkd, atd.)

e Dobré praxe na webu: v databazi pfibylo 19 novych popist dobré praxe.
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Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb

Zakdzka v ramci projektu OP LZZ Podpora transformace socidlnich sluzeb. VCVS €R bylo
subdodavatelem vzdélavani; (realizatorem celé zakazky bylo 3 P Consulting, s.r.o.).

Doba plnéni: fijen 2010 — bfezen 2013

Celkovym cilem projektu bylo zaclenit osoby se zdravotnim postizenim do béiného Zivota
spolecnosti, aby s naleZitou podporou mohli opustit velka Ustavni zafizeni a mohli Zit Zivot bézny pro
jejich vrstevniky, ktefi v Ustavech neziji. Cilem zakdazky byl o prostfednictvim vzdélavani cilovych
skupin pfipravit zaméstnance socidlnich sluzeb na tuto zasadni zménu.

Do projektu se zapojilo 31 zafizeni socialnich sluzeb ve 13 krajich CR.

Tretim vzdélavacim programem byl Vzdélavaci program pro pracovniky pfimé péce — akreditovany
u MPSV (5 modult, celkem 40 hodin vyuky; s cilem proskolit 700 osob).

Vzdélavani bylo naplanovano do 42 paralelnich 5dennich béha. Z nich 17 bylo zahajenych v r. 2011 a
25 v r. 2012. V r. 2013 bylo odskoleno celkem 23 modulG s priamérnou Gcasti 19 - 20 osob
na modulu. Ve stejném obdobi bylo udspésnym ucastniklim, ktefi splnili vSechny poZadavky
vzdélavaciho programu, vystaveno celkem 238 osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
akreditovaného u MPSV. Celkovy pocet proskolenych osob z této cilové skupiny byl 803.

Celkovy pocet proskolenych osob ze vSech cilovych skupin za celé obdobi zakazky byl 949.

Kromé material( pro Ucastniky vzdélavani byla jako dal$i samostatny vystup zakazky vytvorena
Metodika pro tcastniky vzdélavaciho programu pro pracovniky v pfimé péci o uzivatele (54 stran +
pfilohy na CD), ktera byla pfedana dodavateli zakazky v poc¢tu 510 vytiska.
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Tvorba a implementace strategie uradu a funkcnich strategii
Méstského Uradu Novy Bydzov

Doba realizace zakazky: kvéten 2011 - erven 2013

Cile:

e Napomoci zvySeni kvality finanéniho tizeni méstského uUradu v¢. fizeni méstem zfizovanych
organizaci.

e Napomoci zvySeni kvality persondlniho fizeni méstského uradu

e Prostrednictvim vzdélavani posilit odbornou pfipravu a rozvoj zaméstnancl v této oblasti a
pfispét tak k zefektivnéni ufadu.

e Prostrednictvim vzdélavani volenych predstavitel posilit jejich zpUsobilost v oblasti finanéniho
fizeni

V r. 2013 pokracovala realizace zakazky v téchto oblastech:

Priprava financni strategie uradu

Kromé jiz drive analyzovanych finan¢nich smérnic byly v r. 2013 zpracovany analyzy téchto nové
koncipovanym vnitfnich smérnic a pracovnich postupu:

e Smérnice Rizeni prispévkovych organizaci, organizaénich slozek a obecné prospésné
spolecnosti, resp. Rizeni organizaci a vnitfnich Gtvar(i mésta, véetné prehledu kompetenci a
stanoveni povinné sledovanych Gdaju

e Smeérnice Pohledavky

e Pracovni postup Prace s benchmarkingem

Na zakladé zjisténi z téchto analyz byl sestaven souhrn doporuceni pro pfipravu strategie.

Implementace financni strategie

Financ¢ni strategie ufadu je detailné formulovana v celkem 9 novych nebo aktualizovanych
vnitfnich smérnicich a jednom pracovnim postupu uradu, které po schvaleni zastupitelstvem
mésta jiz vstoupily, resp. vstoupi v odsouhlaseném terminu v platnost, ¢imz nastdva vlastni
implementace.

Analyza benchmarkingovych vysledkt Mésta Novy BydZov

V 1. casti - Profil mésta a méstského ufadu — bylo zpracovano celkem 78 ukazatel( 20 agend,
persondlnich, financnich, provoznich a jednotlivych kapitol rozpoctu, v ¢&asovych faddach
za poslednich 6 let (2007 — 2012), v porovnani s medidanem srovnatelnych obci nebo méstskych
Uradu s rozsifenou plsobnosti.

Ve 2. ¢asti byly analyzovany vybrané ukazatele jednotlivych aktualizovanych odbort, celkem 82
ukazatel( ze 30 benchmarkingovych agend. Bylo zjiSténo, Ze Gvazky jsou srovnatelné nebo nizsi a
vykonnost je naopak v drtivé vétsiné vyssi.

Hlavni zjisténi jsou zpracovana v tabulkach, které prehlednou formou indikuji, na které agendy,
ukazatele / data doporucujeme se zaméfit.
Pfriprava a implementaci Personalni strategie

Na zakladé zjisténi z predchozich analyz byla persondlni strategie rozpracovdna do doporuceni
k aktualizaci nebo novému vytvoreni 5 vnitfnich smérnic a 8 pracovnich postupl v personalni
oblasti.

Obdobnym zplsobem byla rovnéZz zpracovana Strategie uradu, kterd je implementovana
prostfednictvim 5 smérnic a 6 pracovnich postupu.

Vzdélavani v souvisejicich tématech: Vzdélavaci seminar k hospodareni s majetkem obce
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Vzdélavani zameéstnancu Méstského uradu v Sokolové

Realizatorem zakazky je AutoCont CZ a.s.; VCVS CR, o.p.s. zajistuje 7 z 8 klicovych aktivit, které
dohromady predstavuji 23 rliznych vzdélavacich programi v celkovém rozsahu 65 skolicich dni.

Doba realizace zakazky: kvéten 2012 — prosinec 2013

Vr. 2013 bylo realizovano 16 rliznych 1 — 4dennich kurz{, nékteré ve vice bézich: napt. kurz Pisemna
a elektronicka komunikace — Uprava pisemnosti a aktudini zmény probéhl 4x.

Celkem se uskutecnilo 49 skolicich dni; do vzdélavani se zapojilo celkem 127 zaméstnancl
M&U Sokolov, kterym bylo celkem vydano 355 osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu
akreditovaného u MV CR.

Zabezpeceni vzdélavani v organech Jihomoravského kraje — Rozvoj
kompetenci lidskych zdroju

Doba realizace zakazky: cerven 2012 — duben 2014

Pfedmétem zakdzky je zajisténi 7 vzdélavacich programi akreditovanych u MV CR, které dohromady
predstavuji 15 jednodennich kurzd.

Ztoho byl vr. 2013 realizovan 1 kurz pro volené zastupce Jihomoravského kraje a vedouci pracovniky
Krajského uradu Jihomoravského kraje se zamérenim na mluveny projev — rétoriku. Tohoto prakticky
a interaktivné zaméreného seminare se zucastnilo celkem 7 osob.

Vzdélavaci aktivity zamérené na pracovniky pecovatelské sluzby
a socidlni pracovniky obci a (Stredoceského) kraje

Doba realizace zakazky: Fijen 2012 - ¢ervenec 2013

Realizatorem zakazky je Vzdéldvaci institut Stfedoceského kraje — zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik (VISK). VCVS CR zajistuje subdoddvku 2 béht 120hodinového vzdélavaciho
programu ManazZerské dovednosti pro vedouci pracovniky socidlnich sluzeb akreditovaného u MPSV.

Vr. 2013 se uskutecnil 1 béh s 15 ucastniky.
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Realizace vzdélavacich kurzi pro zaméstnance ORP Konice
a volené zastupitele obce

Doba realizace zakazky: leden 2012 - zafi 2013

Predmétem zakazky je zajisténi 5 vzdélavacich okruhl, které dohromady obsahuji 17 kurzd
v celkovém rozsahu 19 Skolicich dni.

Z nich bylo v r. 2013 realizovdano celkem 7 kurz(i, do kterych se zapojilo 38 zaméstnancl
MéU Konice, kterym bylo celkem vyddno 170 osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu
akreditovaného u MV CR.

Vzdélavaci sluzby pro mésto Nova Paka: Skoleni na miru

Zakazka je realizovana v ramci projektu OP LZZ "Rozvoj zaméstnancli mésta Nova Paka“.
Doba realizace zakazky: duben 2013 — fijen 2014

Pfedmétem realizace zakazky je zajisténi 16 vzdélavacich aktivit pro zaméstnance méstského ufadu
obce s rozsifenou plsobnosti Nova Paka a nékteré zastupitele mésta.

V r. 2013 bylo realizovano celkem 9 Skolicich aktivit (celkem 17 dni), do kterych se zapojilo
45 zaméstnancd MéU Nova Paka a kterym bylo celkem vydano 116 osvédéeni o absolvovani
vzdélavaciho programu MV CR.

Vzdélavani zaméstnanci a zastupiteli Meésta Novy BydzZov
a dalSich subjekta 2

Zakazka je realizovana v ramci projektu ,,MU NB - efektivni Gfad 11“.
Doba plnéni: leden 2013 - Cervenec 2014

Predmétem plnéni zakdzky je zajisténi 13 vzdélavacich aktivit pro zaméstnance a zastupitele Mésta
Novy BydZov a spolupracujici obce.

V r. 2013 bylo realizovdno celkem 5 skolicich aktivit (celkem 26 dni), do kterych se zapojil
71 ucastnik, kterému bylo vydano celkem 218 osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu MV
CR.
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Ostatni vysoutézené zakazky a akce na zakazku

Viceleté zakazky zamérené na analytickou ¢innost a benchmarking - pro:

e Nové Mésto na Moravé: Systém controllingu klicovych ukazatell a reportingu — analyza,
optimalizace, realizace a zpétnd vazba

e Mésto Sumperk: Zabezpeceni aktivit v ramci projektu ZvySovani kvality a efektivity
poskytovanych sluZeb a ¢innosti na MéU Sumperk”

e Meésto Dacice: Efektivita, kvalita, vykonnost a transparentnost sluZzeb a procesi — Systém
controllingu klicovych ukazatell a reportingu - analyza, optimalizace, realizace a zpétnd vazba
procesl

e Meésto Vsetin: Vytvoreni systému controllingu klicovych ukazatel(l a reportingu - Komplexni
analyza benchmarkingovych vysledk

e Mésto Zdar nad Sazavou: Systém controllingu kli¢ovych ukazatel@l a reportingu - komplexni
analyza benchmarkingovych vysledkd MéU Zdar nad Sazavou

e Pardubicky kraj: Zajisténi spravy, technické a uzivatelské podpory benchmarkingové databaze
socialnich sluzeb

Analyzy
e Analyzy benchmarkingovych dat Mésta Cernosice za roky 2010, 2011, 2012

e Analyza vysledkd benchmarkingového porovnavani (z dat do r. 2012) pro MéU Hodonin

Vzdélavani - pro:

e MPSV: 2 kurzy, celkem 4 realizace.

e Ufad prace: 8 riiznych kurz, celkem 30 realizaci.
e KU Jihomoravského kraje: 3 kurzy k asertivité.

e Magistrat mésta Ostravy: 3 kurzy akreditované u MPSV v ramci projektu Efektivita procesu
komunitniho pldnovani socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava.

e Magistrat mésta Hradce Kralové: 2 kurzy k novému obcanskému zakoniku.
e Magistrat mésta Prerova: 4 kurzy.

e Magistrat mésta Opavy: 3 dny vzdélavani k novému obcanskému zakoniku.
e Ma&U Konice: 3 kurzy k problematice SPOD.

e M&U Havli¢kiv Brod: 2 dny vzdélavani k novému ob&anskému zékoniku.

e M&U Kravare: 2 dny vzdélavani k novému ob&anskému zakoniku.

e Stacionafr Jihlava: 2 kurzy k odpovédnosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb.
e Vézenska sluzba CR: 1 kurz, celkem 4 realizace.

e Jednodenni vzdélavaci kurzy pro: Magistrat mésta Olomouce, MéU Frenstat p. R., MéU Horni
Benesov, MéU Trebi¢, MéU Tfinec, MéU Chrudim, Mé&U Zlaté Hory, MéU Javornik, OU
Sokolnice, Arcidiecézni charitu Olomouc, Charitu Zabteh, o.s. Cesky Zapad.
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6. Aktivity zameéstnanct

Ing. Voldanova prezentovala benchmarking a Benchmarkingovou iniciativu 2005 na seminafi
Vychodniho partnerstvi v KiSinévé, Moldavie, ve dnech 29. —30. 5. 2013.

Ing. Marek a ing. Voldanova 2x $kolili kurzy Uvod do benchmarkingu, v rémci Benchmarkingové
iniciativy 2005.

Ing. Voldanova skolila kurz Kvalita ve verejné spravé a zplsob jejiho vyhodnocovani —
benchmarking, pro pracovniky Nejvyssiho kontrolniho Gradu.

Ing. Marek vypracoval SWOT analyzy vysledkli benchmarkingového porovnavani pro celkem
6 urada.
Mgr. Kahounova absolvovala 48hodinovy vzdélavaci program Insolvenéni vzdélavani v ramci

projektu Ekonomicka, financni, pravni a insolvencni andragogika.

Ing. Volddnova byla v r. 2013 opét ¢lenkou poroty celostatniho kola soutéze o nejlepsi internetové
stranky mést, obci a region( “Zlaty erb".

Uéast na konferencich

Ing. Voldanova se zucastnila konference Internet ve statni spravé a samospraveé ve dnech 8. — 9.
4. v Hradci Kralové.

Ing. Voldanova se zucastnila Vyro¢ni konference Sdruzeni tajemnik( mést a obci ve dnech 26. -
28. 5. 2013 v Chomutové a podzimniho seminafe STMOU v Mikulové 20. —22. 10. 2013.

Ing. Voldanova se zucastnila seminare k 10. vyroci nasi partnerské organizace - Asocidcie
vzdelavania samosprav v Kosicich, ve dnech 4. — 6. 9. 2013.

Ing. Voldanovd a Bc. KotéSovskd se zucastnily zavérecné konference Narodniho centra
pro podporu transformace socidlnich sluzeb v Praze ve dnech 14. — 15. 2. 2013.

Bc. KotéSovskd se zucastnila konference X. Hradecké dny socidlni prace v Hradci Kralové
ve dnech 27.-28.9.2013.
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8. Financni zprava

Financni rozvaha

Aktiva
z -
ROZVAHA U¢ NO
Zpracovano v souladu s l k 31.12.2013 I
vyhldZkou &.504/2002 Sb. V tisicich Nazev,sidlo a pravni forma
ve znéni pozd&j¥ich predpisit Gcetni jednotky
IR0 Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s.
Vitkova 10/241
26187639 18600 Praha 8
AKTIVA fad. | Stavk prvnimu dni Géetniho obdobi | Stav k poslednimu dni Get. obdobi
a b
A. DLOUHODOBY MAJETEK 1 123 87
I. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 2 0 0
Dlouhod. Software 3 165 165
nehmot. Ocenitelna prava 4 0 0
majetek Drobny dlohod.nehmotny majetek 5 0 0
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 6 177 177
Pofizeni dlouhodobého nehmot.majetku 7 0 0
Poskytnuté zalohy na dl.nehm. majetek 05 8 0 0
NEHMOTNY DLOUHODOBY MAJETEK 9 342 342
1. Pozemky 031 10 0 0
Dlouhodoby | Umélecka dila a sbirky 032 11 0 0
hmotny Stavby 021 12 141 141
majetek Samostat. movité véci a soubory movit.véci 13 482 456
Péstitelské celky trvalych porostl 025 14 0 0
Zakladni stado a tazna zvifata 026 15 0 0
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 16 2042 1586
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 17 0 0
Porizeni dlouhodobého hmotného majetku 18 0 0
Poskytnuté zalohy na dl.hmotny majetek 052 19 0 0
DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK 20 2665 2183
1l Majetkové Gcasti v podnicich s rozhod.vlivem 21 0 0
Dlouhod.  |Majetkové Gcasti v podnicich s podstat.vlivem 22 0 0
finanéni Dluzné cenné papiry drZené do splatnosti 23 0 0
majetek Pujcky podnikiim ve skupiné 24 0 0
Ostatni dlouhodobé pUjéky 067 25 0 0
Ostatni dlouhod.finanéni majetek 069 26 0 0
Pofizovany dl.finanéni majetek 27 0 0
DLOUHODOBY FINANCNI MAJETEK 28 0 0
V. Opravky k nehmot. vysl. z vyzkumu a vyvoje 29 0 0
Opravky Opravky k softwaru 073 30 - 165 - 165
k dllou- Opravky k ocenitelnym pravum 074 31 0 0
hodob. Oprévky k dlouhod. nehmot.majetku 32 0 0
majetku Ostatnimu_dlouhodobému nehmot.majetku 33 -177 -177
Opravky k stavbam 081 34 - 141 - 141
Oprévky k movitym vécem a souborim movit.v. 35 - 359 - 369
Opravky k pestit. celkum trvalych porostu 08 36 0 0
Opravky k zakl. stadu a tazn. zviratum 086 37 0 0
Opravky k drob. dl.hmot. majetku 088 38 -2 042 -1 586
Opravky k ostat. dl.hmot. majetku 089 39 0 0
OPRAVKY K DLOUHOD. MAJETKU 40 -2 884 -2438
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

fad. | Stavk prvnimu dni G&etniho obdobi | Stav k poslednimu dni Gget. obdobi
a b
KRATKODOBY MAJETEK 41 1898 1850
1. Material na skladé 42 0 0
Zasoby Material na cesté 119 43 0 0
Nedokoncena vyroba 121 44 202 0
Polotovary viastni vyroby 45 0 0
Vyrobky 123 46 0 0
Zvifata 124 47 0 0
Zbozi 132 48 0 0
Zbozi na cesté 49 0 0
Poskutnuté zalohy na zasoby z314 50 0 0
ZASOBY 51 202 0
I Odbératelé 52 733 39
Pohledavky | Sménky k inkasu 53 0 0
Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0
Poskytnuté provozni zalohy 55 184 161
Ostatni pohledavky 56 0 0
Pohledéavky za zamestnanci 335 57 3 0
Pohledéavky za inst.socialniho zab. a zdravot. 58 0 0
Dai z piijmu 341 59 130 60
Ostatni pfimé dané 342 60 0 0
Dari z pfidané hodnoty 343 61 0 0
Ostatni dané a poplatky 345 62 0 0
Naroky na dotace a ost zi¢tovani se st.rozp. 63 0 0
Narpoky na dotace a ost z(Ctovani k uz.sam.c. 64 0 0
Pohledéavky za (¢astniky sdruZeni 65 0 0
Pohledavky z pevnych terminovych operaci 66 0 0
Pohledavky z emitovanych dluhopist 67 0 0
Jine pohledavky 68 0 0
Dohadné Gcty aktivni 388 69 55 0
Opravna polozka k pohledavkam 391 70 0 0
POHLEDAVKY 71 1105 260
1. Pokladna 72 61 73
Kratkodoby | Ceniny 213 73 5 9
financni Bankovni Ucty 221 74 519 1465
majetek Majetkove cenné papiry k obchodovani 75 0 0
DluZné cenné papiry k obchodovani 76 0 0
Ostatni cenné papiry T 0 0
Pofizeni kratkodobého finanéniho majetku 78 0 0
Penize na cesté 79 -30 0
KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK 80 555 1547
V. Naklady pristich obdobi 381 81 36 33
Jina aktiva | Prijmy pristich obdobi 385 82 0 10
Kursové rozdily aktivni 386 83 0 0
JINA AKTIVA CELKEM 84 36 43
UHRN AKTIV 85 2021 1937
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

PASIVA Fad. | Stavk prvnimu dni G&etniho obdobi [ Stav k poslednimu dni Géet. obdobi
a b
VLASTNi ZDROJE 86 -219 -368
2 Vlastni jméni 87 433 433
Jmeéni Fondy 88 0 0
Oceriovaci rozdily z precenéni majetku a zavaz 89 0 0
JMENI 90 433 433
2. Ucet vysledku hospodareni 91 36 - 149
Vysledek |Hospodarsky vysledek ve schvalovacin fizeni 92 0 0
hospodareni | Nerozdél. zisk ,neuhrazena ztrata min. let 93 - 688 - 652
HOSPODARSKY VYSLEDEK 94 - 652 - 801
CIzi ZDROJE 95 2240 2305
1. Zakonné rezervy 941 96 0 0
Dlouhodobé bankovni Gvéry 97 0 0
2. Emitované dluhopisy 98 0 0
Dlouhodobé| Zavazky z pronajmu 954 99 0 0
zavazky Dlouhodobé piijaté zalohy 955 100 0 0
Dlouhodobé sménky k Uihradé 958 101 0 0
Dohadné (cty pasivni 389 102 0 0
Ostatni dlouhodobé zavazky 959 103 38 0
DLOUHODOBE ZAVAZKY 104 38 0
3. Dodavatelé 105 135 64
Kratkodobé | Sménky k lhradé 106 0 0
zavazky Prijaté zalohy 107 19 19
Ostatni zavazky 108 0 0
Zavazky k zaméstnancim 109 360 333
Ostatni zavazky vici zaméstnancim 333 110 0 0
Zav. k instit. soci.zabezp a zdravot.pojisté 111 139 148
Dafi z piijmu 341 112 0 0
Ostastni pfimé dané 342 113 56 48
Dafi z pfidané hodnoty 343 114 164 218
Ostatni dané a poplatky 345 115 1 1]
Zav. ze vztahu ke st. rozpoctu 346 116 0 0
Zav. ze vztahu k rozp. org. izem.sam. celk. 117 0 0
Zévazky z upsanych nesplacenych cenn.pap.a vk 118 0 0
Zavazky k Ucastnikiim sdruzeni 368 119 0 0
Zavazky z terminovych operaci 120 0 0
Jiné zavazky 379 121 42 38
Dlouhodobé bankovni Gvéry 951 122 0 0
Kratkodobé bankovni Gvéry 231 123 0 0
Eskontni Gvéry 124 0 0
Enitované kratkodobé dluhopisy 125 0 0
Vlastni dluhopisy 126 0 0
Dohadné (cty pasivni 127 334 286
Ostatni kratkodobeé finan.vypomoci 128 0 0
KRATKODOBE ZAVAZKY 129 1250 1155
4. Vydaje pristich obdobi 383 130 0 0
Jina pasiva | Vynosy pristich obdobi 384 131 952 1150
Kursové rozdily pasivni 387 132 0 0
PRECHODNE UCTY PASIVNI 133 952 1150
UHRN PASIV 134 2021 1937
Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
. _~ zasestaveni: e e
(& ey &4 (’C'[ﬁ XN Telefon: LL 20 1/,0
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vykaz ziskd a ztrat

Naklady
- r
VYKAZ ZISKU A ZTRAT Ué NO
| k 31.12.2013 | Nézev,sidlo a préavni forma
Dle vyhlasky 504/2002Sb. G¢etni jednotky
ve znéni pozdéj¥ich predpisl ( v tisicich ) =
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
1c0 Vitkova 10/241
18600 Praha 8
26187639
Cislo Nazev ukazatele Cis. Hiavni Hospodarska Celkem
Gty fad. 6 g 8
A. NAKLADY
A. Naklady 1 13199 0 0 13199
Spotiebované nakupy celkem 2 492 0 0 492
1 Spotreba materialu 3 391 0 0 391
2 Spotreba energie 4 83 0 0 83]
3 Spotreba ostat.nesklad.dodavek 5 18 0 0 18
4 Prodane zbozi 6 0 0 0 0
I, Sluzby celkem 7 5676 0 0 5676
5 Opravy a udrzovani exter.sluzb 8 107 0 0 107,
6 Cestovne 9 270 0 0 270
7 Néklady na reprezentaci 10 1 0 0 11
8 Ostatni sluzby 1 5288 0 0 5288
. 'Osabni naklady celkem 12 6717 0 0 6717
9 Mzdove naklady 13 5280 0 0 5280
10 Zakonne socialni pojisteni 14 1307 0 0 1307,
11 Ostatni socialni pojisténi 15 0 0 0 0
12 Zakonné sociélni naklady 16 130 0 0 130)
13 Ostatni socialni naklady 17 0 0 0 0
V. | Dané kem 18 53 0 0 53|
14 Dan silnicni 19 5 0 0 5
15 Dan z nemovitosti 20 0 0 0 0
16 Ostatni neprime dane a poplat. 21 48 0 0 48]
V. | Ostatninaklady celkem 2 225 0 0 225
17 Smluvni pokuty a Groky z prodl 23 7 0 0 7
18 Ostatni pokuty a penéle 24 0 0 0 0
19 Odpis nedobytne pohledavky 25 0 0 0 0
20 Uroky 2 4 0 0 4
21 Kursové ztraty 27 0 0 0 0
22 Dary 28 0 0 0 0
23 Manka a skody 29 0 0 0 0
24 Jiné ostatni naklady 30 214 0 0 214]
V1. Odpisy,prodany majetek vorba rezerv a 31 36 0 0 36
25 Odpisy dl.hmot.a nehmot.majetku 32 36 0 0 36
26 Zustatkova cena prod.majetku 33 0 0 0 0
27 Prodané cenné papiry v pofiz.c 34 0 0 0 0
28 Prodany material 35 0 0 0 0
29 Tvorba zakonnych rezerv 36 0 0 0 0
30 Tvorba opravnych polozek 37 0 0 0 0
Vil Poskytnuté prispévky celkem 38 0 0 0 0
31 Poskytnuté prispévky zidtované mezi 39 0 );,&r. C_m 0 0
32 Poskytnuté prispévky 40 0 A Oz 0
VIl | Dan 2 prima celkem X 0 S0 0|
33Dodatetne odvody dané z prijmu 2 0 0 |
Naklady, celkem 43 13199 Sy 0 13199
n |
@« Q
A R
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Cislo Nazev ukazatele Cis. Hiavni Hospodarska Celkem
Uctu fad. 6 7 8
B.VINOSY
B. Vynosy 44 13056 0 0 13056
I Trzby za viastni vyrobky 45 13172 0 0 13172
1 Trzby za viastni vyrobky 46 0 0 0 0
2 Trzby z prodeje sluzeb 47 13172 0 0 13172
3 Trzby za zbozi 48 0 0 0 0
II. erféjiy stavu vnitroorg.zasob celkem 49 202 0 0 -202
4 Zmena stavu nedokonc.vyroby 50 -202 0 0 -202]
5 Zmena stavu polotovaru 51 0 0 0 0
6 Zmena stavu vyrobku 52 0 0 0 0
7 Zmena stavu zvirat 53 0 0 0 0
L. Aktivace celkem 54 0 0 0 0
8 Aktivace materidlu a zbozi 55 0 0 0 0
9 Aktivace vnitropodnik.sluzeb 56 0 0 0 0
10 Aktivace dl.nehm..majetku 57 0 0 0 0
11 Aktivace dl.hmot.majetku 58 0 0 0 0
V. Ostatni vynosy celkem 59 85 0 0 85
12 Smluvni pokuty a prodleni 60 0 0 0 0
13 Ostatni pokuty a penéle 61 0 0 0 0
14 Platby za odepsané pohledavky 62 0 0 0 0
15 Uroky 63 1 0 0 i)
16 Kursove zisky 64 0 0 0 0
18 Zuttovani fondl 65 0 0 0 0
17 Jiné ostatni vynosy 66 84 0 0 84
V.| Ty z prodeje majelku,zétrezerv a opr.pol | 67 T o 0 1
19 Trzby z prodeje m-ajetku 68 1 0 0 1
20 Trzby z prodeje cennych papiru 69 0 0 0 0
21 Trzby z prodeje materialu 70 0 0 0 0
22 Vlynosy z kratkodobého finanéniho majetku | 71 0 0 0 0
23 Zlctovani zakonnych rezerv 72 0 0 0 0
24 Zictovani opravnych polozek 73 0 0 0 0
25 Prijaté prispévky z(ctované mezi org.sl. 74 0 0 0 0
26 Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku | 75 0 0 0 0
V.  Pfijaté prispévky celkem i 0 0 0 0
27 Piijaté prispévky 7 0 0 0 0
28 Piijaté clenskeé prispévky 78 0 0 0 0
VI, i dotace celkem 179 0 0 0 0
29 Provozni dotace 80 0 0 0 0
; Vynosy celkem 81 13056/ [ o[ 13056
i pred zdan&nim 82 -143 0 0 143
83 -6 0 0 -]
D. K po zdanéni B 149 0 i 149
Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
o§oby: za sestaveni:
o N U100
< (L(C"C( CM»Q % Telefon: i 7£
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Uéetni jednotka: Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, 0.p.s.
Sidlo: Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8

IC: 26187 639

Pravni forma: obecné prospésna spolec¢nost

Obdobi, za které byl audit proveden: 1.1.-31.12.2013

Provedli jsme audit pfiloZzené ucetni zavérky spolecnosti Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
CR, o0.p.s., kteréd se sklddd z rozvahy k 31.12.2013, vykazu zisku a ztraty za rok 2013 a pfilohy této
Ucetni zdvérky, kterd obsahuje popis pouzitych vyznamnych Géetnich metod a dalsi vysvétlujici
informace. Udaje o spole¢nosti Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.s. jsou uvedeny
v priloze této Gcetni zavérky.

Statutarni organ spoleénosti Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. je odpovédny za
sestaveni Ucetni zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy,
a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Gcetni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Nasi odpovédnosti je vydat na zdkladé provedeného auditu vyrok k této Gcetni zdvérce. Audit jsme
provedli v souladu se zakonem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplika&nimi dolozkami Komory auditorl Ceské republiky. V souladu s témito predpisy jsme povinni
dodrZovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfimérenou jistotu, Ze
Ucetni zavérka neobsahuje vyznamné (materidini) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskani diikaznich informaci o ¢astkach a udajich
uvedenych v uletni zdvérce. Vybér auditorskych postupl zdvisi na Gsudku auditora, vcetné
vyhodnoceni rizik vyznamné (materidlni) nespravnosti Gdajt uvedenych v icetni zévérce zplsobené
podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovéni téchto rizik auditor posoudi vnitfni kontrolni systém
relevantni pro sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je
navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k Gc¢innosti vnitfniho kontrolniho systému
Ucetni jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych Géetnich metod, pfimérenosti
Gcetnich odhadd provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Gcetni zavérky.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

Jsme presvédceni, Ze dikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro
vyjadieni naseho vyroku.

Podle naseho ndazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolec¢nosti
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. k 31.12.2013 a nakladd, vynosh a vysledku
jejiho hospodafeni za rok 2013 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

PfestoZe nemame vyhrady k ovéfované U(cetni zdvérce, upozorfiujeme na to, Ze auditovana
spole¢nost je k datu ovéreni Gcetni zavérky bilan¢né predluzena (tj. vykazuje zdporné vlastni jméni).
Tuto situaci je nutno fesit tak, aby dlouhodobé nebyl ohroZen predpoklad ¢asové neomezeného
trvéni ucetni jednotky. Vyvoj ukazatele musi byt proto pribéiné sledovan. V pfipadé, Zze nedojde
k pozitivni zméné, doporuéujeme navyseni zakladniho kapitalu k posileni vlastnich zdroju.

Ing. Jana Rihové //\7 /

auditor
¢. osvédceni 2067

Trebohosticka 2
Praha 10

Datum vypracovani zpravy: 2. cervna 2014
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