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1. SLOVO PREDSEDY SPRAVNI RADY

Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o.p.s. (déle jen
spolecnost) jiz Sestnact let slouzi verejné spravé, pro zvyseni
Jeji urovné a zlepSeni jejich schopnosti byt spravou moderni,
dynamickou a zaroven i privétivou k ob&anum.

Rok 2007 byl ve spoleénosti, pokud by se mél zjednoduSené
charakterizovat, rokem zmén, predevS§im v jejim vedeni.
Spravni rada byla do znacné miry obménéna, protoZze mnohym
jejim ¢leniim skoncila doba jejich plsobeni podle zakona ¢.
248/1995 Sb o obecné prospésnych spole¢nostech. Z toho
davodu ukondcil v pribéhu uplynulého roku své plsobeni ve
funkci predsedy spravni rady RNDr. Josef Postranecky. Myslim, Ze jeho presvédéeni o
prospésnosti spole¢nosti a jeho poctivy pfistup k vykonu pfedsedy spravni rady velkou

mérou napomohl k prekonani personalnich problémi ve vedeni spolec¢nosti v minulém
obdobi. Dékuji mu i touto cestou za praci pro spoleénost. Rovnéz dékuji i ostatnim ¢lentim
spravni rady.

Od dubna 2007 je novou feditelkou na zakladé vysledkt vybérového rizeni Mgr. Kvéta
Halanova. Ma dlouholeté zku$enosti ze samospravy, z feSeni problémud z riznych oblasti
vefejného Zivota. Vérim proto, Ze se osvédc¢i a spole¢nost bude za jejiho vedeni dlouhodobé
vzkvétat. Prvni ¢ast roku 2007 byla povérena fizenim pani Ivanka Zdrahalova, které rovnéz
déekuji.

Skutecnost, Ze spolecnost pfekonala nelehké minulé obdobi bez zjevného vykyvu, svédci o
Jejim dobrém zakladé. Ten tvori dlouholeté pevné postaveni mezi obdobnymi vzdélavacimi
zafizenimi a zejména jeji pracovnici se svymi schopnostmi, zku$enostmi a velkym
pracovnim nasazenim. Pravé jim patii mé podékovani za jejich praci v roce 2007.

Obecné vzdélavani, a plati to i ve verejné spravé, je a zejména bude nekoncici proces. Proto
takové vzdélavaci zafizeni, které bude reagovat na poptavku solidni nabidkou, nemusi mit
obavy o praci. Myslim, Ze naSe spole¢nost obas dokazala pfidat i néco navic, napF. rychle
nabidnout kursy o pfipravované legislativé, o novych dotacnich programech, o novém pojeti
verejné spravy. Smyslem a cilem odborné cinnosti spolecnosti je byt napomocna verejné
spravé v jejim usili o zvysSeni kvality sluzeb obcanum. To je velmi prospésna Cinnost a jisté

Ing. Ivan Cerny
pfedseda spravni rady

stoji za to i nadale v ni pokracovat.
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2. UVODNI SLOVO REDITELKY SPOLECNOSTI

Vazeni ¢tenari,

velice rychle ubéhl dalsi rok a my Vam predkladame Vyroc¢ni
zpravu za rok 2007. Jako v letech minulych si muZete precist '

vSechny ddlezité informace a seznamit se zpravami z
Jednotlivych oddéleni a pobocek, dozvédét se, jak naSe
spole¢nost hospodarila i zaznamenat zmény, které se béhem |
roku udaly.

Dalo by se Fici, Ze pravé zmény jsou charakteristickym rysem
roku 2007. Prostupuji celym obdobim a pfedstavuji i zakladni
vychodisko pro rok 2008.

MCdj nastup do Cela spolecnosti v dubnu roku 2007 pfedznamenal hledani nejlepSich forem a
metod uvniti spole¢nosti a samoziejmé novy pohled na &innost i prezentaci Vzdélavaciho
centra pro verejnou sprévu CR, o. p. s. Jako hlavni kriterium jsem zvolila kvalitu.

Mame na co navazovat — dlouhodobé vysledky spole¢nosti nas zavazuji, nebot pocet
ucastniku a akci, dlouhé seznamy akreditovanych vzdélavacich programi i pocty vydanych
certifikatti mluvi samy za sebe. Spokojit se s dosazenym ale nemuizeme. Proto od dubna
dochazelo postupné ke zménam personalnim, tak aby se posililo napfiklad oddéleni projekti
a do pobocek prisli novi kolegové (v naSem pfipadé spiSe kolegyné). Spravni rada
aktualizovala a vydala nové smérnice a do$lo i na nové vnitini pfedpisy. S vervou jsme se s
kolegynémi a kolegy pustili do propagace spolecnosti, podali navrh na registraci nového
loga. Zacali jsme uvaZovat o ziskani certifikatu kvality pro spole¢nost, zaméfili jsme se na
ziskavani novych odbornych lektort a posileni vztah( se stavajicimi. Rozhodli jsme se opét
uskutecnit vyroCni setkani naSich spolupracovnikl, zaméstnanct a lektorii a seminar pro
noveé zameéstnance i méné zkusené lektory.

V' centru na8i pozornosti zlstava poskytovani odbornych vzdélavacich programd,
pokracovani a rozvijeni projektu, v nichz jsme ziskali opravdu bohaté zkuSenosti. Prikladem
mize byt Benchmarkingova iniciativa 2005 &i pfiprava inspektort socialnich sluzeb nebo
Vzdélavani pracovnik( socialni sféry — JPD 3. Nadale chceme svymi sluzbami pomoci
ZlepSovat profesionalitu pracovnik( vefejné spravy, nabizet takové vzdélavaci aktivity, ve
kterych udfednici i voleni zastupitelé ziskaji odborné znalosti a dovednosti a obohati své
védomosti i osobnosti.

O naSich aktivitach si pfectete podrobnosti na dalSich stranach Vyrocni zpravy a ja vérim, Ze
Véas zaujme. Dalsi potfebné podrobnéjsi informace najdete na naSich webovych stréankéach /

WWW.VCVSCI.CZ //% | /ﬁ(j % ///é(//ﬁw

Mgr. Kvéta Halanova
feditelka
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3. O SPOLECNOSTI

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.s. je obecné prosp&sna spolednost,
zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 175 dne 11. ervence 2000.

Jsme instituce akreditovana Ministerstvem vnitra CR, dne 26. listopadu 2002, podle zakona
€. 312/2002 Sb. pod Cislem AK 1./1-12/2002. Dne 10. listopadu 2005 byla jeji akreditace pod
stejnym Cislem dle vySe uvedeného zakona obnovena. Spolecnost je dale akreditovana u
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR pod é&islem jednacim 33 410/2005-25 a u
Ministerstva prace a socialnich véci pod Cislem akreditace 2007/098 — 1.

Jménem spoleénosti VCVS CR, o. p. s. samostatné jednaji a podepisuji spoleéné vzdy dva
Clenové spravni rady.

Reditelkou spoleénosti VCVS CR, o. p. s. je od dubna 2007 Mgr. Kvéta Halanova. Od fijna
2006 do dubna 2007 Spravni rada povéfila fizenim spole€nosti pani lvanku Zdrahalovou.

3.1 Poslani

Rozvoj demokracie a dobrych metod vefejné spravy prostfednictvim systematického a
cileného programu vzdélavani a sluzeb pro volené predstavitele a pracovniky vefejné
spravy. Program vzdélavani a sluzeb musi reagovat na stavajici potfeby a pfedjimat budouci
Vyvoj v oblasti vefejné spravy.

3.2 Vize

Stat se poskytovatelem kvalitnich vzdélavacich sluzeb komplexniho rozvoje pracovniki
vefejné spravy a volenych predstavitell. Vystupovat jako organizace reprezentujici nové
trendy v oblasti rozvoje a modernizace vefejné spravy.

3.3 Lektofri

Svoji ginnost VCVS CR, o. p. s. realizuje prostfednictvim profesionélniho tymu internich a
externich lektort a konzultantd, jejichz odborny rozvoj patfi mezi nase kli¢ové priority.

3.4 Predmét cinnosti

B vzdélavaci sluzby k rozvoji statni spravy, samospravy a mistnich iniciativ, socialnich
sluzeb, pedagogickych a ostatnich pracovnikG ve Skolstvi a dalSich cilovych skupin
vefejného sektoru

B odborné seminare, vzdélavaci akce a konference
B projekty, odborné analyzy

B zprostfedkovani zahrani¢nich zkuSenosti

Vyroéni zprava Vzdélavaciho centra pro veiejnou spravu CR, o. p. s. za rok 2007



3.5 Zaméreni ¢innosti

B zvySovani kvality vykonu vefejné spravy v jednotlivych spravnich ¢innostech

B priprava na plnéni kazdodennich ukolu vefejné spravy — nabidka spole¢nosti poskytuje
vice nez 100 kurzl z oblasti spravniho prava, obecné a socialni legislativy, ekonomiky,
financi, hospodareni obci, socialné-psychologickych témat, zivotniho prostfedi, fizeni a

administrativy, komunikace, manazerskych dovednosti, apod.

E rozvoj demokracie v CR

3.6 Organizaé€ni struktura

B ustfedi v Praze a 11 regionalnich pobo&ek po celé CR
o Ceské Budé&jovice

Sokolov

Liberec

Pardubice

Plzen

Brno

Jihlava

Olomouc

Ostrava

Zlin

Stredni Cechy (v Praze)

O O O O OO O O OO0

3.7 Clenstvi v organizacich

B AIVD - Asociace instituci vzdélavani dospélych

B CAVIVS — Ceska asociace vzdélavacich instituci vefejné spravy

B ENTO - Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regionalni spravu
B NISPAcee — Sit instituci a Skol vefejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

3.8 Cesti partneri

Svaz mést a obci CR

Asociace krajua CR

Sdruzeni tajemnik( mést a obci CR
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo financi CR

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Ministerstvo $kolstvi mladezZe a télovychovy CR
Institut pro mistni spravu Ministerstva vnitra CR
Nadace pro rozvoj obCanské spolecnosti (NROS)
Informacni centrum nadaci (ICN)

3.9 Zahranic¢ni partnefri

E Svaz holandskych mést a obci (VNG)

I Britské manazerské centrum pro mistni spravu (IdEA)

B Asociacia vzdelavania samospravy, Slovenska republika
B Civitas Georgica, Gruzie
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3.10 Spravni rada

B Predseda

RNDr. Josef Postranecky Ing. Ivan Cerny
do Cervence 2007 od 12. ¢ervence 2007

E Clenové

Ing. Antonin Liberda do Cervence 2007
Ing. Michal Rabas

Doc. Ing. Jifi Volf, CSc.

Ing. Martin Pus

JUDr. Simeona Zikmundova

Dagmar Nohynkova

Mgr. Daniela Vernerova

Ing. Jifi Houdek od 12. ¢ervence 2007

O O O O O 0O O O

3.11 Dozorci rada

B Predseda

Josef Martinic
do ¢ervna 2007

B Clenové
o Zdenka Markova do bfezna 2007
o RNDr. Jifi Masek, CSc.
o Ing. Jozef Duréansky od 28. ¢ervna 2007
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3.12 Zaméstnanci

Pracovni tym 32 odbornych pracovniki k 31. 12. 2007 tvofili nize uvedeni pracovnici.

Pracovnici ustredi spole¢nosti

Mgr. Kvéta Halanova
Lenka Grusova

Ing. Jana Voldanova
Ing. Viktor Marek
Mgr.Marie Kubalikova
Bc. Michaela KotéSovska
Bc. Beata Tomeckova
Ivana Zdrahalova

PhDr. Vaclava Horavova
Jitka Bauerova
Jaroslava Veinerova
Dagmar Neuzilova

Pracovnici regionalnich pobocéek

Mgr. Gabriela Bauerova
Mgr. Sylvie Dolezalova
Pavlina Jarmarova
Martina Vankova

Ing. Jitka Lochmanova
Ing. Jitka Pokorna

Ing. Magdaléna Petrekova
Magr. Jifi Kfe€an

Helena Stédroriova

Mgr. Dana GajdoSikova
Mgr. Stanislava Reznakova
Martina Menclova

Ing. FrantiSek Hava

Ing. Marie Hronova

Ing. Ivana Stépanova
Zdenék Kotulak, MBA
Mgr. Ondrej B. JurecCka
Ing. Vladislav Dvorak
Ing. Zdenék Milata

Milan Andrassy

Tereza Andrassyova
Ing. Zdenék Jandora
PhDr. Vaclava Hofavova
Helena Ponocna

feditelka (od 10. 4. 2007)

asistentka reditelky

manazerka projekta

koordinator projektu

koordinatorka projektd (od 21.5.2007)
asistentka odd. projektd (od 1. 3. 2007)
koordinatorka projektd (do 31.5.2007)
manazerka vzdélavani

manazerka vzdélavani (do 31.1.2007)
koordinatorka vzdélavani

ucetni

ucetni

Ceské Budsgjovice
Sokolov

Sokolov (od 18.6.2007)
Sokolov

Liberec

Liberec (do 31.7.2007)
Liberec (od 1.8.2007)
Pardubice

Pardubice

Plzen

Brno

Brno

Jihlava

Jihlava (do 28.2.2007)
Jihlava (od 1.8.2007)
Olomouc

Olomouc

Ostrava

Ostrava

Ostrava

Ostrava

Zlin

Stfedni Cechy (od 1.2.2007)
Stiedni Cechy
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4. VZDELAVACI AKTIVITY

V roce 2007 jsme pokraCovali v ¢innosti zaméfené na implementaci zakonu 312/2002 Sb. o
vzdélavani 0fednikl Uzemné samospravnych celki do nasSich vzdélavacich aktivit.
Orientovali jsme se na pfipravu kurzu k akreditacim vyplyvajicim z tohoto zakona. Zaméfili
jsme se také na obnovu akreditaci u kurzu, u kterych prosla 3leta Ihuta. V roce 2007 byla
udélena akreditace 13 novym vzdélavacim programim a u 17 programi byla
akreditace obnovena.

NaSimi prioritami nadale zlstala aplikace zakon( do praxe, Skoleni k rlznym spravnim
ginnostem, které vykonavaji ufednici USC, pFiprava a realizace kurz( v dal$ich &innostech
vefejné spravy (krizoveé fizeni, stabilizace vefejnych rozpoctl, personalistice, fizeni informaci
na Uradech, komunikace apod.).

Aktivity byly také zaméreny na Skoleni volenych pfedstaviteld obci. Cilem bylo napomoci jim
v plnéni kazdodennich ukoll, zejména v oblasti financi, hospodareni s majetkem obci a
pfispévkovych organizaci.

4.1 Akreditované vzdélavaci programy

Z celkového poctu 945 vzdélavacich kurzi v 11 regionalnich poboc¢kach, oddéleni
vzdélavani a oddéleni projektd, bylo realizovano 667 akreditovanych kurzl. Pocet vydanych
osvédceni dle zakona 312/2002 Sb. o vzdélavani ufednik( byl 22112.

Akreditované vzdélavaci programy u MV podle zakona ¢. 312/2002 Sb.

(stav k 31. 12. 2007)

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu Cislo AK

Vstupni vzdélavani urfednikd uzemnich samospravnych celku AK [./VV-10/2002
Prakticky vykon finanéni kontroly AK [./PV-10/2002
Financni fizeni AK I./VEPO-1/2003
Socialné psychologické aspekty prace socialniho pracovnika AK 1./PV-8/2002
Socialné psychologicky vycvik AK [./PV-9/2002
Socialni péce a socialni sluzby AK [./PV-5/2002
Rozhodovani podle stavebniho zakona v praktickych pfikladech AK [./PV-7/2002
Spisova sluzba ve statni spravé a samospraveé AK 1./PV-4/2002
Rizeni chodu GFadu AK 1./VEPO-6/2003
Hospodareni s obecnim majetkem AK [./PV-98/2003
Ugetnictvi obci a prispévkovych organizaci zfizenych USC AK [./PV-100/2003
Rozpocet, rozpoctova skladba a rozpoctové uréeni dani AK [./PV-99/2003
Krizové fizeni AK [./PV-109/2003
Personalni fizeni AK I./VE-64/2006
Vyuziti strukturalnich fondl v programovém obdobi 2007-2013 AK/VE-20/2003

A 112071501203
Vnitfni a vnéjsi komunikace ufadu AK |./PV-310/2004

10
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Zakon o zadavani vefejnych zakazek

AK 1./PV-311/2004

Mistni poplatky v praxi obci

AK I/PV-334/2004

Evidence obyvatel, ob&anské prikazy a cestovni doklady

AK |./PV-349/2004

Role obce v ochrané zivotniho prostredi

AK |./PV-357/2004

Plsobnost obci a kraji na useku zivnostenského podnikani

AK 1./PV-355/2004

Uznavani odborné kvalifikace v oblasti Zivnostenského podnikani

AK 1./PV-356/2004

Pohrebnictvi

AK 1./PV-401/2004

Stavebni Fizeni a ochrana zivotniho prostiedi

AK |./PV-404/2004

Prestupkové fizeni - aktuality a praxe (vedouci — priibézné)

AK |./VE-63/2004

Prestupkoveé fizeni - aktuality a praxe

AK |./PV-888/2005

Obec a pozemni komunikace

AK |./PV-435/2004

Mimoradné situace v obci (vedouci — priibézné)

AK |./VE-65/2004

Spravni fad

AK 1./PV-539/2004

Odmeénovani zaméstnancu ve verejné spravé a verejnych sluzbach

AK |./VE-79/2004

Vyuzivani a poskytovani informaci

AK I./ PV-575/2004

Interni audit

AK 1./PV-599/2004

Uplatnéni zakona o DPH ve vefejné spravé

AK 1./PV-633/2005

Spravni fizeni v praxi zivnostenskych uradd

AK 1./PV-640/2005

Zvlastni matrika

AK 1./PV-648/2005

Vedeni matrik

AK |./PV-647/2005

Statni ob¢anstvi

AK |./PV-646/2005

Rodinné pravo v praxi matrik

AK |./PV-765/2005

Spravni fizeni vedené odbory Zivotniho prostredi

AK 1./PV-766/2005

Vyvlastfiovani pozemku a staveb

AK I./PV-771/2005

Stavebni pravo - aktualni zmény a praxe

AK 1./PV-770/2005

Reprodukce majetku, technické zhodnoceni, opravy

AK |./PV-776/2005

Pristup k détem které jsou pachateli nebo obétmi trestnych ¢ind

AK |./PV-868/2005

Detekce nasili na ditéti

AK 1./PV-869/2005

Soudni spor o dité, jednani s rodici a s ditétem

AK 1./PV-870/2005

Spravni fizeni na Useku matrik

AKI./PV-881/2005

Spisova sluzba ve verejné spravé v kontextu spravniho radu

AK 1./PV-896/2005

Spravni fad pro zivnostenské urady

AK 1./PV-941/2005

Pracovné pravni vztahy v uradech obci, mést a krajli

AK |./VEPO-80/2005

Asertivni jednani ve vefejné sprave

AK 1./PV-996/2005

Selfmanagement - fizeni osobniho rozvoje

AK I./VEPO-81/2005

Aplikace spravniho fadu v socialné pravni ochrané déti

AK 1./PV-1015/2005

Ochrana déti zanedbavanych, zneuzivanych a tyranych v pravu a praxi

AK 1./PV-1014/2005

Vidimace a legalizace

AK 1./PV-1041/2005

Vodopravni fizeni

AK 1./PV-1058/2005

Zakon o finanéni kontrole v obcich (postupy k zaved. systém finan¢ni kontroly)

AK 1./PV-19/2006

Spravni ¢innosti na Useku dopravy

AK 1./PV-28/2006

Protipravni ¢innost mladeze

AK I. PV-29/2006

Spravni fizeni v oblasti ochrany pfirody, krajiny a ptdy

AK 1./PV-61/2006

Obecné zavazné vyhlasky a nafizeni obce

AK |./PV-87/2006

Zakon o obcich, zakon o krajich

AK/PV-138/2006

Zak. o zivotnim a existenénim minimu a zak. o pomoci v hmotné nouzi v praxi

AK/PV-139/2006

Ochrana osobnich udajt

AK/PV-140/2006

Naprava vadnych aktt spravniho organu

AK/PV-141/2006

Tvorba vyhlasek o mistnich poplatcich

AK/PV-142/2006

Pecovatelska sluzba jako soucast zakona o socialnich sluzbach

AK/PV-143/2006

Zakonné moznosti jednani s agresivnimi klienty v socialnim styku

AK/PV-144/2006

Vyroéni zprava Vzdélavaciho centra pro vefejnou spravu CR, o. p. s. za rok 2007
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Obec a verejny poradek AK/PV-176/2006
Pisemna a elektronicka komunikace - Uprava pisemnosti a akt. zmény AK/PV-177/2006
Pecovatelska sluzba ve svétle zakona o socidlnich sluzbach AK/PV-188/2006
Zakon o socialnich sluzbach v praxi AK/PV-189/2006
Postup pfi ukon€eni a zahajeni volebniho obdobi zastupitelstva obce AK/PV-190/2006
Ochrana pfed domacim nasilim AK/PV-196/2006
Prace socialniho kuratora AK/PV-294/2006
Zakonik prace v praxi AK/PV-335/2006
Vyfizovani stiznosti a petic AK/PV-336/2006
Socialni sluzby a pfispévek na péci AK/PV-337/2006
Zvlastni €ast vzdélavani vedoucich Ufednikd (10 samostatnych kurzd - info web) | AK/VEPO-10-17/2006
Zakon o stfetu zajmu v aplikacni praxi AK/VE-84/2006
Zivnostensky zakon ve vazbé na insolvenéni zékon AK/PV-363/2006
Pamatkova péce a novy stavebni zakon AK/PV-61/2007
Socialni Setfeni v rodinach AK/PV-101/2007
Nahradni vychova AK/PV-133/2007
Vztahy mezi rodici a détmi AK/PV-134/2007
Pamatkova péce - aktuality a praxe AK/PV-135/2007
Registrace poskytovatelu socialnich sluzeb a financovani socialnich sluzeb AK/PV-136/2007
Ustavni vychova a jeji aplikace AK/PV-168/2007
Zakon o Urednicich tzemnich samospravnych celku AK/VE-62/2007
Zaciname s fizenim procesu a rizik v iradé (zakon o finanéni kontrole v praxi) AK/VE-63/2007
Opatrovnictvi AK/PV-260/2007
Reseni krize rodiny a dopady na dité AK/PV-277/2007
Prevence ohrozeni syndromem vyhoreni AK/PV-278/2007
Vyherni hraci pfistroje - povolovani a kontrola AK/PV-312/2007

Akreditované vzdélavaci programy u MPSV podle zakona ¢. 108/2006 Sb.

(stav k 31. 12. 2007)

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu Cislo AK
Individualni vzdélavaci plan 2007/137-SP
Vzdélavaci plan organizace 2007/208-SP
Autodiagnosticka metoda 2007/209-SP
Jednani a moznosti komunikace s problémovymi klienty 2007/326-SP
Opatrovnictvi 2007/486-SP
Syndrom vyhoreni 2007/487--SP
Metody kvality 2007/428-SP
Benchmarking v socialnich sluzbach 2007/432-SP
Strategické fizeni 2007/430-SP
Projektové fizeni 2007/431-SP
Rizeni lidskych zdrojt 2007/427-SP
Pfiprava poskytovatele na inspekci 2007/429-SP
Jednani s problémovymi klienty

Modul A) - Zvladani problémovych klientu 2007/495-SP

Modul B) - Reseni konfliktnich situaci 2007/496-SP

Modul C) - Psychohygiena v praci socialniho pracovnika 2007/497-SP

Vyroéni zprava Vzdélavaciho centra pro veiejnou spravu CR, o. p. s. za rok 2007



Akreditované vzdélavaci programy u MSMT podle zakona &. 563/2004 Sb.

(stav k 31.12. 2007)

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu

Cislo AK

Modulovy kurz - prevence Sikanovani na Skolach

29333/2005-25-387

Uvod do prvni pomoci pfi Sikanovani

29333/2005-25-387

Prevence kriminality mladeze

29333/2005-25-387

Novy spravni fad a jeho aplikace a Skolskych zafizenich

3921/2006-25-100

Asertivita

10936/2006-25-229

Spisova sluzba u skol

0936/2006-25-229

Tvorba Skolniho vzdélavaciho planu

15873/2006-25-376

Dokumentace Skoly

23 455/2006-25-501

Organizacni fad - smérnice Skoly

23 455/2006-25-501

Kontrola zpracovani mezd feditelem Skoly

23 455/2006-25-501

Priprava Skoly na inspekci

23 455/2006-25-501

Metodika hospitaéni Cinnosti

23 455/2006-25-501

Hodnoceni kvality prace ve Skole

23 455/2006-25-501

Pravidla odménovani

23 455/2006-25-501

Zakonik prace v praxi Skol

23 455/2006-25-501

Ustavni vychova a jeji aplikace - co Ize oéekavat od jejiho nafizeni?

15 918/2007-25-402

4.2 Vzdélavaci kurzy realizované oddélenim vzdélavani

V roce 2007 oddéleni vzdélavani pfipravilo a zrealizovalo 78 kurzl coz &inilo 137 Skolicich
dnld. Z toho bylo 64 kurzG akreditovanych. V ramci téchto kurz( bylo proskoleno 959
pracovniku obecnich, méstskych i krajskych ufadu a volenych zastupitell. Bylo vydano 794
osvédceni dle zadkona €. 312/2002 Sb.

Kurzy byly zaméfeny na dulezité oblasti prace ufednikl verejné spravy. Byly pfipraveny a
realizovany tak, aby svoji kvalitou a v€asnym naCasovanim byly pfinosem v praci ufednikd

usc.

Vzdélavaci programy ke zvlastni ¢asti vzdélavani vedoucich urednikut

PFi realizaci vzdélavacich program( ke zvlastni ¢asti vzdélavani vedoucich urednik( jsme
vychazeli ze zakona &. 312/2002 Sb. o vzdélavani vedoucich ufednikd — zvlastni ¢ast. Cilem
bylo seznamit vedouci ufedniky s pfehledem a charakteristikou spravnich ¢&innosti
(vymezenych vyhlaskou MV) vykonavanych podfizenymi Ufedniky a navazat na védomosti
jiz ziskané zkouskou zvlastni odborné zpusobilosti zpravidla v jednom oboru a tak pfispét k
rozSifeni komplexnéjSiho pFehledu, prohloubeni a rozSifeni znalosti dle § 27 zakona
€. 312/2002 Sb.

Forma vzdélavani — Vzdélavaci program je koncipovan do jednotlivych modull. Kazdy
modul vymezuje tématickou skladbu uvedenych pfedmétu (spravnich €innosti). Studium je
provadéno formou elektronické komunikace, zahrnuje studium u¢ebnich materiall (studijnich
opor) a moznost komunikace s lektory zaméfenych na danou tématiku.
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4.3 Vzdélavaci akce realizované v pobockach

Hlavni tézisté ¢innosti VCVS CR, o. p. s. se odehrava v pobogkach.

V roce 2007 bylo pobockami zrealizovano 945 vzdélavacich akci coz obnasi 1208 Skolicich
dnd. Progkoleno bylo 26570 Gfedniki a pracovnikd USC, coZ je o 1780 vice nez v r. 2006.

Pocty ucastnika v roce 2006 a 2007
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4.4 Realizované akce v roce 2007

Pobocka 5 ] P_oc':et ] 5 ] Po&et Poée’t
nebo Pocet akci|akreditovanych| Poéet dnu - g vydanych
oddéleni akci ucastniku osvédéeni
02 — Praha OV 78 64 137 959 794
03 — Praha OP 192 54 265 3 543 1277
04 — Ceské Budé&jovice 42 25 43 1357 1012
05 — Sokolov 58 55 61 1346 1250
06 — Liberec 53 42 56 1689 1372
07 — Pardubice 47 43 60 1391 1653
08 — Plzer 34 32 37 1140 1010
15 — Stredni Cechy 102 85 116 2 669 2193
10 - Brno 69 66 73 2379 2379
11 - Jihlava 84 39 86 2938 2904
12 — Olomouc 89 74 159 2479 2 339
13 — Ostrava 69 64 86 3 866 3169
14 — Zlin 28 24 29 814 760

V regionalnich pobocCkach jsou standardné nabizeny kurzy tykajici se obecné legislativy,
socialné-psychologickych témat, ekonomiky a finan¢ni problematiky, majetku mést a obci,
fizeni, stavebni oblasti apod. Nabidka planovanych kurzd pobocek, v€etné kontaktu je
zvefejnéna na nasich internetovych strankach www.vcvscr.cz.

Vyroéni zprava Vzdélavaciho centra pro veiejnou spravu CR, o. p. s. za rok 2007

14



Pardubice Pizen Stiedni Cechy

Liberec 5%
6%

Sokolov
5%

Ceské Budéjovice
5%

Praha OP
13%
Praha OV Zlin Ostrava
4% 3% 16%

Pocet vyskolenych ucastniku

4% 10% Brno

Jihlava
11%

Olomouc

4.5 Sbér informaci

Pfehledy realizovanych vzdélavacich akci z jednotlivych regionalnich poboclek se
zpracovavaji meésicné. V oddéleni vzdélavani jsou sumarizovany a koncem
analyzovany a vyhodnoceny. Analyzy vysledkul je vyuzivano také pfi hodnoceni pracovnikd,

které probiha 1 x za rok.

4.6 Propagace vzdélavacich akci

Plany akci poboc€ek jsou zpracovavany do jednotného piehledu s konkrétnimi terminy a
misty konani na 5 mésicu dopfedu. Upraveny pfehled je zpracovan v pisemné formé do

brozury a je také k dosazeni na nasich internetovych strankach www.vcvscr.cz.

Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR

Pfidat k Oblibenym | Vyhled3avani | Webmaster
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5. PROJEKTY A GRANTY VCVS CR, 0. p. s.

5.1 Projekty a granty zahajené pred rokem 2007

Benchmarkingova iniciativa 2005

T i) O

Benchmarkingova iniciativa 2005 (dale jen BI
2005) je dobrovolné, neformalni sdruzeni obci s
roz§ifenou  plsobnosti, jehoz cilem je
napomahat zvySovani kvality a efektivnosti
fungovani Ufadd a jimi poskytovanych sluzeb v
agendach prenesené a samostatné pusobnosti
prostfednictvim benchmarkingového
porovnavani, vymény zkuSenosti a dobrych
praxi ¢lenu.

K 31. 12. 2007 bylo ¢leny Bl 2005 celkem 63 obci s rozSifrenou plisobnosti (a dalSich 23
mést se porovnavalo v ramci jinych projektt); oproti r. 2006, kdy bylo do benchmarkingu
zapojeno celkem 82 obci, se pocet opét mirné zvysil.

V pribéhu roku pracovalo v Bl celkem 8 paralelnich pracovnich skupin (PS), celkem se
uskutecnilo 23 setkani tymu, jejichz program byl vice zaméfen na hledani dobrych praxi.

Porovnavani probéhlo v celkem 54 agendach; kazdé mésto sebralo celkem az 750 dat, z
nichz bylo vypocitano 386 pomérovych ukazatelu.

Prostfednictvim prace tzv. minitymd, dprav metodiky a naslednych oprav dat pokracovalo
Cidténi databaze; rovnéz byl proveden rozsahly upgrade softwarové aplikace smérem k
vetSimu uzivatelskému komfortu a rozsifeni funkci.

V ramci Bl 2005 rozsifila ¢innost o
dalsi aktivity; kromé Skoleni
Uvod do benchmarkingu pro
nové Cleny se dale uskutecnily: 2x
Benchmarking pro pokrocilé,
celkem 4 setkani odbornika ke
konkrétnim problematikam a
byly pfipraveny 4 analyzy
vysledku benchmarkingového
porovnavani, které zpracovaly
vystupy z celkem 22 agend.

V zavéru roku se uskutecnila
schize Ridiciho vyboru, kde
¢lenové odsouhlasili dalSi smérovani aktivit Bl 2005 v r. 2008.
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A: Benchmarking obci s rozSirenou pusobnosti
B: Realizace strategie kraje pomoci metody Balanced Scorecard
C: Navrh reSeni a monitorovani pomoci metody CAF v ramci projektu

“Budovani rozvojového partnerstvi za Ucelem posileni kapacity pri planovani

realizaci programu v Kraji Vysoc¢ina”

Projekt v ramci SROP Kraje Vyso¢€ina.

VCVS CR, o. p. s., bylo lidrem projektu, partnery byli CERT Kladno, s.r.o., (aplikace CAF) a
MEPCO, s.r.o., (aplikace BSC).

Doba realizace: Fijen 2005 - 1. ¢ervna 2007. Casti A a C byly dokon&eny v r. 2006, resp.
2005.

Cast B zajistovala spoleénost MEPCO, s.r.o., a dokongila ji do pololeti r. 2007.

Celozivotni vzdélavani pracovnikll v socialnich sluzbach

Projekt ESF v ramci OPRLZ. }
Lidrem projektu byl EuroProfis, s.r.o.; VCVS CR, o0.p.s. byl partnerem spolu s

obcanskym sdruzenim HESTIA a spole¢nosti CS - Project, s.r.o.
Doba realizace: fijen 2005 - listopad 2007

Cilem projektu bylo (v souladu se zakonem o socialnich sluzbach) vytvofit standardizovany
systém celozivotniho profesniho vzdélavani pracovnikd v socialnich sluzbach.

Po vytvofeni akreditadniho systému MPSV CR
v r. 2006 bylo v r. 2007 hlavni aktivitou VCVS
CR, 0. p. s. organizace a zaijiténi proskoleni
402 pracovnikil poskytovatelti socialnich
sluzeb z celé republiky v autodiagnostické
metodé a metodice pfipravy individualnich
vzdélavacich pland; z nich 60 vedoucich
pracovniku bylo dale navic jesté proskoleno v
pfipravé  plant  vzdélavani  organizace.

Vystupem  vzdélavani  byly  pfipravené r
individualni vzdélavaci plany a plany vzdélavani organizace, které prezentovali pracovnici,
resp. vedouci pracovnici poskytovatelll pfi obhajobach .

DalSimi aktivitami byla pFiprava a realizace proskoleni 13 lektorti a pfiprava a pilotni
realizace 4 novych kurzd, jichz se zucastnilo celkem 80 pracovnikii poskytovatel(
socialnich sluzeb.

V ramci projektu byly rovnéz pfipraveny akreditace celkem 7 kurzi u MPSV.

Cely projekt byl zakon€en celostatni konferenci.
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Moderni metody rizeni kvality na uradech

Projekt v ramci OPRLZ, opatfeni 4.1

Lidrem projektu bylo MEPCO, s.r.o.;
VCVS CR, o. p. s. bylo partnerem spolu
se spoleCnosti CERT Kladno, s.r.o,;
neformalnim  partnerem bylo také
Ministerstvo vnitra CR.

Doba realizace: bfezen 2006 - zafi 2007.

Cilem projektu bylo podpofit zavadéni
modernich nastroji Fizeni kvality ve
vefejné spravé a tak pfispét ke

zkvalitnéni a zefektivnéni vykonu verejné .
spravy, k podpofe demokratického vladnuti a k pfeneseni dirazu na spokqenost obc¢ana.

V r. 2007 bylo tkolem VCVS CR, o. p. s. jako partnera projektu zajistit 3 aktivity

projektu:

B dokoncit vzdélavaci ¢ast projektu, zejména pro cilovou skupinu budoucich regionalnich

manazert kvality. Byly realizovany celkem 2 kurzy: Kurz lektorskych dovednosti a
Rizeni chodu Ufadu, coz predstavovalo celkem 9 $kolicich dn(i. Kurzi se zugastnilo 8,
resp. 18(20) budoucich regionalnich manazert kvality a pracovniktd méstskych afadu.

Implementace benchmarkingu v celkem 23 méstech, jejichZz zastupci pracovali ve 3
paralelnich pracovnich skupinach (z toho jedna PS se skladala z obci s povéfenym
ufadem). Celkem se uskuteénilo 14 setkani téchto PS a ucastnici prosli
benchmarkingovych cyklem a sebrali data za r. 2005 a 2006.

Pripravit publikaci, ktera byla
nazvana Dobré praxe z
benchmarkingu. Své
zkuSenosti se  zavadénim
benchmarkingu a dobrych
praxi, které byly odhaleny diky
bencharkingu, popsalo 22
autortl z 20 mést, a to i z mést
nezapojenych do projektu, a
celkem vytvorili 29 prispévku.
Rozsah zestruénéné publikace
je 101 stran; kompletni verze
na CD obsahuje navic jesté
formulare, obrazky, fotografie,
hypertextové odkazy, apod. ~
Celkovy naklad byl 500 vytisku a publikace byIa dlstrlbuovana na zaveérecné konferenci,
na akcich Bl 2005 a dal$ich akcich VCVS CR, o. p. s.

Cely projekt byl zakon&en celostatni konferenci.
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Vzdélavani pracovniku socialni sféry - JPD3

Cilem bylo zvySeni kvality poskytovanych socialnich sluzeb na uzemi hlavniho mésta Prahy,
zvySovani odbornosti pracovniku poskytujicich tyto sluzby, pfiprava na narustajici povinnosti
spojené s novou legislativni Upravou a napomahani socialnim pracovnikl v odpovédném
pFistupu k feSeni problematiky této dulezité oblasti naseho zivota.

Aktivity: Vytvofeni komplexniho vzdélavaciho programu k riznym oblastem socialni sféry,
zvlasté k novému zakonu o socialnich sluzbach, pfiprava a realizaci Skoleni, pfiprava a
moderatorské zaijisténi diskusniho féra na téma zakon o socialnich sluzbach - standardy
kvality soc. sluZzeb, registraéni podminky, pfispévky na péci, vefejny opatrovnik, apod.

Projekt je uréen pro pracovniky socialnich odbor MC a zafizeni zfizovanych MC nebo
MHMP a pro vedouci pracovniky pfispévkovych organizaci.

VCVS CR, o. p. s. je partnerem projektu, nositelem je Centrum socidlnich sluzeb a prevence.
Koordinatorem projektu byla do 31. 1. 2007 PhDr. Vaclava Hofavova, od 1. 2. 2007 je
koordinatorem projektu lvana Zdrahalova.

Dalsi partnefi: Asociace ob&anskych poraden, Ceska asociace streetwork, Humanitas —
Profes, o. p. s., ICN, Jabok — VySSi socialné pedagogicka a teologicka Skola.

Realizace projektu: kvéten 2006 — zari 2008
Projekt zajistuje oddéleni vzdélavani.

Vytvoreni péti e-learningovych specifickych vzdélavacich programi pro

verejnou spravu Kralovéhradeckého kraje a jejich pilotni ovéreni

Cislo opatieni CZ.04.1.03/3.3.08
Registracni €. projektu CZ.04.1.03/3.3.08.1/0005
ESF, OPRLZ (Evropsky socialni fond, Operacni program rozvoj lidskych zdroja)

Cile projektu:

Globalni cil: fungujici systém dalSiho profesniho vzdélavani odpovidajici potfebam znalostni
spole¢nosti.

Specificky cil: Rozvoj vzdélavaci nabidky dalSiho profesniho vzdélavani o nové programy a
nové formy vzdélavani. Vytvoreni péti e-learningovych vzdélavacich program.

Aktivity:

E Analyza vzdélavacich potfeb a narokl na e-learning z cilem stanovit 5 témat vhodnych
pro vzdélavani

B Analyza narokli na e-learningovy software, navrh logické struktury programu a
technického zabezpecéeni a vytvofeni testovaci verze programu

E Odladéni programu a jeho dokoné&eni, vypracovani uzivatelskych pfirucek
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B Priprava vzdélavacich modultu dle vysledki AVP a naplnéni produktu péti tématy dle
vysledkl analyzy

Certifikace péti vzdélavacich program

Pilotni vzdélavaci cyklus - pfiprava projektového tymu, lektort a tutort (10 osob)

Pilotni vzdélavaci cyklus 5x - realizace metodou 24/7

Evaluace péti kurzl

ZavéreCna konference, predstaveni produktu, mozné pfispévky participantt, predani
certifikatt

Realizace projektu: 02/2006 — 06/2007

Projekt realizovala poboc¢ka Pardubice

Posileni kapacity mistnich a regionalnich organu pri planovani a realizaci

programu v podminkach Pardubického kraje — opatieni 3.3. SROP

Zadavatelem projektu byl Pardubicky kraj, oddéleni vzdélavani partnerem konsorcia.

Cilem projektu bylo zvysit pocet osob na Uzemi Pardubického kraje, které budou schopné
organizovat pfipravu a realizaci projekta.

Projekt byl rozdélen do 4 moduld — Skoleni TOP manazer(, Skoleni euromanazert, Skoleni
pro potencialni zadatele a Skoleni pro vefejnost.

Aktivity: Zajisténi koncepce $koleni, pfiprava a realizace modulu ,Skoleni pro potencialni
Zadatele®. Po absolvovani intenzivniho Skoliciho cyklu by méli byt u€astnici schopni
identifikovat svuj projektovy zamér a kvalitné pfipravit a realizovat sv(j projekt.

Cilovou skupinou byl verejny i soukromy sektor.
Dalsi partneri: DHV, Eurion, Proodos.

Realizace projektu: Projekt byl ukonéen v srpnu 2007

Implementace systému kvality Fizeni v podminkach méstskych uradi v

Olomouckém kraji

Financovano ESF - OP RLZ 4.1
Resitel: EDUCOL Olomoug, s.r.o.

Partner: VCVS CR, o.p.s. pobo¢ka Olomouc

Cil projektu:
B ZvySeni adaptability zaméstnanct Sesti méstskych Ufadi na zmény v oblasti fizeni
kvality organizaci
B Zavedeni systému kvality fizeni dle modelu CAF

B Navazani spoluprace mezi zu¢astnénymi Urady vedouci ke zvySeni dopadl projektu na
budouci kvalitu fizeni v podminkach méstskych ufadu
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Aktivity: Seznameni s CAF — principy hodnoceni a model CAF, Management a zavadéni
zmén — fizeni projektu, trénink psychosocialnich dovednosti dllezitych pro fizeni projektu,
tymova prace, Plany zlep$ovani — dosahovani konsensu a vyjednavani pfi sebehodnoceni
organizace a vyvoj a uplatiovani planu zlepSovani, vzdélavaci programy, Vstupni
workshop — po provedeni prvniho kola sebehodnoceni, diskuse problém(, prednasky
externich odbornikt, Vysledky zavadéni zmén — souhrn predeSlych aktivit, pfiprava na
monitorovani pokroku, benchmarkingu, druhé kolo sebehodnoceni, Vysledky hodnoceni —
benchmarking a externi hodnoceni, srovnani obou kol sebehodnoceni, odborna staz a
zavérecna konference.

Realizace projektu: ¢erven 2006 — listopad 2007

Vzdélavani inspektoru kvality socialnich sluzeb

Projekt v ramci OPRLZ, opatfeni 2.1

Lidrem projektu je EuroProfis, s.r.o.; VCVS CR, o. p. s. je partnerem spolu s ob&anskym
sdruzenim HESTIA a o.s. Instand.

Doba realizace: bfezen 2006 - unor 2008
Cilem projektu bylo proskolit celkem 90 inspektort kvality a inspektor( socialnich sluzeb.

Hlavni aktivitou VCVS CR, o. p.s. bylo zajistit vzdélavani inspektort kvality, které se
skladalo z téchto €asti:
B Uvodni pétidenni teoreticka vyuka (T1)

E jednodenni predinspekéni konzultace (P1) u vybranych poskytovateld, kam byli
ucastnici vysilani spolecné s lektory ve tfiClennych inspekénich tymech

B pokradujici tfidenni teoreticka vyuka (T2)

B tfidenni Skolici inspekce (P2) opét u poskytovatell, které provedly 4¢lenné inspekéni
tymy sloZené z inspektora zapsaného do seznamu MPSV CR, lektora a 2 frekventant(
kurzu

B jednodenni teoreticka vyuka (T3)

B jednodenni poinspekéni Setfeni (P3) u poskytovateld, ve 3¢lenném tymu slozeném z
lektora a dvou ucastnikd vzdélavani

B zavéreCny seminar (ZS)
Celkem to znamenalo 9 Skolicich dnt teoretické a
5 dni praktické vyuky, u poskytovatelu.

Ugastnici byli rozdéleni do 3 béhd, z nichz kazdy
se jesté délil na 2 paralelni skupiny.

Na zaCatku roku 2007 byl dokonéen 1. béh
vzdélavani zavéreCnymi aktivitami: byly dokonceny
zbyvajici 3denni Skolici inspekce a dale moduly T3,

Vyroéni zprava Vzdélavaciho centra pro vefejnou spravu CR, o. p. s. za rok 2007



P3 a ZS. Poté ucastnici pfipravili sva portfolia, ktera po vyhodnoceni obhajovali pfed
3¢lennou komisi. Pracovnici VCVS CR, o. p. s. zaji$tovali také organizaci hodnoceni portfolili
a &leny komise. Uspé&sni absolventi byli zapsani do Seznamu inspektord kvality sociélnich
sluzeb MPSV CR.

Aktivity 2. a 3. béhu byly rozprostfeny prfes témér cely rok 2007 a navic ¢astecné probihaly
paralelné. Zajistit vzdélavani inspektorl tak bylo organizaéné a administrativné velmi
naro¢neé; znamenalo to zorganizovat mnozstvi aktivit véetné inspekci a Setfeni u jednotlivych
poskytovatell, rozsahlou komunikaci s nékolika desitkami osob z vice cilovych skupin,
pfipravit celou fadu papirovych a elektronickych material( a vystupu, jakoz i zajistit rozsahlou
archivaci.

Ve vSech 3 bézich bylo vySkoleno celkem
91 ucastnikd, z nichz 74 bylo
doporuceno k zapisu do Seznamu. Do
teoretické a praktické vyuky bylo zapojeno
celkem 46 lektort a vedoucich inspekénich
tymd. Do hodnoceni portfolii a komisi pro
obhajoby portfolii bylo zapojeno celkem 28
inspektord a pracovniki MPSV CR.
Prakticka ¢ast vyuky probihala u celkem
47 poskytovatel ve viech krajich CR, ale
uspésné prosli Skolici inspekci, to znamena
naplnili vSechny standardy kvality, pouze 4 z nich.

Projekt byl prodlouzen az do zafi 2008; v dodatecném 4. béhu bude vySkoleno jesté 28
inspektorl, tentokrat z fad ufednik( krajskych ufadu, dle aktualizovaného vzdélavaciho
programu.

Partnerstvi Olomouckého kraje

Zakazka Olomouckého kraje na zajisténi
benchmarkingového porovnani obci s rozSifenou
plsobnosti.

Doba realizace: leden 2006 - éerven 2007.

Zastupci celkem 10 obci s rozsifenou
pusobnosti Olomouckého kraje pracovali
pfimo v pracovnich skupinach Benchmarkingové
iniciativy 2005 a mohli se tak porovnavat nejen
mezi sebou, ale i s dalSimi obcemi své velikosti z celé republiky.

V r. 2007 byl proveden sbér dat za r. 2006 ve vSech definovanych agendach, porovnany
vysledky a na pracovnich schiizkach analyzovany a diskutovany zjisténé rozdily a hledany
dobré praxe.
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Partnerstvi Kralovéhradeckého kraje - benchmarking socialnich sluzeb

Cilem projektu je podpora rozvoje mistnich
partnerstvi  prostfednictvim  benchmarkingové
spoluprace poskytovatelt socialnich sluzeb se
. zadavateli pfi zapojeni potfeb uzivatelt na uzemi
Kralovéhradeckého kraje.

Doba realizace: listopad 2006 - erven 2008.

Po uvodnim seminafi a proskoleni lidrd a ¢len(
® pracovnich skupin pracovalo v r. 2007 paralelné
celkem 8 PS, sloZzenych ze zastupcl poskytovatell, ktefi postupné za metodické podpory
metodikl a lidr( vydefinovali metodiku pro benchmarkingové porovnavani vS§ech 33 typu
socialnich sluzeb, které jsou na uzemi kraje. Kazda metodika obsahuje cca 140 - 160
vstupnich dat.

Po pilotnim sbéru byly metodiky harmonizovany a dopracovany a nakonec byko nutno
kompletné preprogramovat existujici softwarovou aplikaci, ktera predtim nebyla
nastavena pro planovani a paralelni sbér nékolika soubort dat v jednom roce.

Na podzim byli proSkoleni poskytovatelé, ktefi nasledné viloZili do databazové aplikace
realné udaje za r. 2005, 2006 a planované hodnoty pro dotace na r. 2007 a 2008.

Projekt probiha v tésné spolupraci a za podpory
krajského udfadu a kraje, jehoz politicka
reprezentace chce benchmarking vyuzivat jako
nastroje pro vytvofeni systému viceletého
financovani socialnich sluzeb v kraji. Negativnim
jevem vSak je, ze diky politickym zasahim
opozice byly posunuty nékteré terminy, ¢imz se
naruSila logika harmonogramu, a projekt v zavéru
roku ponékud ztratil dynamiku.

V r. 2008 program pokracuje dalSimi Skolenimi, sbérem dat, analyzami vystup0, pfipravou a
hodnocenim pland rozvoje jednotlivych poskytovatell, jakoz i pfipravou finalnich vystupu,
které budou nastrojem - datovou zakladnou pro rozhodovani o dotacich.

5.2 Projekty a granty zahajené v roce 2007

Strategicky benchmarking absorpéni kapacity verejného sektoru Olomouckého
kraje

Zakazka Olomouckého kraje na zajisténi benchmarkingového porovnani absorpéni kapacity

obci s rozSifenou plsobnosti.
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Doba realizace: leden - derven 2007.

Po uvodnim seminafi byla vytvofena pracovni skupina, do které byli zapojeni zastupci vSech
13 obci s rozsifrenou pusobnosti Olomouckého kraje, ktera postupné vypracovala
2 metodiky popisujici uspéSnost v ziskavani a administraci financi ziskanych z externich
zdrojh, a to jak z EU a jinych zahraniénich subjektu, tak ze zdrojii ze statniho rozpoétu CR. V
ramci projektu byly také definovany a popsany dobré praxe v této oblasti, které dobre
koresponduji s tim, ktera mésta maji nejlepsi vysledky v ziskavani a administraci externich
financi.

Vysledky projektu byly prezentovany na zavéreCném seminéfi a dalSich akcich. Po skonceni
projektu byly obé metodiky, na zakladé souhlasu Olomouckého kraje, po mirnych Upravach
replikovany do databaze Bl 2005 a budou vyuzity také v ramci Bl 2005.

ZvysSovani kvality v socialnich sluzbach na tzemi Statutarniho mésta Ostrava

(OPRLZ, opatfeni 2.1, vyzva ¢&. 2); projekt
pripravilo oddé&leni projektd VCVS CR, o. p.
S. na zakazku Statutarniho mésta Ostravy,
které jej pak predlozilo.

Doba realizace celého projektu: zari 2006 -
duben 2008.

Dle pravidel vyzvy nemohlo byt VCVS CR, o.
p. s. partnerem, takZze musela pfipravit
nabidku a projit vybérovym fFizenim. Jako
dodavatel pak od cervna 2007 zajiStovalo ¢ast vzdélavani. Do konce dubna 2008 jesté
zajisti implementaci benchmarkingu.

V manazerskych metodach se Skolilo 9 skupin manazerd a 9 skupin pracovniki
poskytovateld socialnich sluzeb a uradi na Uzemi Statutarniho mésta Ostravy, celkem
390 osob. Manazefi postupné& absolvovali 4 dvoudenni kurzy akreditované u MPSV CR
(Strategické Fizeni, Projektové Fizeni, Rizeni lidskych zdroji a Metody kvality +
Benchmarking v socialnich sluzbach); pracovnici absolvovali soubor 4 jednodennich
seminarh ve stejnych tématech, rovnéz akreditovany u MPSV CR.

Do aplikace benchmarking se zapojilo 8 domovt pro seniory na Uzemi Statutarniho mésta
Ostravy.

5.3 Nové projekty a nabidky do vybérovych fizeni podané v roce
2007

Do programu Rozvojové spoluprace MZV CR byl pfedloZen projekt Gruzie 2008: Podpora
rozvoje spoluprace na mistni trovni.
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6. OSTATNI AKTIVITY

6.1 Kurzy, seminare, akce na zakazku

Kromé jiz zminé&nych kurzd v rdmci vy$e uvedenych projektl zajistilo VCVS CR, o. p. s. tyto
dalsi vzdélavaci aktivity:

Kurz na zakadzku pro vedouci pracovniky Méstského Gfadu Strakonice Uvod do
benchmarkingu, ktery se uskute¢nil 15. kvétna 2007.

Na zakazku Mésta Uherské Hradisté byla pfipravena Analyza vysledka z
benchmarkingu, ktera sestavala ze 3 ¢asti:

o Profil mésta
o Profil ufadu
o Analyza vykonu pfenesené plsobnosti

Pro Ustav socialni péée pro dospélé Rokytnice v Orlickych horach byl na zakazku
pfipraven a realizovan vzdélavaci program Zvladani problémovych klientd. Tento
program zahrnoval témata: FeSeni problémovych situaci a tymova spoluprace,
psychohygiena v praci socialniho pracovnika, socialné psychologické aspekty prace
socialniho pracovnika a jednani s problémovymi klienty. Vzdélavaci program byl
pripraven pro 2 skupiny pracovnikd USP , jednak pro ty, ktefi se zabyvaji pfimou péé&i o
klienty a dale pro ostatni pracovniky USP. Program byl realizovan b&hem srpna — zafi
2007.

Pro pracovniky USP v Rokytnici a Domov dichodcti v Teplicich n/Metuji byl
spole¢né zrealizovan kurz Jednani a moznosti komunikace s problémovymi klienty.
Program byl realizovan béhem zafi — listopadu 2007.

Pro Domov dlchodl v Teplicich byl jesté navic realizovan zakazkovy kurz Jak
zvladnout klienta v dusevni krizi. Program byl realizovan b&hem fijna - prosince 2007.

Na zakazku jsme realizovali pro pracovniky Magistratu mésta Chomutov vzdélavaci
program Socialné psychologické aspekty prace socialniho pracovnika — socialné
psychologicky vycvik. Vycvik probihal v prostorach MM Chomutova od kvétna 2007
do fijna 2007. Bylo proskoleno 6 skupin, kazda skupina se Skolila 4 dny. V kazdé
skupiné bylo 15 — 18 ucastniku.

Kurz na zakazku pro Diakonii Ceské cirkve evangelické — Vzdélavaci plan

organizace - 3 denni kurz probéhl v Praze ve dnech 15. — 17. fijna 2007.

Kurz na zakazku pro Farni charitu Nové Hrady (Chotovice) na téma zvladani
problémovych klientt, socialni komunikace. Kurz probéhl ve dnech 27.8.- 28.8. 2007
v Chotovicich v objektu charity.
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6.2 Prezentace a dalSi vystoupeni

B Byl udrzovan kontakt s naSimi zahrani¢nimi partnery v Nizozemi, Velké Britanii, na

Slovensku a v Gruzii, jakoz i kontakty s dalSimi partnery v Evropé.

Manazerka oddéleni projektd, Ing. Jana
Voldanova se jako viceprezidentka Evropské
sité vzdélavacich instituci mistni a regionalni
spravy (ENTO) pravidelné Ucastnila
pracovnich schlzek fidiciho organu ve
Strasbourgu, ktery se kromé bézné operativy
zabyval zejména pfipravou vyrocni
konference, mezinarodnich seminaru, jakoz i
pfipravou strategie, posilovanim spoluprace s
jinymi evropskymi sitémi a Radou Evropy.

Manazerka oddéleni projektd byla v r. 2007
opét CElenkou poroty prazského regionalniho
kola soutéZe o nejlepSi internetové stranky
meést, obci a regiona “Zlaty erb".

Manazerka oddéleni projektl pfipravila a dne 13. ¢ervna 2007 prfednesla prezentaci na
téma benchmarking pro delegaci z Cinské lidové republiky v ramci studijni cesty v CR,
kterou organizovala spole¢nost MEPCO, s.r.o.,

Ing. Jana Voldanova pfipravila navrh programu studijni cesty pfedstaviteld mistni spravy
z Bosny a Mgr. Marie Kubalikova pro né dne 11. prosince 2007 zajistila prezentaci v
ramci projektu Ceska cesta do Evropy Institutu pro evropskou politiku EUROPEUM.

Ing. Jana Voldanova lektorsky
zajistila v ramci projektd kurzy
zaméfené na rozvoj prezentacnich
a lektorskych dovednosti,
strategického a projektového fizeni,
celkem 12 kurz(.

Manazerka oddéleni projektl se,
kromé konferenci a seminafl v
ramci zminénych projektd, v
pribéhu roku 2007 zucastnila
VyroCni konference Evropské sité
vzdélavacich instituci mistni a
regionalni  spravy (ENTO) v
Petrohradé, Rusko, ve dnech 25. -
29. zari 2007, kde fFidila jednu ze
sekci.
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7. KONFERENCE

Ve dnech 17. — 19. ledna 2007 se konala v Liberci v poradi 3. narodni
konference kvality ve verejné spravé. Hlavnimi organizatory bylo
Ministerstvo vnitra, Ceska spoleénost pro jakost, Liberecky kraj a
Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o0.p.s.

K\"“.ITA VCVS CR, o. p. s. se podilelo na programu konference kvality ve vefejné
VE VEREJNE SPRAVE Low s v . . v v evew s
sprave jak pfipravou obsahové napiné, tak organizaénim zajisténim.

Pro ucastniky konference byl pfipraven 3 denni aktivni
pracovni i spole€ensky program. V ramci pracovniho
programu se stfidaly pfednadky v plénu, diskuse a
prezentace, které se zabyvaly aplikacemi metod CAF, ISO,
Balanced Scorecard a Benchmarking. U&astnici aktivné
pracovali v tématicky zamérenych sekcich, které si vybrali dle
svych potfeb.

Konference se zucastnilo cca 157 vedoucich pracovnik
verejné spravy véetné hostu.

8. VZDELAVANI PRO PRACOVNIKY SPOLECNOSTI

VCVS CR, o.p.s. poskytovalo svym pracovnikim vzdélavani v jazykovych kurzech
(angli¢tina, francouzstina).

Pro pracovniky VCVS CR, o. p. s. byl pfipraven Trénink pro projektové manazery, ktery se
konal dne 14. 12. 2007.

Pracovnici se uc€astnili rGznych odbornych seminafli, konferenci, kurzi a stézi z oblasti,
které jsou pro jejich praci dulezité.

Kazdoro¢né poradame setkavani se zastupci
Asociacie vzdelavania samospravy Slovenské
republiky (AVS SR). 5. pracovni setkani VCVS
CR, 0. p. s. a AVS SR se uskuteénilo na
Slovensku v Térchovej ve dnech 24. — 26. 6.
2007. Na programu byla vyména zkuSenosti z
praxe, aktualni informace, akreditované kurzy,
| moznosti spoluprace a pfiprava dalSich aktivit.
- Pracovni setkani bylo doplnéno spoleCenskym
programem. DalSi setkani je planovano v
Ceské republice v éervnu 2008.
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9. FINANCNI ZPRAVA

9.1 Financ¢ni rozvaha

Aktiva
ROZVAHA Ué NO
Zpracovano v souladu s | k 31.12.2007 |
vyhlagkou &.504/2002 Sb. V tisicich Nazev,sidlo a pravni forma
ve znéni pozdéjgich predpist Ucetni jednotky
1EO Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.s.
Vitkova 10/241
26187639 18600 Praha 8
AKTIVA fad. | Stavk prvnimu dni Géetniho obdobi | Stav k poslednimu dni Gget. obdobi
a b
A. DLOUHODOBY MAJETEK 1 133 227
l. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 2 0 0
Dlouhod. Software 3 3 114
nehmot. Oceniteln4 prava 4 3795 3932
majetek Drobny dlohod.nehmotny majetek 5 335 335
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 6 0 0
Pofizeni dlouhodobého nehmot.majetku 7 0 0
Poskytnuté zalohy na di.nehm. majetek 05 8 0 0
NEHMOTNY DLOUHODOBY MAJETEK 9 4133 4 381
Il Pozemky 031 10 0 0
Dlouhodoby | Umélecka dila a shirky 032 1" 0 0
hmotny Stavby 021 12 0 0
majetek Samostat. movité véci a soubory movit véci 13 1571 1259
Péstitelské celky trvalych porosti 025 14 0 0
ZaKladni stado a taZn4 zvifata 026 15 0 0
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 16 4498 3938
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 17 141 141
Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku 18 0 0
Poskytnuté zalohy na dl.hmotny majetek 052 19 0 0
DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK 20 6210 5338
M. Majetkové Gcasti v podnicich s rozhod viivem 21 0 0
Dlouhod. | Majetkové Ucasti v podnicich s podstat.vlivem 22 0 0
finanéni DluZné cenné papiry drZené do splatnosti 23 0 0
majetek Pujcky podnikim ve skupiné 24 0 0
Ostatni dlouhodobé plijcky 067 25 0 0
Ostatni dlouhod.financni majetek 069 26 0 0
Pofizovany dl finanéni majetek 27 0 0
DLOUHODOBY FINANCNI MAJETEK 28 0 0
V. Opravky k nehmot. vysl. z vyzkumu a vyvoje 29 0 0
Opravky Opravky k softwaru 073 30 -3 54
k dllou- Opravky k ocenitelnym pravum 074 31 -3 795 3932
hodob. Opravky k dlouhod. nehmot. majetku 32 - 335 335
majetku Ostatnimu dlouhodobému nehmot majetku 33 0 0
Opravky k stavbam 081 34 0 0
Opravky k movitym vécem a soubor(im movit.v. 35 -1 599 1248
Opravky k pestit. celkum trvalych porostu 08 36 0 0
Opravky k zakl. stadu a tazn. zviratum 086 37 0 0
Opravky k drob. dl.hmot. majetku 088 38 -4 464 3908
Opravky k ostat. dl.hmot. majetku 089 39 -14 14
OPRAVKY K DLOUHOD. MAJETKU 40 -10 211 9492
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Aktiva

fad. | Stavk prvnimudni Géetniho obdobi| Stav k poslednimu dni uget. obdobi
a b
KRATKODOBY MAJETEK 41 5572 7818
I. Materiél na skladé 42 0 0
Zasoby Materiél na cesté 119 43 0 0
Nedokoncena vyroba 121 44 0 0
Polotovary vlastni vyroby 45 0 0
Vjrobky 123 46 0 0
Zvifata 124 47 0 0
Zhozi 132 48 0 0
Zbo7i na cesté 49 0 0
Poskutnuté zélohy na zésoby z314 50 0 0
ZASOBY 51 0 0
Il Odbératelé 52 742 631
Pohledavky | Sménky k inkasu 53 0 0
Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0
Poskytnuté provozni zalohy 55 912 1048
Ostatni pohledavky 56 7 4
Pohledévky za zamestnanci 335 57 17 7
Pohledavky za inst.socialniho zah. a zdravot. 58 0 0
Dan z pffjmu 341 59 96 0
Ostatni pfimé dané 342 60 0
Dan z pridané hodnoty 343 61 0
Ostatni dané a poplatky 345 62 0
Néroky na dotace a ost zctovani se strozp. 63 221 1414
Nérpoky na dotace a ost z{ictovani k iz.sam.c. 64 0
Pohledavky za Uastniky sdruzeni 65 384
Pohledévky z pevnych terminovych operaci 66 0
Pohledavky z emitovanjch diuhopist 67 0
Jine pohledavky 68 82 22
Dohadné Ucty aktivni 388 69 465 465
Opravnd polozka k pohledavkam 391 70 0 -119
POHLEDAVKY 7 2543 3857
M. Pokladna 72 481 357
Kratkodoby | Ceniny 213 73 48 82
finanéni | Bankovni ucty 221 74 2313 3352
majetek | Majetkove cenné papiry k obchodovéni 75 0 0
Dluzné cenné papiry k obchodovani 76 0 0
Ostatni cenné papiry 77 0 0
Pofizeni kratkodobého financniho majetku 78 0 0
Penize na cesté 79 0 0
KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK 80 284 3792
Iv. Néklady pistich obdobi 381 81 188 170
Jind aktiva | Piijmy pfidtich obdobi 385 82 -1 0
Kursové rozdily aktivni 386 83 0 0
JINA AKTIVA CELKEM 84 187 170
UHRN AKTIV 85 5704 8045
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Pasiva

PASIVA fad. | Stavk prvnimu dni ugetniho obdobi |  Stav k poslednimu dni Gget. obdobi
a b

VLASTNI ZDROJE 86 1350 2108
1. Vlastni jméni 87 433 433
Jméni Fondy 88 734 891
Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavaz 89 0 0
JMENI 90 1167 1324
2. Ucet vysledku hospodareni 91 0 783
Vysledek | Hospodarsky vysledek ve schvalovacin fizeni 92 182 0
hospodareni| Nerozdél. zisk ,neuhrazena ztrata min. let 93 0 0
HOSPODARSKY VYSLEDEK 94 182 783
CIZI ZDROJE 95 4 355 5938
1. Zakonné rezervy 941 96 0 0
Dlouhodobé bankovni (véry 97 0 0
2. Emitované diuhopisy 98 0 0
Dlouhodobé| Zavazky z prongjmu 954 99 0 0
zavazky Dlouhodobé pfijaté zalohy 955 100 0 0
Dlouhodobé sménky k Ghradé 958 101 0 0
Dohadné Ucty pasivni 389 102 0 0
Ostatni dlouhodobé zavazky 959 103 0 0
DLOUHODOBE ZAVAZKY 104 0 0
3. Dodavatele 105 792 633
Kratkodobé | Sménky k uhradé 106 0 0
zavazky Prijaté zalohy 107 268 180
Ostatni zavazky 108 983 1211
Zévazky k zaméstnancim 109 89 83
Ostatni zavazky vici zaméstnanciim 333 110 0 0
Zav. k instit. soci.zabezp a zdravot pojisté 111 561 682
Dan z pfijmu 341 112 0 136
Ostastni pfimé dané 342 113 258 340
Dafl 7 piidané hodnoty 343 114 67 146
Ostatni dané a poplatky 345 115 8 3
Zév. ze vztahu ke st. rozpoctu 346 116 188 450
Zév. ze vztahu k rozp. org. izem.sam. celk. 117 0 0
Zévazky z upsanych nesplacenych cenn.pap.a vk 118 0 0
Zévazky k (castnikim sdruzeni 368 119 - 781 0
Zévazky z terminovych operaci 120 0 0
Jiné zavazky 379 121 1 1
Dlouhodobé bankovni dvéry 951 122 0 0
Kréatkodobé bankovni uvéry 231 123 0 585
Eskontni Gvéry 124 0 0
Enitované kratkodohé dluhopisy 125 0 0
Viastni dluhopisy 126 0 0
Dohadné (¢ty pasivni 127 1323 1042
Ostatni kratkodobé finan.vjpomoci 128 0 0
KRATKODOBE ZAVAZKY 129 3756 5491
4. Vydaje pristich obdobi 383 130 -87 0
Jina pasiva | Vynosy piistich obdobi 384 131 686 446
Kursové rozdily pasivni 387 132 0 0
PRECHODNE UCTY PASIVNI 133 599 446
UHRN PASIV 134 5704 8 045
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9.2 Vykaz zisku a ztrat

Naklady
- - ”
VYKAZ ZISKﬁ A ZTRAT Ué NO
| k 31.12.2007 | Nazev,sidlo a pravni forma
Dle vyhlasky 504/2002Sb. Gcetni jednotky
ve znéni pozd&jZich predpisu (v tisicich ) -
Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR,
Ico Vitkova 10/241
18600 Praha 8
26187639
Cislo Nazev ukazatele Cis. Hlavni Hospodarska Celkem
(ctu fad. p . 8
A. NAKLADY
A Naklady 1 37047 0 0 37047
I Spotiebované nakupy celkem 2 1715 0 0 1715
1 Spotreba materialu 3 1573 0 0 1573
2 Spotreba energie 4 84 0 0 84
3 Spotreba ostat.nesklad.dodavek 5 58 0 0 58)
4 Prodane zbozi 6 0 0 0 0
IN. Sluzby celkem 7 14107 0 0 14107
5 Opravy a udrzovani exter sluzb 8 81 0 0 81
6 Cestovne 9 856 0 0 856
7 Néklady na reprezentaci 10 34 0 0 34
8 Ostatni sluzby 11 13136 0 0 13136
M. Osobni néklady celkem 12 20334 0 0 20334
9 Mzdove naklady 13 16298 0 0 16298
10 Zakonne socialni pojisteni 14 3746 0 0 3746
11 Ostatni socialni pojisténi 15 0 0 0 0
12 Z&konné socialni naklady 16 290 0 0 290
13 Ostatni socialni naklady 17 0 0 0 0
V. Dané a poplatky celkem 18 43 0 0 43
14 Dan silnicni 19 13 0 0 13
15 Dan z nemovitosti 20 0 0 0 0
16 Ostatni neprime dane a poplat. 21 30 0 0 30
V. Ostatni naklady celkem 22 " 0 0 71
17 Smluvni pokuty a Uroky z prodl 23 0 0 0 0
18 Ostatni pokuty a penéle 24 1 0 0 1
19 Odpis nedobytne pohledavky 25 0 0 0 0
20 Uroky 26 0 0 0 0
21 Kursové ztraty 27 5 0 0 5
22 Dary 28 0 0 0 0
23 Manka a skody 29 0 0 0 0
24 Jiné ostatni naklady 30 64 0 0 64
VI. Odpisy prodany majetek,tvorba rezerv a 3 755 0 0 755
25 Qdpisy dl.hmot.a nehmot.majetku 32 636 0 0 636)
26 Zustatkova cena prod.majetku 33 0 0 0 0
27 Prodané cenné papiry v pofiz.c 34 0 0 0 0
28 Prodany materiél 35 0 0 0 0
29 Tvorba zakonnych rezerv 36 0 0 0 0
30 Tvorba opravnych poloZek 37 19 0 0 119
VII. Poskytnuté prispévky celkem 38 22 0 0 22
31 Poskytnuté prispévky zUctované mezi 39 0 0 0 0
32 Poskytnuté pfispévky 40 22 0 0 22
Vil Da z piijmu celkem Y| 0 0 0 0
33Dodatecné odvody dané z pfijmu 42 0 0 0 0
Naklady celkem 43 37047 0 0 37047
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Vynosy

Cislo Nézev ukazatele Cis. Hlawni Hospodafska Celkem
Gétu fad. 6 5
B.VYNOSY
B. Vynosy 44 38036 0 0 38036
L. Trzby za vlastni vyrobky 45 31014 0 0 31014
1 Trzby za vlastni vjrobky 46 0 0 0 0
2 Trzby z prodeje sluzeb 47 31014 0 0 31014
3 Trzby za zbozi 48 0 0 0 0
Il. Zmény stavu vnitroorg.zasob celkem 49 0 0 0 0
4 Zmena stavu nedokonc.vyroby 50 0 0 0 0
5 Zmena stavu polotovaru 51 0 0 0 0
6 Zmena stavu vyrobku 52 0 0 0 0
7 Zmena stavu zvirat 53 0 0 0 0
III. Aktivace celkem 54 0 0 0 0
8 Aktivace materialu a zbozi 55 0 0 0 0
9 Aktivace vnitropodnik.sluzeb 56 0 0 0 0
10 Aktivace dl.nehm..majetku 57 0 0 0 0
11 Aktivace dLhmot majetku 58 0 0 0 0
V. Ostatni vynosy celkem 59 34 0 0 34
12 Smluvni pokuty a prodleni 60 0 0 0 0
13 Ostatni pokuty a penale 61 1 0 0 1
14 Platby za odepsané pohledavky 62 0 0 0 0
15 Uroky 63 14 0 0 14
16 Kursove zisky 64 0 0 0 0
18 Zuctovani fond 65 0 0 0 0
17 Jiné ostatni vynosy 66 20 0 0 20
V. Trzby z prodeje majetku,zct.rezerv a opr.pol | 67 2 0 0 2
19 Trzby z prodeje majetku 68 2 0 0 2
20 Trzby z prodeje cennych papiru 69 0 0 0 0
21 Trzby z prodeje materiélu 70 0 0 0 0
22 Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku | 71 0 0 0 0
23 Zlctovéni zékonnych rezerv 72 0 0 0 0
24 Zictovani opravnych polozek 73 0 0 0 0
25 Piijaté prispévky zlctované mezi org sl. 74 0 0 0 0
26 Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku | 75 0 0 0 0
VI, Prijaté prispévky celkem 76 55 0 0 55
27 Priate prispevky 71 5 0 0 5
28 Pfijaté clenské prispévky 78 0 0 0 0
VIl Provozni dotace celkem 79 6931 0 0 6931
29 Provozni dotace 80 6931 0 0 6931
Vynosy celkem 81 38036 0 0 38036,
C. Hospodar'sky vysledek pied zdanénim 82 990 0 0 990
34 Dan z prijmu 83 -206 0 0 -206
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni 84 783 0 0 783
Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédne Podpis osoby odpovédné Okamzik sestavent:
osoby: za sestaveni:
Telefon:
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9.3 Priloha k ucetni zavérce

Bod 1a): Informace k pravni subjektivité

Nazev Gcetni jednotky :
Sidlo :

Pravni forma :
Rozhodujici predmét
¢innostt :

Datum vzniku spolecnosti :

Clenové statutarnich
organu :

Spravni rada :
Predseda :

Clenové :

Dozor¢i rada :

Zakladatelé :

Zplnomocnénd feditelka :

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.
Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8
obecné prospésna spolecnost

vzdélavani veiemné spravy

11.7.2000

Ing. Ivan Cerny

Doc. Ing. Jiii Volf, CSec.

Ing. Martin Pus

Dagmar Nohynkova

Mgr. Daniela, Pastorkova, Vernerova
JUDr. Simeona Zikmundova

Ing. Jifi Houdek

RNDr. Jiti Masek
Ing. Jozet Durcansky

Ing. Frantisek Dohnal
Ing. Botek Valvoda
Ing. Roman Linek

Mgr. Kvéta Halanova

Primérny pocet zaméstnanc : 32
-z toho fidici pracovnici: 1

Celkem 7. toho fidici
pracovnici
Mzdové naklady 10 589 844,00 340 593,00
Odmeény ¢lentim orgdnt spolec¢nosti 0,00 0,00
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Bod 1b) : Informace o u¢etnich metodach, ocefiovani, odpisovani majetku

1) Zpusob ocenéni :Zasoby v cenich pofiizeni.

2) Reprodukéni cena v pribéhu ucetniho obdobi nebyla stanovovana.

3) Vedlejsi potizovaci naklady nebyly uctovany.

4) Zmény zpusobu ocenovani nebyly provedeny.

5) Opravné polozky k majetku nebyly za¢tovany.

6) Ucetni odpisy investi¢niho majetku se rovnaly odpisiim dafiovym..

7) Pii prepoétu dajii v cizich ménach na ¢eskou byl uplatnén denni kurz CNB.

8) Precenéni majetku nebylo provadéno, protoze hodnota majetku v evidenci odpovida
soudasnym cenam.

Bod 1¢) : Informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty
1. Hmotny majetek zatizeny zastavnim pravem : 0
2. Dlouhodobé majetkové cenné papiry : 0
3. Zakladni yjméni nebylo zménéno.
4. Pohledavky :
a. do lhaty splatnosti : 354 358,00 K¢
b. po lhite splatnosti : 276 899,61 K¢
Zavazky :
a. do Ihity splatnosti : 552 604,36 K¢
b. po lhiteé splatnosti : 80 839,55 K.

5. Na podrozvahovém té¢tu 971 10 jsou zachyceny ¢astky vyaétovani projektii n
dotace ze zahrami¢i ve vysi 191 466,18

6. Zisk roku 2006 nebyl ziiétovan ve prospéch rezervniho fondu.
7. Zakonné rezervy nebyly tvoreny.
8. Vytvoteny opravné polozky k pohledavkam.

Bod 1d) : Doplitujici informace k vykazu zisku a ztraty

1. Naklady a vynosy byly ¢lenény jen na hlavni ¢innost, hospodarska ¢innost
jednotky v roce 2007 nebyla.

2. Naucet 381-ndkladu piistich obdobi bylo G¢tovano hlavné casové rozliseni
pojistného a ndkladi vztahujicim se k roku 2008..
Na ucet 383-vydajt pristich obdobi byly Gétovany polozky vztahujici se
k nakladtim obdobi roku 2007, na které byly vystaveny faktury v roce 2008.
Na ucet 384-vynost piistich obdobi bylo uc¢tovano vlozné na kurzy konané
v roce 2008 a zaplacené v roce 2007.

Na tcet 389-dohadnych poloZek pasivnich byly hlavné uctovany sluzby
k naymu a nakup tisku, na které dosud nepiisla faktura

V Praze dne 13.6.2008
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9.4 Vyrok auditora

ZH Bohemia spol. s r.o.

auditorskd, ucetni a poradenskd firma, &islo osvédéeni 91
Registrace v obchodnim rejstiiku Krajského soudu v Usti nad Labem v oddilu C, vloZce 4372. Datum zépisu 9. 2. 1993

Vyrok auditora

Auditorska firma ZH Bohemia, spol. s r.o. provedla v souladu se zakonem €. 254/2000
Sb., o auditorech a s Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi
dolozkami Komory auditori Ceské republiky, ovéfeni Géetni zavérky obecné prospésné
spoleénosti Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR sestavené k 31. 12. 2007.

Za vedeni Ucetnictvi a sestaveni ucetni zavérky odpovida statutarni organ spolecnosti.
Nasi ulohou je vyjadfit na zakladé auditu vyrok o této ucetni zavérce. Mezinarodni auditorské
standardy pozaduji planovat a provést audit tak, aby auditor ziskal pfiméfenou jistotu o tom,
Ze uUcetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Audit zahrnuje vybérové ovéreni
uplnosti a prikaznosti ¢astek a informaci uvedenych v ucetni zavérce a posouzeni pouzitych
ucéetnich metod a vyznamnych odhadt provedenych spoleénosti a rovhéz posouzeni celkové
prezentace ucetni zavérky.

Jsme presvédceni, ze provedeny audit poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni
naseho vyroku bez vyhrad.

Podle naseho nazoru Gcetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech podava vérny a
poctivy obraz aktiv, pasiv a financni situace obecné prospésSné spole¢nosti Vzdélavaci
centrum pro vefejnou spravu CR k 31. 12. 2007 a nakladi, vynosu a vysledku hospodafeni za
rok 2007 v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi a prisluSnymi Gcetnimi predpisy
platnymi v Ceské republice.

V Liberci, dne 16. ¢ervna 2008

[ ]

ey,
ZH Bohemia, spol. s r.o. Ing. Antonin Hlavacek
Na Rybnicku 387/6 auditor - osvédceni €. 382
Liberec jednatel ZH Bohemia, spol. s r.o.

osvédéeni Komory auditori CR ¢&. 91
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.
186 00 Praha 8, Vitkova 10/241
Tel.: +420 222 316 877
Fax: +420 222 316 956
E-mail: vcvscr@vcvscr.cz
http://www.vcvscr.cz/




