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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

1. Slovo predsedy spravni rady

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. (déle jen Spole¢nost)
poskytuje servis verejné spravé v oblasti vzdélavani uz dvacet sedm let.

Svymi seminafi, kratkodobymi i dlouhodobymi kurzy pomaha zvysovat
kvalifikaci pracovnikim verfejné spravy v Sirokém spektru od Gredniki
krajskych, méstskych a obecnich Urad( az po pracovniky dalSich sloZek
verejné spravy, napt. v socialnich sluzbach.

Verejna sprava se rychle vyviji, zavadi se dynamické sofistikované postupy.
Z parlamentu CR a z centralnich orgadn( statni moci pfichazeji nové zakony
a vyhlasky, nova nafizeni, nové pozadavky na verejnou spravu, takze pro
urednické novacky i pro zkusSené pracovniky vefejné spravy se stavd
prabéiné vzdélavani trvalou soucasti pracovni kariéry. Pro Spolecnost to
znamend se neustdle pfipravovat na nové seminafe, ziskavat nové
akreditace

Spolecnost se rovnéz podili, a to povazuji za velmi dileZité, na vzdélavani volenych predstavitell
samospravy. Pro starosty, radni, ¢leny zastupitelstev neni snadné proniknout do fizeni ve vefejné spraveé.
Potkava se zde a nékdy i stretava odbornost s demokratickym zplsobem rozhodovani. Pfedstavitelé mést
a obci, ale i krajd, by méli na jedné strané rozumét odbornikim specialistlim a na strané druhé dobre
komunikovat jak s kolegy v zastupitelstvu tak s ob¢any. Proto je velmi ddleZité naucit se spravné ridit
z hlediska zadkona o obcich jednani rady, zastupitelstva a pfislusny urad a také informovat a zapojovat
obcany do rozhodovani véci, které se jich dotykaji. Zaroven by méli se vzdélavat i v odbornych disciplinach
tak, aby uméli pripravit nebo posoudit konkrétni navrhy na feseni v rlznych oborech (napf. v oblasti
kultury, Skolstvi, vinvesticich apod.). Pfitom neni snadné a jednoduché presvéddcit starosty, cleny
zastupitelstev o prospésnosti at uz vseobecnych nebo specifickych odborné zamérenych skoleni.

O rozsahu Cinnosti Spolecnosti v roce 2018 nejlépe svédci informace a Udaje v této Vyrocni zpraveé.

| v roce 2018 bylo vyznamnou slozkou ¢innosti Spole¢nosti zpracovani projekt( jako zakazek pro rizné
stupné verejné spravy, zejména pro kraje a jejich Urady a pro stfedni a velkd mésta. Ukazuje se, Ze
Spolecnost, respektive jeji konkrétni pracovnici v oddéleni projektd pracuji na Urovni, kterd zajistuje
vysokou kvalitu zpracovani projektd.

V soucasné dobé je na ,trhu” vzdélavani verejné spravy velmi Sirokd konkurence vcetné seminari
poradanych napf. ministerstvy, dale seminafe s podporou fond( EU. Presto dokazala Spolecnost v roce
2018 podstatné zvysit rozsah své Cinnosti. Je to zasluhou jak spoluprace s kvalitnimi lektory, tak velmi
dobré prace pracovnik zajistujicich seminare. To se projevilo i v ekonomické oblasti, jak vétSim obratem,
tak ziskem.

Na vysledku celé Spole¢nosti maji podil jak pracovnici jejiho centra v Praze véetné projektového oddéleni
a pobocky pro stiedni Cechy, tak v pobockach v Brné, Plzni a Olomouci. | v roce 2018 platilo, Ze rozhodujici
osobou pro ¢innost celé Spolecnosti je jeji feditelka Ing. Jana Voldanova.

Na zavér chci podékovat pracovnikim Vzdélavaciho centra pro verejnou spravu CR za jejich praci v roce
2018.

Ing. Ivan Cerny

Pfedseda spravni rady

~ 7
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

2. Slovo reditelky spolecnosti

Rok 2018 predstavoval jiz 27. rok existence Vzdélavaciho centra pro
vefejnou spravu CR, o.p.s., (véetné jejiho pravniho predchldce Nadace
Fond pomoci mistni spravé CR) a byl to pro nas Gspésny rok.

Objem vzdélavani mezirocné vyznamné vzrostl, a to ve vSech aspektech:
Diky vysokému nasazeni pracovnik(, jejich dobré vzdjemné spolupréci a
fungujicimu internimu informacénimu systému se nam podafilo mezirocné
zvysit celkovy pocet kurzli — o vice nez 40 % i pocet Ucastnikl — o 50 %.
Stoupl pocet otevienych vzdélavacich kurz(, ale jesté vétsi narust
zaznamenaly zakazky: v porovnani sr. 2017 bylo realizovdano o 54% vice
zakazkovych kurzd.

To vSe prispélo k dobrému hospodarskému vysledku.

vvs

Zlepsil se vykon viech poboéek; nejvyssi poéet akci, sSkolicich dnti i iéastnik( dosahlo oddéleni projektu
(OP) a pobocka Brno.

Ucastnici opét preferovali akreditované kurzy, které tvorily pres 90 % vzdélavani. | zde se podafilo vyrazné
navysit pocet akreditaci a rozsirit tak nabidku vzdélavacich program(, zejména pro pracovniky mést a obci
a socialnich sluzeb. VCVS CR v roce 2018 ziskalo 37 novych akreditaci u MV CR, 37 u MPSV a 8 existujicich
vzdélavacich programi bylo reakreditovano u MV CR.

V r. 2018 tak spole¢nost méla celkem 247 akreditovanych vzdélavacich programd.

OP jiz 14. rokem zajistovalo Benchmarkingovou iniciativu 2005, do které byly v roce 2018 zapojeny 73
obce s rozsifenou plsobnosti.

Vyvrcholila realizace projektu ESF , Akreditované vzdélavani a odborné platformy pro sdileni zkusenosti a
dobrych praxi pro Uredniky mést v pfimé praci“, ktery byl dokoncen v fadném terminu, s naplnénim
indikator(.

Pokracovala realizace vSech vétsich zakazek vysoutézenych v r. 2017 a nékteré byly dokonceny. V pribéhu
roku 2018 se ndm podafilo ziskat dalsi.

Pribézné pokracoval rozvoj interniho informacéniho systému, ktery byl zaméren jednak na naplnéni
povinnosti vyplyvajicich z natizeni GDPR, jakoZ i na zkvalitnéni systému informaci pro klienty a podpory
pro praci zaméstnancu spolec¢nosti.

Tymového ducha pracovnikl spole¢nosti podpofil jiz tradi¢ni vyjezdni teambuildingovy workshop v srpnu.

V personalni oblasti doslo ke zméné ve stfedocCeské pobocce, kterou opustila V. Grusova a na jeji misto
nastoupil PhDr. Trojan. Plzeriska pobocka byla v zavéru roku posilena o J. Stranskou (na pUl Uvazku).

Podrobnosti o nasich aktivitach a vysledcich naleznete na nasledujicich strankach Vyrocni zpravy.

Dal$im zdrojem prabéznych informaci je webova stranka spole¢nosti www.vcvscr.cz
Dékujeme za pfizen a podporu, kterou jste ndm vénovali, a téSime se na dalsi spolupraci.

Ing. Jana Voldanova
feditelka

Ve chuam
v
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

3. O spolecnosti

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. je obecné prospéind spole¢nost, zapsana Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 175 dne 11. ¢ervence 2000. Je pravnim nastupcem Nadace Fond pomoci
mistni spravé CR, ktera byla zaloZena v r. 1991 a vzdélavaci sluzby zacala poskytovat v r. 1992.

Spole¢nost je akreditovdna u Ministerstva vnitra CR, mda vzdéldvaci programy akreditované u
Ministerstva prace a socialnich véci a vr. 2017 nové ziskala akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

Poslani

Rozvoj demokracie a dobrych metod verejné spravy prostfednictvim systematického a cileného
programu vzdéldvani a sluzeb pro volené predstavitele a pracovniky verejné sprdvy. Program
vzdélavani a sluzeb reaguje na stavajici potfeby a snazi se predjimat budouci vyvoj v oblasti verejné
spravy.

Vize

Poskytovat kvalitni vzdélavaci sluzby pro komplexni rozvoj pracovnikll a volenych predstavitel(
verejné spravy, jakoZ i socidlnich sluzeb. Vystupovat jako organizace reprezentujici nové trendy
v oblasti rozvoje, modernizace a kvality vefejné spravy.

Lektofi

Svoji ¢innost realizujeme prostrednictvim profesionalniho tymu externich a internich lektorG
a konzultantd, jejichz odborny rozvoj patfi mezi nase priority.

Predmet cinnosti

vzdélavaci sluzby k rozvoji profesionalizace statni spravy, samospravy, socidlnich sluZeb,
pracovnik( ve Skolstvi a dalsich cilovych skupin vefejného a neziskového sektoru

odborné seminare, vzdélavaci akce a konference
projekty, odborné analyzy
zprostiedkovani zahranic¢nich zkusenosti

Zaméreni

Ve

innosti

pfiprava na plnéni kazdodennich ukoll verejné spravy: nabidka spolecnosti pokryva skalu
akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich program z oblasti spravniho prava, obecné a
specifické legislativy, ekonomiky, financi, hospodareni obci, fizeni a administrativy, manazerskych
a mékkych dovednosti, komunikace, apod.

pfiprava na plnéni kazdodennich Ukoll socidlnich sluzeb — nabidka akreditovanych
i neakreditovanych vzdélavacich program z oblasti legislativy, standard( kvality, manazerskych,
mékkych a komunikacnich dovednosti; specifickou oblast tvofi programy zamérené na
problematiku socidlné-pravni ochranu ditéte.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

e zvySovani kvality vykonu verejné spravy v jednotlivych spravnich ¢innostech prostrednictvim
aplikace modernich metod fizeni kvality

e podpora rozvoje demokracie v CR

Organizacni struktura

Své aktivity zajistuje spole¢nost z Ustfedi v Praze a 4 regionalnich pobocek - Plzeri, Brno, Olomouc,
Stedni Cechy.

Zameéstnanci

Pracovnici ustfedi spolecnosti

Ing. Jana Voldanova

Ing. Aneta Pondélickova
Ing. Viktor Marek

Mgr. Michaela Kotésovska
Ing. Julius Rajcsanyi

Mgr. Alena Naidrova

Pracovnici regionalnich pobocek

Veronika Grusova

PhDr. Vladimir Trojan

Ing. Martin Dezort
Jaroslava Stranska

Ing. Katefina Mozgova

Mgr. Katefina Stegmannova

Mgr. Jan Navrat

feditelka

asistentka reditelky a oddéleni projekt(
koordinator projektt

koodinatorka projekt(

ekonom a ucetni

koordinatorka akreditaci na 0,7 Gvazku
na 0,3 Uvazku koordinatorka vzdélavani na pobocce Stredni
Cechy

Stredni Cechy do 30. 6. 2018
Stiedni Cechy od 20. 8. 2018

Plzen

Plzen od 1. 11. 2018, na pUl tvazku
Brno

Brno

Olomouc

K 31. 12. 2018 bylo ve spole¢nosti zaméstnano celkem 12 pracovnikll; pridmérny prepocteny pocet
zaméstnanc( za r. 2018 byl 10,95. Jejich prdmérny vék byl 45,4 let.

Clenstvi v organizacich

AIVD — Asociace instituci vzdélavani dospélych

ENTO — Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regionalni spravu

NISPAcee — Sit instituci a Skol verejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

Vyrocni zprava 2018
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Cesti partnefi

e Svaz mést a obci CR

e Asociace krajd CR

e SdruZeni tajemnik mést a obci CR
e Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
e Ministerstvo financi CR

e Ministerstvo vnitra CR

e Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Zahranicni partnefi

e Asociacia vzdelavania samospravy, Slovenska republika
o C(Civitas Georgica, Gruzie

e Svaz holandskych mést a obci (VNG)

Spravni rada

Pifedseda

e Ing. Ivan Cerny

Clenové

e JUDr. Simeona Zikmundova

e PhDr. Hana Borovickovd

e Mgr. Zdenék Broz

e Ing. Jaroslav Folprecht

e Ing. arch. Daniela Grabmiillerova, MBA, Ph.D.

e Ing. Bohumila Budkova

Dozorci rada

Clenové
e PhDr. Marcela Stikova

e Ing. Jozef Duréansky

e Ing. Antonin Spacek

Strana 8 Vyrocni zprava 2018




Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

4. Vzdélavaci aktivity

V prabéhu roku 2018 se uskute¢nilo celkem 649 vzdélavacich aktivit. V nich se proskolilo celkem 9 613
ucastnikli — zejména zaméstnanc( obci a socialnich sluzeb.

Prehled vzdélavacich akci a i¢astnik( za jednotliva pracovisté:

Brno 131 136 2196
Olomouc 96 98 1464
Plzen 112 113 1733
Praha - Stfedni Cechy 90 92 1256
Oddéleni projektt 223 250 2964

Z tohoto poctu bylo 359 otevienych kurzli s celkem 5 354 ucastniky. To predstavuje 55% vsech kurzi a
témér 56% vsech ucastnikd.

V celkem 241 zakazkovych kurzech se proskolilo celkem 3 383 ti€astnikt. DalSich 50 kurzi se uskutecnilo
v ramci projektu Platformy, za Ucasti 882 osob.

Z 652 realizovanych kurz( bylo 301 s akreditaci u MV €R, 287 s akreditaci u MPSV a 1 s akreditaci u
MSMT.

Do vzdélavacich aktivit se v pribéhu roku 2018 zapojili celkem 103 lektofi.

Vyrocni zprava 2018 Strana 9



Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Akreditované vzdélavaci programy

V roce 2018 mélo VCVS CR celkem 257 akreditovanych vzdélavacich programdi, co? je o 54 kurz(i
vice nezvr. 2017, a to:

e 126 vzdélavacich program( akreditovanych u MV €R

e 130 vzdélavacich program( akreditovanych u MPSV

e 1 vzdélavaci program akreditovany u MSMT

Z tohoto poctu bylo u MV CR nové pfipraveno a akreditovano 37 programii a u 8 program( byla
obnovena akreditace.

U MPSV bylo v pribéhu roku 2018 akreditovano 37 novych vzdélavacich programi.

Nasleduje pfehled novych akreditaci a reakreditaci kurzti v roce 2018:

Nazev vzdélavacich programii nové akreditovanych u MV CR - v roce 2018 Rozsah | Hodin
Zakon o ochrané spotrebitele 1 6
Finanéni a rozpoétové hospodareni USC — ¢asté chyby v hospodateni obci 1 6
Zakon o silniénim provozu se zamérenim na ridi¢ské prikazy 1 6
Zakon o silniénim provozu se zamérenim na dopravni prestupky 1 6
Zivnostensky zakon 1 8
Novy obcansky zakonik (NOZ) a obce — podnikani, povolovani staveb a majetkova prava 2 16
Spravni rad krok za krokem 1 8
Pracovni pravo aktudlné pro rok 2018 1
Problematika pamatkové péce v praxi 1

Vykon statniho odborného dozoru a statni spravy v pfenesené plsobnosti dopravnimi 1 6
urady na useku silni¢ni dopravy

Problematické otazky v praxi Uzem. plan., v¢. judikatury a vykladu novely z. ¢. 225/2017 Sb. 1 8
Prakticky vykon finanéni kontroly 1 6

Strana 10 Vyro¢ni zprava 2018



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Nazev vzdélavacich programii nové akreditovanych u MV CR - v roce 2018

Rozsah | Hodin

Danovy rad — exekuce a insolvence

[any
0o

Skolsky zakon se zaméFenim na rozhodovani fediteld gkol a $kolskych zafizeni

Odstranovani ,,Cernych” staveb az po vykon rozhodnuti

Stavby v katastru nemovitosti

Mistni poplatky obci - aktudlné

Evidence obyvatel v praci ohlasoven

Funkce zfizovatele ve vztahu k pfispévkovym organizacim

Opatrovnictvi (verejné i soukromé), svépravnost, podpora, zastupovani a praxe

Projektova dokumentace a souvisejici ¢Cinnosti v navaznosti na novelu stavebniho zakona

Poruchy chovani u déti

Zakon o spotiebnich danich, zakon o povinném znacni lihu a zdkon o lihu

Zakon o obcanskych prikazech a zakon o cestovnich dokladech

Zakon o obcich a zmény dalsich pravnich predpisli s dopadem do kazdodenni praxe obci

Rocni Ucetni zavérka a jeji schvalovani

Nasili v rodinach a co s nim

Obecné a technické poZzadavky na vystavbu

Aplikace novych zakonnych nastrojl na protihlukovou ochranu (opatteni)

Aplikace Czech POINT

Zakon o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich

Ochrana zemédélské pldy

Umisténi bez souhlasu, vazné minény nesouhlas pro socidlni pracovniky a opatrovniky

Vodni zakon

Pozemni komunikace a predpisy souvisejici

Zakon o registru smluv

Pravni minimum pro uredniky

RlRr|Rr[Rr|R|RPr|R|R|RPr|IRr|R|RPr|IRPr|IR|IRPr|IR|RPR|R|RPR|RP|RP|[RP|[Rr|r
o|lo|lolo|lo|lo|lo|lo|lo|lao|w]|la|la|o|va|o ||| ||| ||

CELKEM

w
~N

Nazev vzdélavacich programii reakreditovanych u MV CR - v roce 2018 Rozsah | Hodin
Financni hospodareni a Ucetnictvi obce 1 6
Dan z prijmu obci a prispévkovych organizaci 1 6
Projektové fizeni 2 12
Projektové fizeni v kostce 1 8
Reprodukce majetku, technické zhodnoceni, opravy 1 6
Poradenstvi obce ve véci opatrovnictvi fyzické osoby 1 6
Spisova sluzba ve verejné spravé 1 6
Poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu a rozpoctu Gzemnich samospréavnych celkll se 1 6
zamérenim na prevenci poruseni rozpoctové kazné
CELKEM 8
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Nazev vzdélavacich program(i nové akreditovanych u MPSV CR - v roce 2018 Rozsah | Hodin
Zakonné zastoupeni déti, opatrovnictvi a porucenstvi 1 6
Attachment — rozvoj, poruchy, moznosti napravy 1 6
Soudnictvi ve vécech mladeZe a plsobnost OSPOD 1 6
Socialné-pravni ochrana déti 1 6
Plisobnost organt socialné-pravni ochrany déti v zakoné o zvlastnich fizeni soudnich a 1 6
v zakoné o socialné-pravni ochrané déti

Mediacni a facilitani techniky v jedndni s rodici 1 16
Socialné-pravni ochrana déti v pravu a praxi se zamérenim na déti v pobytovych zafizenich 1 6
Jak motivovat klienta ke zméné 1 8
Komunikaéni dovednosti v ndvaznosti na jednani s rodici ve sporu 1 16
Tymova spolupréce pfi reseni rodi¢ovskych konfliktl 1 8
Zaklady krizové intervence 1 8
Krizova intervence v praxi 1 16
Specifika prace s romskou rodinou 1 6
Problematika pfechodu ditéte pfi zméné vychovného prostredi 1 8
Podpora efektivniho rodicovstvi 1 8
Zakon o socialnich sluzbach 1 8
Socialni prace s détmi a dospélymi s problémovym chovanim 1 6
Uvod do prace s rodinou, jejimz ¢lenem je osoba se zdravotnim postizenim (OZP) 1 8
Identita ditéte v nahradni rodinné péci 1 6
Prace s détmi s psychiatrickou diagndzou, vychovnymi problémy — jak prekonat vzdor 1 8
Kontakt ditéte v NRP s biologickou rodinou 1 6
Jak rozpoznat dité se znaky CAN 1 8
Uvod do prace s rodinou z odli$ného sociokulturniho prostiedi 1 8
Potreby ditéte a jejich naplnéni 1 8
Nakladani s finan¢nimi prostfedky a majetkem osoby socidlné slabé, s duSevnim 1 6
onemocnénim a pod opatrovnictvim

Jednani se zdravotniky z pohledu socialni prace a opatrovnictvi (za uZivatele, opatrovance, 1 6
slabsi osobu), souhlasy a jednani ve zdravotnickych zafizenich

Jak identifikovat obét domaciho nasili 1 6
Jak celit syndromu vyhoreni 2 16
Psychologické aspekty adopce a péstounské péce 1 8
Podpora osoby socidlné a dusevné slabé 1 6
Socialni pracovnik jako privodce ¢lovéka s problémem zavislosti 1 8
Specifika komunikace s mladistvym klientem 1 6
Zaklady teorie citové vazby v praxi 1 8
Zakon o socidlnich sluzbach — zaméreni na natizeni EU o ochrané osobnich udajl 1 6
Zaklady komunikace s rodinou a jejimi jednotlivymi ¢leny 1 8
Zakladni principy krizové intervence 2 16
Specifika komunikace s klientem zavislym na navykovych latkach 1 8
CELKEM 37
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5. Projekty a zakazky

Benchmarkingova iniciativa 2005

Benchmarkingova iniciativa 2005 (dale
jen Bl 2005) je dobrovolné, neformalni
sdruzeni obci
s rozsifenou pUlsobnosti, s cilem
napomahat zvySovani  kvality a
efektivnosti fungovani uradld a jimi
poskytovanych sluzeb v agendach
pfenesené i  vybranych  agend
samostatné plsobnosti
prostfednictvim benchmarkingového
porovnavani a  analyz,  sdileni

zkuSenosti a dobrych praxi.

Vr. 2018 bylo ¢leny Bl celkem 73 mést. |

V pribéhu roku pracovalo v Bl celkem 5 paralelnich pracovnich skupin (PS A - E). Celkem se
uskutecnilo 15 setkdni PS, jejichZ program byl zaméfen nejen na benchmarkingové porovnavani, praci
s analyzami, ale i na vyménu zkuSenosti a hledani dobrych praxi.

Dale se uskutecnilo:

pracovni jednani skupiny finanénika (PS F)
1 vzdélavaci seminaf Uvod do benchmarkingu

3 jednani minitym0 k vybranym agendam (finance, prestupky, stavebni Grad), scilem
provéfit a aktualizovat metodiku, tj. definice dat a ukazatel( konkrétnich agend.

7 dvoudennich setkani odbornikli (personalist(i, k problematice SPOD a socialni prace,
finanénikl, k problematice Uzemniho planovani, k problematice, Zivotniho prostredi,
k dopravnim prestupkdim, dopravné-spravnich agend) a jednodenni setkani odborniki
k problematice Skolstvi, to vSe za Ucelem predstavit benchmarkingové analyzy, umoznit
Gcastnikdm vyménu informaci, zkusenosti a dobrych praci a vzdélavani formou diskuzniho
seminare v tématech dle pozadavkd ucastnika.

V r. 2018 c¢lenové Bl sbirali data a porovnavali se v celkem 54 agenddach. Kazdé ¢lenské mésto Bl
sebralo pres 1 000 dat, z nichZz benchmarkingova databazova aplikace pocitala 825 pomérovych
ukazatel(.

Dalsimi specifickymi aktivitami Bl 2005 v r. 2018 bylo:

17 celkovych analyz vysledkd benchmarkingového porovnavani (Profil Gfadu, Profil mésta,
Analyza financnich agend, Analyza provoznich agend, Analyza obcansko-sprdvnich agend,
Analyzy dopravné-spravnich agend, Analyza prestupk(, Analyza SPOD a socidlni prace,
Analyza Stavebni Gfad, Analyza Uzemniho planovani a Pamatkova péce, Analyza Zivotni
prostfedi, Analyza Zivnostenského Gfadu, Analyza kli¢ovych ukazatel(i vykonu statni spravy v
pfepodtu na zaméstnance, Analyza $kolstvi (MS a ZS), Analyza Absorpéni kapacity, Analyza
financénich ukazatel(l atd.). Upgradovana byla Analyza finan¢ni kondice obce - rating mést.

novy web BI - http://www.bi2005.cz
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St Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v _r v
* 4 % Operacni program Zamestnanost

Akreditované vzdélavani a odborné platformy pro sdileni zkusenosti a
dobrych praxi pro uredniky mést v pfimé praci, registracni Cislo projektu:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001044

Doba realizace projektu: srpen 2016 — ¢ervenec 2018

Cilem projektu byla podpora . 28
profesniho rozvoje a efektivniho
vykonu socialni prace ve spravnim
obvodu obecnich afadd obci s
rozsirenou pusobnosti (ORP) a
obci s povéirenym Gradem (OPU).
Prioritou projektu je vzdélavani a
profesni rozvoj zaméstnancl
verejné spravy, zejména
socidlnich  pracovnikl  odbor(
socialnich véci méstskych uradi a
magistratl, ktefi se vénuji pfimé
socidlni praci s jednotlivci ¢i s
rodinami s détmi.

Cilem projektu je podpora
profesniho rozvoje a efektivniho ca
vykonu socidlni prace ve spravnim obvodu obecnich Gradd obci s rozsifenou plsobnosti (ORP) a obci
s povérenym Gradem (OPU). Prioritou projektu je vzdéldvani a profesni rozvoj zaméstnanctl verejné
spravy, zejména socialnich pracovnikl odbor( sociadlnich véci méstskych uradd a magistrat(, ktefi se
vénuji pfimé socialni praci s jednotlivci ¢i s rodinami s détmi.

Vroce 2018 vramci projektu probéhlo celkem 48 jednodennich, dvoudennich a tfidennich
akreditovanych vzdélavacich programt (celkem 59 3Skolicich dni) a Uspésnym absolventim bylo
vydano 853 osvédceni.

Dale se uskutecnily 2 dvoudenni odborné workshopy (celkem 4 dny), kterych se zucastnilo celkem
27 osob.

Do projektu bylo v r. 2018 zapojeno 23 mést z 9 kraju.

Skoleni se uskutecnila v celkem 18 méstech 9 kraji (Bfeclav, D&in, Frydek — Mistek, Chomutov,
Jihlava, Kladno, Kostelec u Zlina, Kraliky, Litoméfice, Litomysl, Nesuchyné, Olomouc, Pardubice,
Prerov, Retova, Sokolov, Zlin, Zidlochovice).

V prabéhu celého projektu bylo realizovano celkem 150 akreditovanych vzdélavacich programi (z
toho 1 dlouhodoby), coz predstavovalo celkem 190 skolicich dni, a 9 dvoudennich odbornych setkani
(18 skolicich dni).

Kromé akreditovanych vzdélavacich programi a neakreditovanych vzdélavacich programU se v ramci
celého projektu uskutecnilo celkem 24 skupinovych a 28 individualnich supervizi.

Na zakladé vystupll a podnétl z odbornych setkani byl vytvoren Sbornik dobré praxe, ve kterém bylo
zvefejnéno 16 prispévkl z rlznych oblasti socidlni prace. Tento dokument byl distribuovan viem
méstim zapojenym do projektu a je dostupny ke staZzeni na webovych strankach spoleénosti.
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Zakazka vramci projektu Moravskoslezského kraje: Vzdélavani v oblasti
interdisciplinarni spoluprace mezi aktéry péce o ohrozené déti v soudnim
regionu Novy lJi¢in Il., realizovana vramci projektu Interdisciplinarni
spoluprace  vsoudnim regionu Novy Ji¢in, reg. ¢. projektu
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007078

Doba realizace zakazky: listopad 2017 — Gnor 2020.

Pfredmétem zakazky je zajisténi
specifickych odbornych
vzdélavacich sluzeb, které
podpofi zavedeni Cochemského
principu do praxe rodicovskych
sporl  vedenych v soudnim
regionu Novy Jicin.

Vroce 2018 bylo v zakdzce
realizovano 6 akreditovanych
vzdélavacich programid (celkem
10 dni) a 6 neakreditovanych
(celkem 7 skolicich dni), za ucasti
celkem 271 osob.

Vzdélavani zameéstnancu Statutarniho mésta Kladna:
1. cast — Pravo a legislativa

Doba realizace: 2. 10. 2017 — 30. 11. 2018
Pfedmétem plnéni této CcCasti
zakdzky je zajisténi odborného
vzdélavani pracovnik(
Magistratu meésta Kladna,
pracovnikd vybranych méstskych
a obecnich ufadd ve spravnim
Ufadu obce s rozsifenou
plsobnosti Kladno a volenych
zastupitel@ téchto USC v ramci
okruhu vzdéldvani Prdvo a
legislativa, a to vcelkem 32
tématech, coZ predstavuje 78
Skolicich dni.

V roce 2018 bylo realizovdno
celkem 67 kurzd, (ztoho 57
akreditovanych u MV CR), ve kterych bylo prodkoleno 497 tG&astnikgi.
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Modernizace a zefektivnéni vykonu verejné spravy ve mésté Roznov
pod Radhostém

Doba realizace: 18. 10. 2017 — 30. 11. 2018

Pfedmétem plnéni této ¢asti zakazky je zajisté&ni odborného vzdélavéani pracovniki MéU Roznov pod
Radhostém v 15 oblastech, coz predstavuje celkem 50 Skolicich dni.

V roce 2018 bylo v ramci zakazky realizovano 44 kurzd, z valné vétsiny akreditovanych, celkem 50
Skolicich dni s celkem 317 ucastniky.

ZvysSovani kvality a efektivity procesti a profesni rozvoj; Praha 18 -
LetRany

Doba realizace: leden 2018 — kvéten 2019

Predmétem plnéni této Casti zakdazky je zajisténi:

1) 2 analyzy vysledkd benchmarkingového porovnavani na miru uradu

2) Vzdélavani zaméstnanci v benchmarkingu — 3 Urovné; celkem 3 skolici dny.

Vr. 2018 byla vypracovana Analyza vykonu pfenesené a samostatné plsobnosti dle jednotlivych
odbori a oddéleni a uskutecnily se vSechny 3 kurzy.
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Zakazka Vzdélavani zaméstnancli v metodach socialni prace s rodinou s détmi
v ramci projektu , Nastaveni systémové podpory rodin s détmi v Libereckém
kraji“, registracni Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0002733

Doba realizace: 25. 9. 2017 — 30. 6. 2019

Pfedmétem zakazky je realizace 20 vzdélavacich seminait akreditovanych u MPSV CR, celkem 35
$kolicich dn(i ve 4 okresech Libereckého kraje (Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily).

V roce 2018 bylo realizovano celkem 16 kurz, ve kterych bylo proskoleno 376 ticastnik.

Zakazka v ramci projektu Podpora a rozvoj socidlni prace v Kraji
Vysocina, reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007828

Doba realizace zakazky: listopad 2018 — prosinec 2020

Predmétem zakazky je zajisténi vzdélavani pro socidlni pracovniky v celkem 23 akreditovanych a 2
neakreditovanych kurzech.

Vr. 2018 byly realizovany prvni 3 kurzy, celkem 3 skolici dny, kterych se zucastnilo celkem 49 osob.

Ostatni vysoutézené zakazky a akce na zakazku

o Mikroregion Sokolov — vychod: vzdélavani pro uredniky ¢lenskych mést

e IMAS Rymarovsko: vzdéldvani pro starosty, mistostarosty a Uredniky zejména malych obci; 7
Skolicich dnt
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e Statutarni mésto Prostéjov: vzdélavani pracovnik( Ufadu (pracovnici napti¢ ufadem); 6
Skolicich dni

e Statutarni mésto Opava: vedouci pracovnici Ufadu (vedouci odbor( a oddéleni); 6 Skolicich
dn(

e Meésto Varnsdorf: vzdélavani pro pracovniky napfi¢ iradem; 6 skolicich dnt

e Meésto Havlickav Brod: vzdélavani pracovnikd OSPOD; 6 skolicich dni

e Vzdélavani pro kandidaty ANO do obecnich zastupitelstev; 5 Skolicich dni

e Magistrat mésta Usti nad Labem: vzdélavani pracovnikd OSPOD; 4 kolici dny

e Magistrat mésta Liberec: vzdélavani pracovnikd OSPOD; 3 skolici dny

e Mésto Zamberk: vzdé&lavani pro socidlni pracovniky SPOD; 3 $kolici dny

e Meésto Hulin: vzdélavani pracovnikl ufadu napfi¢ odbory; 3 skolici dny

e Obec Bystrice: vzdélavani pracovnikd napfi¢ Uradem; 3 skolici dny

e Statutarni mésto Teplice: vzdélavani pro pracovniky magistratu napfi¢ odbory; 2 skolici dny

e Statutarni mésto Ceské Budéjovice: vzdélavani pracovnikil OSPOD a socidlnich sluzeb; 2
Skolici dny

e Statutarni mésto Most: vzdélavani pracovnik(l OSPOD a socialnich sluzeb; 2 skolici dny

e Statutarni mésto Hradec Kralové: vzdélavani pracovnikd magistratu v oblasti komunikace; 3
skolici dny

e Statutarni mésto Plzen: vzdélavani pro pracovniky magistratu; 2 skolici dny

e Meésto Bfeclav: skoleni socialnich pracovnikl utfadu; 2 skolici dny

e Maésto Chrudim: vzdélavani pro socialni pracovniky; 2 Skolici dny

e Meéstska cast Praha 18 - Letfiany: vzdélavani pro pracovniky SPOD; 2 skolici dny

o Meéstska cast Brno - stfed: vzdélavani socidlnich pracovnikl uradu; 2 skolici dny

e Meéstska ¢ast Praha 4: vzdélavani pracovnik( OSPOD; 2 skolici dny

e Karlovarsky kraj: vzdélavani urednikd; 2 skolici dny

e Dobrovolny svazek obci Chomutovsko: vzdélavani pro volené predstavitele a ufedniky; 2
Skolici dny

e Dvoudenni vzdélavaci kurz pro: R-Mosty, z.s.
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e Jednodenni vzdélavaci kurzy / seminafe pro: Statutdrni mésto Brno, Statutarni mésto Pferov
Statutarni mésto Ceské Budé&jovice, Statutarni mésto Plzef, Statutarni mésto Karlovy Vary, Mésto
Ri¢any, Mésto Uherské Hradi$té, Mésto Znojmo, Mésto Pribram, Mésto Nymburk, Mésto Chodov,
Méstskou &ast Brno — sever, Méstska ¢ast Praha 3, MAS Horfdcko, Urad Regiondlni rady Regionu
soudrzZnosti Jihovychod.

Pro Pardubicky kraj: Zajisténi spravy, technické a uZivatelské podpory benchmarkingové databaze
socialnich sluzeb.

6. Aktivity zaméstnancu

e Ing.Voldanova bylavr. 2018 opét ¢lenkou poroty celostatniho kola soutéze o nejlepsi internetové
stranky mést, obci a region( “Zlaty erb".

e Mgr. Jan Ndvrat v ramci spolecenské odpovédnosti organizace pracoval jako dobrovolnik pro
Charitu Olomouc; celoro¢né vedl volnocasovou skupinu pro klienty, vyhradné muze,
s psychiatrickou diagnézou v Domé svatého Vincence. Cilem setkavani je aktivizace klientd,
podpora jejich muzského principu, sebevédomi a za¢lenéni do bézného Zivota.

7. U€ast na konferencich, seminafich a workshopech

e Ing. Voldanova se zucastnila konference Internet ve statni spravé a samospravé ve dnech 9. —
10. 4. 2018 v Hradci Kralové

e Ing. Voldanova se zucastnila Vyrocni konference SdruZeni tajemnikli méstskych a obecnich
uradi ve dnech 20. — 22. 5. 2018 v Ostravé a Podzimniho seminafe STMOU 21. — 23. 10. 2018
v Usti nad Labem.

e Ing. Voldanova se zucastnila konference Moderni vefejna sprava ve dnech 24. — 25. 5. 2018 v
Pardubicich.

e Mgr. KotéSovska se dne 2. 11. 2018 zucastnila workshopu Cochemska praxe, ktery usporadal
Moravskoslezsky kraj.
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8. Fin

ancni zprdva

Financni rozvaha — aktiva

ROZVAHA Ué NO
Zpracovano v souladu s | k 31.12.2018 l
vyhlagkou &.504/2002 Sb. V tisicich Nazev,sidlo a pravni forma
ve znéni pozdéjdich predpisn ucetni jednotky
IEO Vzd&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o0.p.s.
Vitkova 10/241
26187639 18600 Praha 8
AKTIVA fad. | Stavk prvnimu dni G&etniho obdobi | Stav k poslednimu dni Géet. obdobi
a b
A. DLOUHODOBY MAJETEK celkem 1 0 0
Al DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK 2 342 232
1, Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3 0 0
2. Software 4 165 165
3. Ocenitelna prava 5 0 0
4. Drobny dlohod.nehmotny majetek 6 0 0
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 7 177 67
6. Nedokonceny dlouhodoby nehmot.majetek 8 0 0
% Poskytnuté zalohy na dl.nehm. majetek 05 9 0 0
All DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK 10 1141 1067
T Pozemky 031 11 0 0
2. Umélecka dila a sbirky 032 e 0 0
3, Stavby 021 13 141 141
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 179 179
5. Péstitelské celky trvalych porostd 025 15 0 0
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 0 0
Z Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 17 821 747
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 18 0 0
9, Nedokon&eny dlouhodoby hm.majetek 19 0 0
10. Poskytnuté zalohy na dl.hmotny majetek 052 20 0 0
Alll DLOUHODOBY FINANCNI MAJETEK 21 0 0
1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22 0 0
2, Podily - podstatny viiv 23 0 0
3. Dluzné cenné papiry drzené do splatnosti 24 0 0
4. Pijcky podnikim ve skupiné 25 0 0
5. Ostatni dlouhodobeé plijcky 067 26 0 0
6. Ostatni dlouhod.finanéni majetek 069 27 0 0
AlV. OPRAVKY K DLOUHOD. MAJETKU 28 -1483 -1299
1 Opravky k nehmot. vysl. z vyzkumu a vjvoje 29 0 0
2. Opravky k softwaru 073 30 -165 - 165
3. Opravky k ocenitelnym pravum 074 31 0 0
4. Opréavky k dlouhod. nehmot.majetku 32 0 0
5. Ostatnimu dlouhodobému nehmot.majetku 33 -177 -67
6. Opravky k stavbam 081 34 - 141 - 141
7 Opravky k movitym vécem a souborlm movit.v. 35 -179 -179
8. Opravky k pestit. celkum trvalych porostu 08 36 0 0
9. Opravky k zakl. stadu a tazn. zviratum 086 37 0 0
10. Opravky k drob. dl.hmot. majetku 088 38 - 821 - 747
14 Opravky k ostat. di.hmot. majetku 089 39 0 0
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Financ¢ni rozvaha — aktiva

fad. | Stavk prvnimu dni G&etniho obdobi | Stav k poslednimu dni Géet. obdobi
a b

B. KRATKODOBY MAJETEK 40 4220 2583
B. I ZASOBY 41 0 0
P Material na skladé 42 0 0

2. Material na cesté 119 43 0 0

3. Nedokoncena vyroba 121 44 0 0

4. Polotovary vlastni vyroby 45 0 0

5 Vyrobky 123 46 0 0

6. Mlada zvifata 124 47 0 0

7 Zbozi 132 48 0 0

8. Zbozi na cesté 49 0 0

9. Poskutnuté zélohy na zasoby z314 50 0 0

B. Il POHLEDAVKY 51 1261 267
i Odbératelé 52 187 100

2. Sménky k inkasu 53 0 0

3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0

4. Poskytnuté provozni zalohy 55 158 157

5. Ostatni pohledavky 56 0 0

6. Pohledavky za zamestnanci 335 57 2 0

7 Pohledavky za inst.socialniho zab. a zdravot. 58 0 0

8. Dan z prijmu 341 59 0 0

9. Ostatni pfimé dané 342 60 0 0

10. Dari z pfidané hodnoty 343 61 0 0

b Ostatni dané a poplatky 345 62 0 0

12. Néroky na dotace a ost zUétovani se st.rozp. 63 0 0

13. Narpoky na dotace a ost zigtovani k (z.sam.c. 64 0 0

14. Pohledavky za U¢astniky sdruzeni 65 0 0

15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci 66 0 0

16. Pohledavky z emitovanych dluhopis(i 67 0 0

17. Jine pohledavky 68 0 0

18. Dohadné uéty aktivni 388 69 914 10

19. Opravna polozka k pohledavkam 391 70 0 0
B.1II. KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK 71 2903 2268
1. Pokladna 72 83 44

2. Ceniny 213 73 6 1

3. Bankovni Ucty 221 74 2814 2223

4. Majetkove cenné papiry k obchodovani 75 0 0

By Dluzné cenné papiry k obchodovani 76 0 0

6. Ostatni cenné papiry g4 0 0

T Penize na cesté 78 0 0

B. IV. JINA AKTIVA CELKEM 79 56 48
1. Naklady pristich obdobi 381 80 56 48

2. Pijmy pfistich obdobi 385 81 0 0
AKTIVA CELKEM 82 4220 2583

Vyrocni zprava 2018

Strana 21




Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Financni rozvaha — pasiva

PASIVA fad. | Stavk prvnimudni G&etniho obdobi | Stav k poslednimu dni éet. obdobi
a b
A. VLASTNI ZDROJE 83 -1 636 - 755
Al JMENI 84 433 433
1. Vlastni jméni 85 433 433
2. Fondy 86 0 0
3. Oceriovaci rozdily z precenéni fin.maj. a zav. 87 0 0
Al VYSLEDEK HOSPODARENI 88 -2 069 -1 188
& Ucet vysledku hospodareni 89 0 881
2. Vysledek hosp.ve schvalovacim fizeni 90 -618 0
3. Nerozdél. zisk ,neuhrazena ztréta min. let 91 -1 451 -2 069
B. CIZI ZDROJE 92 5 856 3338
B. I REZERVY 93 0 0
1 | Zakonné rezervy 941 94 0 0
B.1I. DLOUHODOBE ZAVAZKY 95 0 0
s Dlouhodobé avéry 96 0 0
2. Vydané dluhopisy 97 0 0
3. Zévazky z prondjmu 954 98 0 0
4. Dlouhodobg pfijaté zalohy 955 99 0 0
5 Dlouhodobé sménky k (ihradé 958 100 0 0
6. Dohadné Ucty pasivni 389 101 0 0
7 Ostatni dlouhodobé zavazky 959 102 0 0
B. Il KRATKODOBE ZAVAZKY 103 4136 1635
1. Dodavatelé 104 33 40
2. Sménky k Uhradé 105 0 0
3. Piijaté zalohy 106 15 0
4. Ostatni zavazky 107 17 5
By Zaméstnanci 108 424 614
6. Ostatni zavazky vici zaméstnanciim 333 109 0 0
T Zav. k instit. soci.zabezp a zdravot.pojisté 110 157 302
8. Daii z piijmu 341 111 0 121
9. Ostastni pfimé dané 342 112 63 124
10. Dari z pridané hodnoty 343 113 238 134
11 Ostatni dané a poplatky 345 114 1 1
12. Zav. ze vztahu ke st. rozpoctu 346 115 2920 0
13. Zav. ze vztahu k rozp. org. zem.sam. celk. 116 0 0
14. Zévazky z upsanych nesplacenych cenn.pap.a vk 117 0 0
15. Zavazky k ucastnikiim sdruzeni 368 118 0 0
16. Zavazky z terminovych operaci 119 0 0
17 Jiné zavazky 379 120 0 0
18. Kratkodobé véry 231 121 0 0
19. Eskontni avéry 122 0 0
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 123 0 0
21. Vlastni dluhopisy 124 0 0
22. Dohadné Ucty pasivni 125 268 294
23. Ostatni kratkodobé finan.vypomoci 126 0 0
B. IV. Jind pasiva celkem 127 1720 1703
1. Vydaje pristich obdobi 383 128 0 0
2. Vynosy pristich obdobi 384 129 1720 1703
PASIVA CELKEM 130 4220 2583
Odeslano dne: Razitko : ~ Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

PRO VERE

Vitkova 10/247. 1
2dpis Mést. soud v Pr

tel.: 222 316 877, fax: 22231

1C: 26187639 DIC: CZ26187639
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Strana 22

Vyrocni zprava 2018




Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vykaz zisk a ztrat - naklady

A Y 'd ’
VYKAZ ZISKU A ZTRAT Ué NO
| k 31.12.2018 | Nazev,sidlo a pravni forma
Dle vyhlasky 504/2002Sb. uCetni jednotky
ve znéni pozdéij$ich predpist (v tisicich ) =
Vzdélavaci centrum pro vefrejnou spravu CR,
1C0 Vitkova 10/241
18600 Praha 8
26187639
Cislo Nézev ukazatele Cis. Hiavni Hospodarska Celkem
Gétu fad. s 4 8
A. NAKLADY

A Naklady 1 17812 0 0 17812
e Spotfebované nakupy a nakupované sluzby | 2 8172 0 0 8172
1 Spotreba materialu, energie a 3 926 0 0 926)
2 Prodané zboZi 4 0 0 0 0
3 Opravy a udrzovani 5 31 0 0 31
4 Néklady na cestovné 6 531 0 0 531
7 Néklady na reprezentaci 7 37 0 0 37
8 Ostatni sluzby 8 6647 0 0 6647,
1. 5 Zména stavu zasob vl. Ginnosti a aktivace | 9 0 0 0 0
Zména stavu zasob vl.¢innosti 10 0 0 0 0
6 Aktivace mat.,zboZi a vnitro.sluzeb 1 0 0 0 0
Aktivace dlouhodobého majetku 12 0 0 0 0
i Osobni nakiady celkem 13 9033 0 0 9033,
9 Mzdove naklady 14 7238 0 0 7238
10 Zakonne socialni pojisteni 15 1661 0 0 1661
11 Ostatni socialni pojisténi 16 0 0 0 0
12 Zakonné socialni naklady 17 134 0 0 134
13 Ostatni sociélni naklady 18 0 0 0 0
V. Dané a poplatky celkem 19 62 0 0 62
14 Dané a poplatky 20 62 0 0 62
V. Ostatni néklady celkem 21 424 0 0 424
17 Smiuvni pokuty, Groky z prod| a ostatni 22 0 0 0 0
19 Odpis nedobytne pohledavky 23 10 0 0 10)
20 Uroky 2 0 0 0 0
21 Kursové ztraty 25 0 0 0 0
22 Dary 26 0 0 0 0
23 Manka a skody 27 0 0 0 0
24 Jiné ostatni naklady 28 414 0 0 414
V. | Odpisy,prodany majetek,tvorba rezerv a 29 0 0 0 0
25 Odpisy dl.hmot.a nehmot.majetku 30 0 0 0 0
26 Prodany dl.majetek 31 0 0 0 0
27 Prodané cenné papiry v pofiz.c 32 0 0 0 0
28 Prodany material 33 0 0 0 0
29 Tvorba a pouziti zakonnych rezerv a 34 0 0 0 0
VI Poskytnuté pfispévky celkem 35 0 0 0 0
31 Poskytnuté pfispévky a posk.pf. zictované | 36 0 0 0 0
Vil Dail z pfijmé celkem 37 121 0 0 121
34 Dan z prijmu 38 121 0 0 121

Néklady celkem 39 17812 0 1781
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vykaz ziski a ztrat - vynosy

Cislo Nézev ukazatele Cis. Hiavni Hospodarska Celkem
Gétu fad. 6 7 8
B.VYNOSY
B. Vynosy 40 18693 0 0 18693
VIl. | Provozni dotace celkem 4 1258 0 0 1258
29 Provozni dotace 42 1258 0 0 1258
VI ‘Prijate prispavky celkem 43 0 0 0 0
25 Prijaté prispévky ziétované mezi org.sl. 44 0 0 0 0
Prijaté pispévky (dary)) 45 0 0 0 0
28 Prijaté Clenské prispévky 46 0 0 0 0
IIl. Trzby za vlastni vykony a zboZi 47 17414 0 0 17414
IV. | Ostatni vynosy celkem 48 21 0 0 21
12 Smluvni pokuty , Groky prodleni,ost.pokuty |49 0 0 0 0
14 Platby za odepsané pohledavky 50 0 0 0 0
15 Uroky 51 0 0 0 0
16 Kursove zisky 52 0 0 0 0
18 Zuctovani fondli 53 0 0 0 0
17 Jiné ostatni vynosy 54 21 0 0 21
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0 0|
19 Trzby z prodeje dl.majetku 56 0 0 0 0
20 Trzby z prodeje cennych papiru 57 0 0 0 0
21 Trzby z prodeje materiélu 58 0 0 0 0
22 Vlynosy z kréatkodobého financniho majetku | 59 0 0 0 0
26 Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku | 60 0 0 0 0
Vynosy celkem 61 18693 0 0 18693
C: ‘Hospodarsky vysledek pied zdanénim 62 1002 0 0 100;
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni 63 881 0 0 881
Odeslano dne: run  Podpis odpovédné Podpis osoby odpové ﬁ ) Okamzik sestaveni:
\;);); :} { ‘osoby: za sestaveni: << ,/[ é‘ Zﬂ/?
il 0, \{Iolk:y]’}.)
;;;Gilgév Leclol ST Teleton: /Aﬁ 44/ : 5 !‘/
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Obchodni firma: Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.s.
Sidlo: Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8

IC: 26187 639

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Obdobi, za které byl audit proveden: 1.1.2018 —31. 12. 2018

Spravni radé Vzdéldvaci centrum pro verejnou spravu CR, o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené G&etni zavérky spoleénosti Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR,
0.p.s. (dale také ,Spolecnost”) sestavené na zakladé ceskych Géetnich predpisQ, kterd se sklada z
rozvahy k 31.12. 2018, vykazu zisku a ztrdty za rok koncici 31.12.2018 a pfilohy této Uéetni zavérky,
kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Gcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.

Podle naseho nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vzdélavaci centrum
pro vefejnou spravu CR, o.p.s. k 31. 12. 2018 a nakladd, vynosii a vysledku jejiho hospodateni za rok
koncici 31.12.2018 v souladu s ¢eskymi ti¢etnimi pFedpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedliv souladu se zakonem o auditorech, nafizenim a standardy Komory auditor(i Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se zédkonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorli Ceské republiky jsme na Spole¢nosti
nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivame se, Ze
dlkazniinformace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho
vyroku.

Zdiraznéni skuteénosti
Upozoriiujeme na bod 11 pfilohy Ucetni zavérky popisujici, Ze auditovana spolec¢nost je k rozvahovému

dni bilanéné predluZena (tj. vykazuje zaporné vlastni zdroje). N&$ vyrok neni v souvislosti s touto
zdéleZitosti modifikovan.
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni
zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovidad predstavenstvo
Spolecnosti.

Nas vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soulasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem Gcetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Gcetni zdvérkou ¢i s nasimi
znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi
jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZadavky pravnich predpisi na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavk( by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek ¢inény na zakladé
ostatnich informaci.

Na zdkladé provedenych postupd, do miry, jiZ dokdzeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni v Géetni zavérce,
jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s i¢etni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatk( a povédomi o Spolecnosti, k nimZ jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupll jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zzadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu Spolecnosti za ucetni zavérku

Statutdrni orgdn Spolec¢nosti odpovidd za sestaveni Ucetni zavérky poddvajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ceskymi icetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nesprdvnosti zplsobené
podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani Ucetni zavérky je statutarni orgdn Spolecnosti povinen posoudit, zda je Spole¢nost
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zaleZitosti tykajici
se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrZitého trvani pri sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou ptipadd, kdy statutarni organ planuje zruseni Spolecnosti nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp.
kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze UGcetni zadvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfimérend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu
s vy$e uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvod( nebo chyb a povazuji se za
vyznamné (materialni), pokud Ize redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

PFi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat héhem celého
auditu odborny Usudek a zachovévat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatetné a vhodné dlikazni informace, abychom na jejich zédkladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v dlsledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soucdsti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, imysind opomenuti, nepravdivé prohlaseni
nebo obchazeni vnitinich kontrol statutarnim orgdnem.

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolec¢nosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadFit ndzor na ucinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych Gcetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhadl a
informace, které v této souvislosti statutarni orgdn Spolec¢nosti uvedl v pfiloze Gcetni zavérky.

Posoudit vhodnost poufZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni uUcetni zdvérky
statutdrnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dlikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost SpoleCnosti nepretrzité trvat. JestliZe dojdeme k zavéru, Ze takovd vyznamna
(materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zprdvé na informace uvedené v
této souvislosti v pfiloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepretrzité trvat vychazeji z
dlikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zprdvy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, véetné pfilohy, a déle to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutdrni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu udinili, v€etné zjisténych vyznamnych nedostatkd
ve vnitfnim kontrolnim systému.

Ing. Jana Rihové /, >
auditor vy
¢. osvédcéeni 2067

Trebohosticka 2
Praha 10

Datum vypracovani zprdvy: 17. Cervna 2019
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