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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

1. Slovo predsedy spravni rady

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. (déle jen Spole¢nost)
poskytuje servis verejné spravé v oblasti vzdélavani uz dvacetdevét let.

Svymi seminafi a kurzy pomaha zvysovat kvalifikaci pracovnikim verejné
spravy v Sirokém spektru od urednikl krajskych, méstskych a obecnich
uradl aZz po pracovniky dalSich sloZzek verejné spravy, napt. v socialnich
sluzbach.

Vefejnd sprava se vyviji, ,ufadovani“ je &im dal sloZit&jsi. Z parlamentu CR
a z centralnich orgdnl statni moci prichazeji nové zakony, vyhlasky a
nafizeni, nové poZadavky na verejnou spravu, takZe nejen pro ufednické
novacky, ale i pro zkusené pracovniky verejné spravy se stava pribéziné
vzdélavani trvalou soucdsti pracovni kariéry. Pro Spole¢nost to znamena
neustale pfipravovat nové seminafe, ziskdvat nové akreditace a
spolupracovat jak se stavajicimi lektory, tak ziskavat lektory nové. Pravé
vysoka odbornost lektorl a dobra organizace vzdélavacich seminafl je pro Spole¢nost charakteristicka.

Spolecnost se rovnéz podili na vzdélavani volenych predstavitelll samospravy. Pro starosty, radni a ¢leny
zastupitelstev neni snadné proniknout do tizeni ve verejné spravé. Potkava se zde a nékdy i stretava
odbornost s demokratickym zplsobem rozhodovani. Pfedstavitelé mést a obci, ale i kraja, by méli na
jedné strané rozumét odbornikim specialistlm a na strané druhé dobre komunikovat jak s kolegy
v zastupitelstvu, tak s obcany. Je velmi dlleZité naucit se spravné tidit z hlediska zakona o obcich (krajich)
jednani rady, zastupitelstva a prislusny ufad a také informovat a zapojovat ob¢any do rozhodovani
verejnych véci.

O kvalité dale svédci napf. vysledky Benchmarkingové iniciativy 2005, do které se zapojilo 81 mést
s rozsSifenou pusobnosti (z celkem 205). Vyplyva z toho, Ze Benchmarkingovou iniciativu ocenuji zejména
vedouci pracovnici Uradd z mést s rozsifenou plisobnosti jako dileZitou odbornou pomoc pfi vedeni svych
urada.

O rozsahu Cinnosti Spolecnosti v roce 2020 nejlépe svédci informace a Udaje v této Vyrocni zpraveé.

Standardné vyrocni zprdva popisuje déni ve Spolecnosti za pfislusny rok. Soucasna situace ale neni
standardni. Epidemie koronaviru narusila od zacatku bfezna 2020 velmi razantné veskery Zivot a méla a
ma mimo jiné i ekonomické dopady na vSechny sloZky statu. Nouzovy stav neumoznoval nasi Spole¢nosti
realizovat plné svoji ¢innost. A tak i ona musela pfejit z ¢asti na ,,online” vyuku. Zasluhou zvyseného usili
pracovnikd Spolecnosti a také diky finanéni pomoci statu v ramci jeho program( se podafilo i finan¢ni
situaci celkem dobfe zvladnout. Spole¢nost ma dobré predpoklady se dostat zpét na Uspésnou drahu jako
byla pred epidemii.

Na vysledku celé Spole¢nosti maji podil jak pracovnici jejiho centra v Praze véetné projektového oddéleni
a pobocky Stiedni Cechy, tak v pobockach v Brné, Plzni a Olomouci. Rovné? i v roce 2020 platilo, e
rozhodujici osobou pro Cinnost celé Spolecnosti byla jeji feditelka Ing. Jana Voldanova.

Sprdvni rada pfijala na konci roku 2020 Zadost pani Ing. Jany Voldanové o uvolnéni z pozice reditelky
Spolecnosti a i touto cestou ji dékuje za dlouholeté vedeni VCVS CR. Novym feditelem od 1. 1. 2021
jmenovala Sprdvni rada Ing. Martina Dezorta, dosavadniho vedouciho pobocky v Plzni.

Ing. Ivan Cerny
Predseda spravni rady

U
o K
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

2. Slovo reditelky spolecnosti

Rok 2020, 29. rok existence Vzdélavaciho centra pro vetejnou spravu CR,
0.p.s., (v€etné jejiho pravniho predchldce Nadace Fond pomoci mistni spravé
CR), znamenal pro na$ kolektiv, stejné jako pro celou spoleénost, nejvétsi
vyzvu, které jsme kdy Celili.

Zacatek roku vypadal pro VCVS CR slibné: za prvni dva mésice jsme dosahli
nejlepsiho pribézného hospodarského vysledku za poslednich 10 let. Ovsem
v bfeznu v disledku kovidové situace byl vyhlasen nouzovy stav a v ramci
opatreni vlady mj. i zdkaz prezencéniho vzdélavani, ktery potom v prabéhu
roku trval celkem 17 tydn( z celkem cca 10 mésicl Skolici sezény. Dalsich 9
tydnl pak platila omezeni poétu ucastnik(l Skoleni. Postupné prodluZovani nouzového stavu a nejistota
dalsiho vyvoje velice ztéZovaly planovani vzdéldvacich aktivit, takze se nékteré kurzy bylo tfeba i vicekrat
prekladat, nékteré az nar. 2021, a zatimco v jinych letech se pocet zrusenych kurzd pohybuje v jednotkach
procent, v r. 2020 byla zrusena vice jak tfetina naplanovanych kurz(. To vse vyustilo ve vyznamné nizsim
poctu vzdélavacih akci i ucastnik(i v porovnani s predchozimi lety a tedy i a propadu pfijmud spolecnosti.
Z regionalnich pobocek dosahla nejvyssi poctu vzdélavacich akci, Skolicich dn( i i¢astnik( pobocka Plzen,
nejlepsiho hospodaiského vysledku pobocka Stiedni Cechy.

Mezi Uspéchy lze zaradit vytvoreni systému on-line akreditovaného vzdélavani, ktery se uplatnil zejména
ve 2. pololeti, na ¢emz méla Ivi podil Mgr. Koté$ovska. Zasluhou Mgr. Naidrové se VCVS CR podafilo ziskat
dosud nejvyssi pocet akreditaci — 284.

Oddéleni projektt jiz 16. rokem zajistovalo Benchmarkingovou iniciativu 2005. V r. 2020 se zvysil pocet
zapojenych ORP na rekordni pocet 81.

Pokracovala realizace nékolika vétsich zakazek vysoutézenych v letech 2018 a 2019 a nékteré z nich byly
vr. 2020 fadné dokonceny; u ostatnich a nové vysoutéZenych vr. 2020 byla z dlvodu pandemie
prodlouZena jejich realizace do r. 2021 a mezirocné byly presunuty naplanované zakazkové kurzy
v celkovém objemu témér 700 tisic K¢.

Uspééni jsme byli v &erpani kovidovych podpor z program@ Antivir a Kovid ndjemné, co? ndm umoznilo
preklenout obdobi, kdy jsme neméli témér zadné prijmy.

V personalni oblasti opét doslo ke zménam ve stredoceské pobocce: spoleénost po par mésicich postupné
opustily 2 nové pracovnice, ale v zavéru roku jsme nalezli perspektivni posilu naseho tymu pro dalsi
obdobi.

Podrobnosti o nasich aktivitach a vysledcich naleznete na nasledujicich strankach Vyrocni zpravy.
Dal$im zdrojem prabéznych informaci je webova stranka spole¢nosti www.vcvscr.cz

Zavérem mi dovolte byt osobni: jsem hrda na to, Ze se spolecnosti podafilo tento nesnadny rok 2020
preZit, a to bez propusténi jediného zaméstnance. Jsem hrda na dobfe spolupracujici kolektiv kolegl, rlist
jejich potencialu a dovednosti v pribéhu poslednich let a vysledky VCVS CR.

Celkové vsak byl rok 2020 velmi ndro¢ny a hodné mé vycerpal, takZe jsem se rozhodla po 10 letech
rezignovat ke konci roku na pozici feditelky VCVS CR a zaméfit se nadale jen na benchmarking.

Spravni rada vybrala na pozici feditele spole¢nosti od 1. 1. 2021 Ing. Martina Dezorta, kterému preji hodné
Uspéch, prosperitu spolecnosti a také radost z prace a jejich vysledkd

Ing. Jana Voldanova
feditelka

y T trtcostise—
(
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

3. O spolecnosti

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. je obecné prospéind spole¢nost, zapsana Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 175 dne 11. ¢ervence 2000. Je pravnim nastupcem Nadace Fond pomoci
mistni spravé CR, kterd byla zaloZena v r. 1991 a vzdélavaci sluzby zacala poskytovat v r. 1992. Spoleénost
je akreditovana u Ministerstva vnitra CR a u Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy, ma vzdélavaci
programy akreditované u Ministerstva prace a socidlnich véci .

Poslani

Rozvoj demokracie a dobrych metod verejné spravy prostfednictvim systematického a cileného
programu vzdéldvani a sluzeb pro volené predstavitele a pracovniky verejné spravy. Program
vzdélavani a sluzeb reaguje na stavajici potfeby a snazi se predjimat budouci vyvoj v oblasti verejné
spravy.

Vize

Poskytovat kvalitni vzdélavaci sluzby pro komplexni rozvoj pracovnikli a volenych predstavitel
verejné spravy, jakoz i socidlnich sluzeb. Vystupovat jako organizace reprezentujici nové trendy
v oblasti rozvoje, modernizace a kvality verejné spravy.

Lektofi

Svoji ¢innost realizujeme prostiednictvim profesiondlniho tymu externich a internich lektor(
a konzultant(, jejichz odborny rozvoj patti mezi nase priority.

Predmet cinnosti

e vzdélavaci sluzby k rozvoji profesionalizace statni sprdvy, samospravy, socidlnich sluZeb,
pracovnik( ve Skolstvi a dalsich cilovych skupin vefejného a neziskového sektoru

e odborné seminare, vzdélavaci akce a konference

e projekty, odborné analyzy

e zprostfedkovani zahrani¢nich zkuSenosti

Zameéreni cinnosti

e priprava na plnéni kazdodennich ukoll verejné spravy: nabidka spolecnosti pokryva skalu
akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich program( z oblasti spravniho prava, obecné a
specifické legislativy, ekonomiky, financi, hospodareni obci, fizeni a administrativy, manazerskych
a mékkych dovednosti, komunikace, apod.

e priprava na plnéni kaZzdodennich ukolG socidlnich sluzeb - nabidka akreditovanych
i neakreditovanych vzdélavacich program( z oblasti legislativy, standardd kvality, manaZerskych,
mékkych a komunikacnich dovednosti; specifickou oblast tvofi programy zamérené na
problematiku socidlné-pravni ochranu ditéte.

e zvySovani kvality vykonu verejné spravy v jednotlivych spravnich ¢innostech prostiednictvim
aplikace modernich metod fizeni kvality

e podpora rozvoje demokracie v CR
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Organizacni struktura

Své aktivity zajistuje spole¢nost z Ustfedi v Praze a 4 regionalnich pobocek - Plzeri, Brno, Olomouc,
Stiedni Cechy.

Zameéstnanci

Pracovnici Ustfedi spolecnosti

Ing. Jana Voldanova

Ing. Aneta Pondélickova

Ing. Viktor Marek

Mgr. Michaela Kotésovska

Ing. Julius Rajcsanyi

Mgr. Alena Naidrova

Pracovnici regionalnich pobocek

Mgr. Barbora Svandrlikova
Mgr. Ivana Kolarova

Klara Doubova

Ing. Martin Dezort
Jaroslava Stranska

Ing. Katefina Mozgova

Mgr. Katefina Stegmannova

Mgr. Jan Navrat

feditelka
asistentka reditelky a oddéleni projekt(
koordinator projektt

koodinatorka projektl a koordinatorka vzdélavani

na pobocce v Olomouci
ekonom a ucetni

koordinatorka akreditaci a koordinatorka vzdélavani

na poboéce Stfedni Cechy

Stiedni Cechy do 7. 5. 2020

Stiedni Cechy

Stiedni Cechy od 1. 9. do 30. 11. 2020
Plzen

Plzen

Brno

Brno

Olomouc

K31. 12. 2020 bylo ve spolecnosti zaméstnano celkem 13 pracovnik(; primérny prepocteny pocet
zaméstnancl za r. 2020 byl 12,6. Jejich pridmérny vék byl 46,2 let.

Vyrocni zprava 2020
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Clenstvi v organizacich

e AIVD — Asociace instituci vzdélavani dospélych
e ENTO - Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regionalni spravu

e NISPAcee — Sit instituci a Skol vefejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

Cesti partnefi

e Svaz mést aobci CR

e Asociace kraji CR

e Sdruzeni tajemnikd mést a obci CR
e Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
e Ministerstvo financi CR

e Ministerstvo vnitra CR

e Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Zahranicni partnefri

e Asocidcia vzdeldvania samospravy, Slovenska republika
e C(Civitas Georgica, Gruzie

e Svaz holandskych mést a obci (VNG)

Spravni rada

Pifedseda

e Ing. Ivan Cerny

Clenové

e JUDr. Simeona Zikmundova
e Ing. Jaroslav Folprecht

e Ing. Bohumila Budkova

Dozorci rada

Clenové
e PhDr. Marcela Stikova

e Ing. Jozef Durcansky

e Ing. Marcela Cesakova (od 26. 5. 2020).
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Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o. p. s.

4. Vzdélavaci aktivity

V prubéhu roku 2020 se uskutecnilo celkem 378 vzdélavacich aktivit s celkem 5 116 Gcastniky. Z tohoto
poctu 33 kurzl bylo skoleno se dvéma akreditacemi a 30 bylo realizovano jako on-line kurzy.

Prehled vzdélavacich akci a uicastnikd za jednotliva pracovisté:

Brno 81 79 1032
Olomouc 56 56 701
Plzen 93 92 1169
Praha - Stfedni Cechy 70 70 925
Oddéleni projektt 84 81 1289

Bylo realizovano celkem 209 kurz( s akreditaci MV CR, 194 s akreditaci MPSV a 1 s akreditaci MSMT.

Do vzdélavacich aktivit se v prabéhu roku 2020 zapojilo celkem 93 lektord.

Vyrocni zprava 2020 Strana 9




Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Akreditované vzdélavaci programy

V roce 2020 mélo VCVS CR celkem 284 akreditovanych vzdélavacich programdi, co? je o 23 vice nei
vr. 2019, a to:

e 160 vzdélavacich program( akreditovanych u MV €R
e 119 vzdélavacich programU akreditovanych u MPSV
e 5vzdélavaci programy akreditované u MSMT

Z tohoto poctu bylo u MV CR nové pfipraveno a akreditovano 22 programi a u 27 programi byla
obnovena akreditace.

U MPSV bylo v priibéhu roku 2020 akreditovdno 26 novych vzdélavacich programt, u MSMT 3
vzdélavaci programy.

Nasleduje pfehled novych akreditaci a reakreditaci vzdélavacich programt v roce 2020:

Rozsah

Nazev vzdélavacich programii nové akreditovanych u MV CR - v roce 2020 (dni) Hodin
Pravni instituty dle zakona o silni¢nim provozu 1 6
Pojem provozovatel vozidla v souvislosti zakon( ¢. 361/2000 Sb., 56/2001 Sb., 1 6
168/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

Skutkové podstaty prestupkt podle zakona ¢. 361/200 Sb., ve znéni pozdéjsich 1 6
predpisl

Radné a bezvadné vedeni prestupkového fizeni podle zakona ¢. 250/2016 Sb., ve 1 6
znéni pozdéjsich predpisl

Vybrané problémy skolského prava s dlirazem na reformu financovani 1 6
Ugetni zavérka aktudlné 1 6
Skonceni pracovniho poméru urednika 1 6
Odménovani zaméstnancl ve verejné spravé a verejnych sluzbach 1 6
Pravni rdmec inkluzivniho vzdélavani: ¢asté problémy 1 6
Zivotni prostiedi, aktualni informace — ZPF, lesy, voda, ochrana ovzdusi 1 6
Zasahy do vyznamnych krajinnych prvkd a ukladani biologického hodnoceni / 1 6
novelizace zakona €. 114/1992 Sh., o ochrané pfirody a krajiny

Prestupkové fizeni dle zakona o silni¢ni dopravé 1 6
Padélky listin a zneuZiti podpisl pti vykonu spravnich ¢innosti 1 6
Padélky penéz a zneuziti platebnich karet pro potieby USC 1 6
Exekuce v dafiovém fizeni 1 6
Obec a dluznik v insolvenci 1 6
Pracovnépravni odpovédnost pfi vykonu verejné spravy 1 6
Socialni prace s détmi a dospélymi s problémovym chovanim 1 6
Obec a voda 1 6
Vedeni spravniho spisu 1 6
Strategické planovéni pro USC 2 16
Zakon o nékterych prestupcich - prakticka aplikace 1 8
CELKEM nové akreditovanych vzdélavacich programt u MV CR 22
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Obnova akreditace u MV CR - v roce 2020 Rozsah | Hodin
Obnova akreditace instituce - VCVS CR, o.p.s. (platnost 3 roky)

Spravni trestdni na Useku stavebniho fadu 1 8
Finanéni hospodareni zemnich rozpoctd zakon 250/2000 Sb.,v platném znéni 1 6
Verejné zakazky malého rozsahu 1 6
Investorsko-inZzenyrska ¢innost a realizace staveb 1 6
Spravni fad jako hlavni procesni nastroj vetrejné spravy 1 6
Informacni a kyberneticka bezpeénost pro zaméstnance ve verejné spravé 1 6
Smlouvy a ceny ve vystavbé 1 6
Zakon o Zivnostenském podnikani v praxi Zivhostenskych Gradd 1 6
Spisova sluzba 1 6
Archivnictvi a archivy jako soucast verejné spravy 1 6
Majetkopravni jednani v prostfedi Uzemnich samospravnych celkd 1 6
Zakon ¢ 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich 1 6
Ochrana osobnich Udajl a pravo na informace 1 6
Danovy fad a mistni poplatky 1 6
Stret zajmu 1 6
Odpadové hospodarstvi dle platné pravni Upravy 1 6
Nova pravni Uprava spravni trestani 1 6
Socialni pohtby, sprava hrbitova 1 6
Skoleni pro spravce hrbitovd 1 6
Uvod do zakona o obchodnich korporacich pro pracovniky obecnich a méstskych 1 6
urada

Verejné prostranstvi obce a nakladanim s nim 1 6
(NOzZ a uiivérll' ustanovv’enl' NOZ pfi €¢innosti ZU jako spravniho organu); 1 6
novy nazev: Cinnost ZU a obcanské obchodni pravo

(NOZ a uzivani Upravy v ném uvedené pfi dispozicich s nemovitym majetkem obce a

pfi ¢innosti SU); 1 6
novy nazev: Pouzivani ob¢anského zakoniku pfi ¢innosti SU

Zakon o obcich, aktuality, praxe, zmény 1 6
Dluhové poradenstvi 2 16
Posuzovani vlivll na Zivotnim prostredi - EIA 1 6
CELKEM vzdélavacich programii s obnovenou akreditaci u MV CR 27
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Nazev vzdélavacich programii nové akreditovanych u MPSV CR - v roce 2020 Rozsah | Hodin
Odpovédnost pracovnika a opatrovnika pfi praci s klientem (v zavislosti, bez domova, 1 6
nebo pfi sklonech k agresivité)

Prace s détmi s psychiatrickou diagnézou, vychovnymi problémy - jak pfekonat vzdor 1 6
Existencidlni Self Management 2 16
IndividudIni planovani pribéhu socialni sluzby 1 6
Socidlni sluzby a socialni prace - aktuality a praxe 1 6
Pripadové konference v praxi (Uvodni seminar) 1 6
Pachatelé domaciho nasili a prace s nimi (Uvodni seminar) 1 6
PUsobnost organ( socialné-pravni ochrany déti pfi ochrané déti zanedbavanych, 1 6
zneuzivanych a tyranych

Sebeposkozovani, sebevrazdy 1 8
Techniky sdileni a supervize 2 16
Slyseni nazoru ditéte jako dlleZité hledisko pro rozhodovani o détech 1 6
Agresivni chovani a moZnosti prace s klienty 1 8
Socialni prace ve sporech rodic( o déti - jak posilit rodice ve spolupraci 1 6
Socialni pracovnik jako privodce ¢lovéka s problémem zavislosti 1 6
Socialni pracovnik jako privodce ¢lovéka s dusevnim onemocnénim 1 6
Trauma v détstvi, konsekvence, intervence 1 8
Transgender, intimita versus sexualita 1 8
Trénovani paméti pro seniory 1 8
Selfmanagement 1 6
Trénink paméti 1 8
Aktéri domdaciho nasili a prace s nimi 1 6
Housing first 1 6
Psychologie rodiny v rodinném a trestnim pravu 1 6
Prace s emocemi v profesnim vztahu - jak se vyrovnat s kfivdou a pocity viny 1 6
Jedndni s lidmi s psychopatickymi rysy - rozpoznavdani a komunikace - Gvod do 1 6
problematiky

Umrti blizké osoby v rodiné ditéte - jak ho podpofit a zvlddnout nepfiznivou situaci 1 6
CELKEM vzdélavacich program@ nové akreditovanych u MPSV CR 26

Nazev vzdélavacich programii nové akreditovanych u MSMT - v roce 2020 Rozsah | Hodin
Asistent pedagoga a jeho role v systému Skolstvi 1 8
Pravni ramec inkluzivniho vzdélavani: ¢asté problémy 1 8
Vybrané problémy skolského prava s dirazem na reformu financovani 1 6
CELKEM vzdélavacich program@ nové akreditovanych u MSMT 3
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5. Projekty a zakazky

Benchmarkingova iniciativa 2005

Benchmarkingova iniciativa 2005 (dale jen Bl 2005) je dobrovolné, neformalni sdruzeni obci
s rozSifenou pusobnosti, s cilem napomahat zvySovani kvality a efektivnosti fungovani uradi a jimi
poskytovanych sluzeb v agendach prenesené i vybranych agend samostatné pUsobnosti
prostfednictvim benchmarkingového porovndvani a analyz, sdileni zkusenosti a dobrych praxi.

Vr. 2020 bylo €leny Bl rekordnich 81 mést a méstskych casti HM Prahy.

Jedndni pracovnich skupin a setkani vyznamné poznamenal koronavirus, takze rfada aktivit musela
byt v disledku pandemické situace a vladnich opatfeni zrusena. Stejné jako v predchozich letech
pracovalo v Bl celkem 5 paralelnich pracovnich skupin (PS A - E), ale kazda z PS se fyzicky mohla
setkat pouze 1x, takzZe se uskutecnilo celkem jen 5 schiizek PS, jejichZ program byl zaméren nejen na
vysledky benchmarkingového porovnavani a praci s analyzami, ale zejména na vyménu informaci,

sdileni zkuSenosti a hledani dobrych praxi.

53 -‘m ) =

Dale se uskutecnily:

pracovni jednani skupiny financnika (PS F)
4 vzdélavaci seminare Uvod do benchmarkingu

13 jednani minitymG k vybranym agendam, zejména statni spravy, scilem provéfit a
aktualizovat metodiku, tj. definice dat a ukazatel(l konkrétnich agend.

3 dvoudenni setkani odbornikti (personalistl, k problematice SPOD a socidlni prace a
financnikd), to vSe za ucelem predstavit specialistdim na konkrétni problematiku
benchmarkingové vysledky a jejich analyzy a umoznit Gcastniklm vyménu informaci,
zkuSenosti a dobrych praci a vzdélavani formou diskuzniho seminare vtématech dle
pozadavk( Ucastnikl. Dalsi jiz nemohly byt uskutecnény prezencné, ale aspon jsme
vyzkouseli jedno setkani — k dopravnim prestupkiim v on-line formatu.
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V r. 2020 ¢lenové BI sbirali data a porovnavali se v celkem 54 agendach. Kazdé clenské mésto BI
sebralo pres 1 000 dat a dal3i data byla stazena z Monitoru MF CR, z nichz pak benchmarkingova
databazova aplikace vygenerovala pres 800 pomérovych ukazatelU.

Dalsimi specifickymi aktivitami Bl 2005 v r. 2020 bylo:

17 celkovych analyz vysledk(l benchmarkingového porovnavani (Profil uradu, Profil mésta,
Analyza financnich agend, Analyza provoznich agend, Analyza ob¢ansko-spravnich agend a
CzechPoint, 2 Analyzy dopravné-spravnich agend, Analyza prestupkl, Analyza SPOD a
socialni prace, Analyza Stavebni Ufad, Analyza Uzemniho pldnovéani a Pamatkova péce,
Analyza Zivotni prostiedi, Analyza Zivnostenského tGradu, Analyza kli¢ovych ukazatel(i vykonu
statni spravy v prepoctu na zaméstnance, Analyza Gvazk(, Analyza $kolstvi (MS a ZS), Analyza
Absorpéni kapacity. Dale byla pfipravena z dat z Monitoru MF CR Analyza finanéniho zdravi a
dalSich 6 analyz vybranych financnich ukazatel(. V zavéru roku pak byly pfipraveny celkem
4 analyzy rozvolnéni mistni prislusnosti.

Minibenchmarkingy: soubor odpovédi clenskych mést jednotlivych PS na ad-hoc otazky
z rGznych oblasti fungovani nékterého Uradu / ¢lenského mésta; v r. 2020 jich bylo celkem
148.

Zakazka v ramci projektu Podpora a rozvoj socialni prace v Kraji
Vysocina

Registracni ¢islo projektu: €Z.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007828

Doba realizace zakazky: listopad 2018 — prosinec 2020

Predmétem zakazky bylo zajisténi vzdélavani pro socialni pracovniky v celkem 23 akreditovanych a 2

neakreditovanych kurzech.

o

T
. SSRER (T

Vr. 2020 bylo realizovano celkem 10 kurz(i (12 skolicich dn(), kterych se zuc¢astnilo celkem 182 osob.
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Efektivni verejnd sprava mikroregionu Jilemnicko, cast B.
Vzdélavani zaméstnancli — oteviené kurzy

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Registraéni ¢islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/0009850

Plvodni doba realizace: prosinec 2019 — bfezen 2021. Z divodu pandemie byla zakadzka prodlouZena
do ¢ervna 2021.

Pfredmétem zakdazky je zajisténi vzdéldvani pro zaméstnance a volené zastupce obci Svazku
Jilemnicka, celkem 606 osobo-dni.

V roce 2020 bylo v ramci zakazky realizovano 19 akreditovanych vzdélavacich program za ucasti 293
osob. Dalsi 4 planované kurzy byly presunuty nar. 2021.
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Zakazky na zajisténi vzdélavani v ramci projektu Moravskoslezského
kraje v ramci projektu ,Kvalita a odborné vzdélavani zaméstnancu
KU MSK*“

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Registraéni ¢islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_058/0007372

Pavodni doba realizace: ¢erven 2019 — prosinec 2020. Z divodu pandemickych omezeni byla zakazka
prodlouzena do ¢ervna 2021.

Realizace vzdélavacich aktivit vtomto projektu je rozdélena do 3 samostatnych Casti:
1) vzdélavani v oblasti vnitra a krajského Zivnostenského uradu
2) vzdélavani v oblasti socidlnich véci
3) vzdélavani v oblasti dopravy a chytrého regionu

V roce 2020 byly realizovany tyto aktivity:
e v oblasti vnitra a krajského Zivnostenského uUradu: 1 akreditovany vzdélavaci program za
Ucasti 10 osob
e v oblasti socidlnich véci: 4 akreditované vzdélavaci programy za Ucasti 17 osob
e v oblasti dopravy a chytrého regionu: byl zajistén subdodavatelsky 1 vzdélavaci program (on-
line) za Ucasti 1 osoby.

Vzdélavani zaméstnancd MéU Cernodice v ramci projektu
,,Oteviené mésto Cernosice”

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Registraéni ¢islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/0010044
Doba realizace: leden — ¢erven 2020.

Pfedmétem zakazky zajisténi vzdélavani pro ufedniky méstského uradu Cernosice. Uskuteénily se
vSechny 4 planované kurzy.

Vzdélavani zaméstnanct MéU Cheb v rdmci projektu ,,Mésto Cheb
— efektivni verejna sprava

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Registraéni ¢islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_058/0007377

PUvodni doba realizace: cerven 2020 — listopad 2020; z divodu pandemie bylo prodlouzeno do
cervna 2021.

Pfredmétem zakazky je zajisténi vzdélavani pro uredniky méstského uradu Cheb, v 5 oblastech
(celkem 13 kurz(l): 1.Zivotni prostiedi, 2.Zivnostensky zakon, 3.Pohledavky, 4. Projektovy
management, 5. Socidlni oblast

V roce 2020 byly z dGvodu zédkazu konani vzdélavacich akci realizovany pouze 2 kurzy; ostatnich 11
bylo pfeloZeno nar. 2021.
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Zakazka v ramci projektu statutarniho mésta Plzné ,,Plzern — moderni
a zodpovédna“ - KAO1 Akreditované vzdélavani zameéstnancl
Magistratu mésta Plzné“, ¢ast D - Pravo a legislativa

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Registraéni ¢islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/0010065.

Doba realizace: zari 2020 — kvéten 2021

Predmétem zakazky je zajisténi vzdélavani pro pracovniky magistratu, celkem 22 kurzl (25 skolicich
dna).

V roce 2020 se v ramci zakazky uskutecnily 4 akreditované vzdélavaci programy za ucasti 40 osob.
Realizace dalSich 9 planovanych kurz(l musela byt pfesunuta do r. 2021.
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Ostatni vysoutézené zakazky a akce na zakazku

Statutarni mésto Prerov: vzdélavani pro pracovniky odboru socidlnich véci a skolstvi; 6
skolicich dni, z toho 1 kurz on-line

Mikroregion Sokolov — vychod: vzdélavani pro uredniky ¢lenskych mést; 5 Skolicich dni

SdruZeni obci Rymarovska: vzdélavani pro starosty, pracovniky Ufadi a dalSich zaméstnancl
¢lenského mésta a obci; 4 skolici dny

Meésto Havlicklv Brod: vzdélavani pracovnikd OSPOD; 4 skolici dny; (a 2 dalsi dny pfesunuty
dor.2021)

Mésto Pelhfimov: vzdélavani pracovnikd OSPOD; 4 skolici dny; (1 den presunut do r. 2021)

Statutdrni mésto Olomouc: vzdélavani pro pracovniky odboru socidlnich véci; 3 Skolici dny

7 vz

Méstska c¢ast Praha 18: vzdélavani pro pracovniky odboru socidlni péce a zdravotnictvi; 3
skolici dny, z toho 2 dny on-line

Moravskoslezsky kraj: spole¢né vzdélavani pracovnikd socialni prace a pracovnikl socidlné-
pravni ochrany déti zapojenych do systému péce o ohrozené déti v Moravskoslezském kraji;
2 Skolici dny

Statutarni mésto Most: vzdélavani pracovnikt OSPOD; 2 skolici dny

v vsv

Mésto Kromériz: dvoudenni seberozvojovy workshop pro vedouci pracovniky Existencialni
psychologie

Meéstska ¢ast Praha 4: vzdélavani pracovnikd OSPOD; 2 skolici dny

STRED, z.U.: dvoudenni akreditovany kurz Mediaéni a facilitaéni techniky v jedndni s rodici; 2
skolici dny
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Jednodenni vzdélavaci kurzy / seminafe pro:

e Olomoucky kraj,

e Statutarni mésto Karvina,

e Statutarni mésto Liberec (a 1 den pfesunut do roku 2021),
e Statutarni mésto Kladno,

e Maésto Cernosice (on-line),

e Meésto Sokolov,

e Meésto Zabreh,

e Meésto Rychnov nad Knéznou,

e Mésto Pfibram,

e Maésto Zlutice,

e Meésto Kadan,

e Mikroregion Bruntalsko,

e MAP ORP Rokycany,

e MAP ORP Kralovice,

e Charita Uherské Hradiste,

e Spolek TREND VOZiCKARU Olomouc,
e DZP Lochovice,

e Domov seniorl Pampeliska,

e Prostor Plus Kolin.

6. Aktivity zaméstnancu

e Ing. Viktor Marek se podilel na 4 $kolenich Uvod do benchmarkingu a zpracoval excelovské ¢4sti
celkem 10 analyz Benchmarkingové iniciativy.

e Magr. Jan Navrat v ramci spolecenské odpovédnosti organizace pracoval jako dobrovolnik pro
Charitu Olomouc; v 1. pololeti vedl volnocasovou skupinu pro klienty, vyhradné muze,
s psychiatrickou diagnézou v Domé svatého Vincence. Cilem setkavani byla aktivizace klient(,
podpora jejich muzského principu, sebevédomi a zaclenéni do bézného Zivota.
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7. Financni zprava

Financni rozvaha — aktiva

vyhléSkou &.504/2002 Sb.
ve znéni pozdéjSich predpisi

ROZVAHA

Zpracovéno v souladu s I k 31.12.2020

V tisicich

Ué NO

Nézev,sidlo a pravni forma
ugetnl jednotky

IR0 Vzdélavaci centrum pro vefejnou sprévu CR, 0.p.s.
Vitkova 10/241
26187639 18600 Praha 8
AKTIVA fad. | Stavk prvnimudni GZetnino obdobi| Stav k poslednimu dni Get. obdobi
a b
A. DLOUHODOBY MAJETEK celkem 1 0 0
Al DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK 2 232 232
1. Nehmotné vysledky vjzkumu a vjvoje 3 0 0
2% Software 4 165 165
3. Ocenitelna prava 5 0 0
4. Drobny dlohod.nehmotny majetek 6 0 0
5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 7 67 67
6. Nedokon&eny dlouhodoby nehmot.majetek 8 0 0
¥ Poskytnuté zalohy na dl.nehm. majetek 05 9 0 0
All DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK 10 891 883
1 Pozemky 031 11 0 0
2 Umélecka dila a sbirky 032 12 0 0
3. Stavby 021 13 141 141
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 179 179
5. Péstitelské celky trvalych porostl 025 15 0 0
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 0 0
y 2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 17 571 563
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 18 0 0
9. Nedokonceny dlouhodoby hm.majetek 19 0 0
10. Poskytnuté zalohy na dl.hmotny majetek 052 20 0 0
Alll DLOUHODOBY FINANCNI MAJETEK 21 0 0
1. Podily - ovliddana nebo ovladajici osoba 22 0 0
2 Podily - podstatny viiv 23 0 0
3. Dluzné cenné papiry drzené do splatnosti 24 0 0
4, Pujcky podnikim ve skupiné 25 0 0
5: Ostatni dlouhodobé pljcky 067 26 0 0
6. Ostatni dlouhod financni majetek 069 27 0 0
AlV. OPRAVKY K DLOUHOD. MAJETKU 28 -1123 -1115
1. Opravky k nehmot. vysl. z vyzkumu a vjvoje 29 0 0
2. Opravky k softwaru 073 30 -165 - 165
3. Opravky k ocenitelnym pravum 074 31 0 0
4. Opravky k dlouhod. nehmot.majetku 32 0 0
5. Ostatnimu dlouhodobému nehmot.majetku 33 -67 -67
6. Opravky k stavbam 081 34 - 141 -141
% Opravky k movitym vécem a souboriim movit.v. 35 -179 -179
8. Opravky k pestit. celkum trvalych porostu 08 36 0 0
9. Opravky k zakl, stadu a tazn. zviratum 086 37 0 0
10. Opravky k drob. dl.hmot. majetku 088 38 - 571 - 563
11: Opravky k ostat. dl.hmot. majetku 089 39 0 0
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Financ¢ni rozvaha — aktiva

fad. | Stavkprvnimudni Géelniho obdobi | Stav k poslednimu dni (et obdobi
a b

B. KRATKODOBY MAJETEK 40 2881 3116
B. I ZASOBY 41 0 0
1 Material na skladé 42 0 0

2. Materidl na cesté 119 43 0 0

3. Nedokoncena vyroba 121 44 0 0

4. Polotovary viastni vyroby 45 0 0

5: Vyrobky 123 46 0 0

6. Miada zvifata 124 47 0 0

7 Zbozi 132 48 0 0

8. ZboZi na cesté 49 0 0

9. Poskutnuté zalohy na zasoby z314 50 0 0

B. Il POHLEDAVKY 51 320 555
1. Odbératelé 52 108 112

2. Sménky k inkasu 53 0 0

3. Pohledévky za eskontované cenné papiry 54 0 0

4. Poskytnuté provozni zalohy 55 189 143

5: Ostatni pohledavky 56 0 0

6. Pohledavky za zamestnanci 335 57 0 0

¥ Pohledavky za inst.socialniho zab. a zdravot. 58 0 0

8. Dan z prijmu 341 59 23 2

9. Ostatni piimé dané 342 60 0 0

10. Daii z pfidané hodnoty 343 61 0 0

11. Ostatni dané a poplatky 345 62 0 0

12. Naroky na dotace a ost zictovani se st.rozp. 63 0 298

13. Narpoky na dotace a ost ziétovani k tz.sam.c. 64 0 0

14. Pohledavky za Gcastniky sdruzeni 65 0 0

15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci 66 0 0

16. Pohledavky z emitovanych dluhopisl 67 0 0

17. Jine pohledavky 68 0 0

18. Dohadné ucty aklivni 388 69 0 0

19. Opravna polozka k pohledavkam 391 70 0 0

B. 1II. KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK 71 2488 2494
1. Pokladna 72 31 50

2. Ceniny 213 73 0 23

3. Bankovni Gcty 221 74 2 457 2421

4. Majetkove cenné papiry k obchodovani 75 0 0

6. Dluzné cenné papiry k obchodovani 76 0 0

6. Ostatni cenné papiry 7 0 0

7 Penize na cesté 78 0 0

B. IV. JINA AKTIVA CELKEM 79 73 67
1. Naklady pristich obdobi 381 80 71 67

2. Prijmy pristich obdobi 385 81 2 0
AKTIVA CELKEM 82 2881 3116
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. v , .
Financni rozvaha — pasiva
PASIVA fad. | Stavk prvnimudni GEetniho obdobi | Stav k poslednimu dni G&et. obdobi
a b
A. VLASTNI ZDROJE 83 -312 - 691
Al JMENI 84 433 433
1. Vlastni jméni 85 433 433
2 Fondy 86 0 0
3 Oceflovaci rozdily z precenéni fin.maj. a zav. 87 0 0
Al VYSLDEK HOSPODARENI 88 -745 -1124
1. Ucet vysledku hospodareni 89 0 -378
2. Vysledek hosp.ve schvalovacim fizeni 90 443 0
3. Nerozdél. zisk ,neuhrazena ztrata min, let 91 -1188 - 746
B. Clz| ZDROJE 92 3194 3807
B. I REZERVY 93 0 0
1L | Zakonné rezervy 941 94 0 0
Bl DLOUHODOBE ZAVAZKY 95 0 )
1. Dlouhodobé Gvéry 96 0 0
2. Vydané dluhopisy 97 0 0
3. Zavazky z pronajmu 954 98 0 0
4. Dlouhodobg pfijaté zalohy 955 99 0 0
5. Dlouhodobé sménky k thradé 958 100 0 0
6. Dohadné acty pasivni 389 101 0 0
T Ostatni dlouhodobé zavazky 959 102 0 0
B. Il KRATKODOBE ZAVAZKY 103 1343 1255
1. Dodavatele 104 26 6
2. Sménky k Uhradé 105 0 0
3. Prijaté zalohy 106 0 0
4. Ostatni zavazky 107 9 7
5. Zaméstnanci 108 532 482
6. Ostatni zavazky viiéi zaméstnancim 333 109 0 0
4 Zav. k instit. soci.zabezp a zdravot.pojisté 110 264 242
8. Dan z prijmu 341 111 0 0
9. Ostastni pfimé dané 342 112 93 83
10. Daii z pridané hodnoty 343 113 239 157
11. Ostatni dané a poplatky 345 114 1 0
12. Zav. ze vztahu ke st. rozpoctu 346 115 0 0
13. Zav. ze vztahu k rozp. org. (izem.sam. celk. 116 0 0
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cenn.pap.a vk 117 0 0
15. Zavazky k ucastnikim sdruzeni 368 118 0 0
16. Zavazky z terminovych operaci 119 0 0
17; Jiné zavazky 379 120 0 0
18. Kratkodobé Uvéry 231 121 0 0
19. Eskontni Gvéry 122 0 0
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 123 0 0
21. Vlastni dluhopisy 124 0 0
22. Dohadné Uty pasivni 125 179 278
23. Ostatni kratkodobé finan.vypomoci 126 0 0
B. IV. Jiné pasiva celkem 127 1851 2 552
1 Vydaje pristich obdobi 383 128 97 131
2. Vynosy pristich obdobi 384 129 1754 2421
PASIVA CELKEM 130 2882 3116
Odeslano dne: Razitko : Podpis-odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
s, / za sestaveni:
’ , W% Telefon:
I k. 258 q Cﬂ‘ a
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vykaz zisk a ztrat - naklady

7 N I ”
VYKAZ ZISKU A ZTRAT Ué NO
| k 31.12.2020 | Nazev,sidlo a pravni forma
Dle vyhlasky 504/2002Sb. ucetni jednotky
ve znéni pozdéjSich predpisi ( v tisicich ) [ = y . ) =
1|Vzdéldvaci centrum pro vefejnou spravu CR, |-
1co Vitkova 10/241
Il 18600 Praha 8
26187639
Cislo Nazev ukazatele Cis. Hlavni Hospodarska Celkem
ety fad. " . g
A. NAKLADY
A. | Naklady : : Ed|ki i14832]| B 0
R Spotxebovane nakupy a nakupovane squby ol #6159 | B en A
1 Spotreba materialu, energie a 3 488 0
2 Prodané zbozi 4 0 0 0
3 Opravy a udrzovani 5 8 0 8
4 Naklady na cestovné 6 246 0 246
7 Naklady na reprezentaci 7 17 0 17|
8 Ostatni sluzby 8 5400 0 5400
1. | 5Zmeéna stavu zasob vl. Cinnosti a aktivace | 9 O £015% )
Zména stavu zasob vl.cinnosti 10 0 0 0
6 Aktivace mat.,zboZi a vnitro.sluzeb 1 0 0 0
Aktivace dlouhodobého majetku 12 0 0 0
. | Osobninaklady celkem S R B R 2201 - 8282
9 Mzdove naklady 14 6629 0 6629
10 Zakonne socialni pojisteni 15 1510 0 1510
11 Ostatni socialni pojisténi 16 0 0 0
12 Zakonné sociélni naklady 17 143 0 143
13 Ostatni socialni naklady 18 0 0 0|
“Danéapoplatkycelkem 0|
14 Dané a poplatky 0
V. | Ostatni nékladycelk;' R 2017
17 Smiuvai pokuty, troky z prodl a ostatn 22 0 0
19 Odpis nedobytne pohledavky 23 0 0
20 Uroky 24 0 0
21 Kursove ztraty 25 0 0
22 Dary 26 0 0
23 Manka a skody 27 0 0
24 Jiné ostatni naklady 28 334 0
 Odpisy,prodany majetek tvorbarezerva = 29 | : 0
25 Qdpisy dl.hmot.a nehmot.majetku 30 0 0
26 Prodany dl.majetek 31 0 0
27 Prodané cenné papiry v pofiz.c 32 0 0
28 Prodany material kX 0 0
29 Tvorba a pouziti zakonnych rezerv a k23 0 0
VII. | Poskytnuté prispévkycelkem =~ |35 0 a0l
31 Poskytnuté prispévky a posk.pf. zuctovane 36 0 0
VIl | Dariz piijmt celkem R B =0
34 Dan z prijmu 38 21 0
NaKidvERIke E B e i 80 S| I s B up
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vykaz ziski a ztrat - vynosy

Cislo Nazev ukazatele Cis. Hiavni Hospodarska Celkem
Uctu fad. 6 o 8
B.VYNOSY
B. Vynosy 40 14454 0 0 14454
VIl Provozni dotace celkem 4 1974 0 0 1974
29 Provozni dotace 42 1974 0 0 1974
V. Piijaté prispévky celkem 43 0 0 0 0
25 Prijaté prispévky zUCtované meziorg.sl. |44 0 0 0 0
Prijaté pifispévky (dary)) 45 0 0 0 0
28 Piijaté clenské prispévky 46 0 0 0 0
IIf. Trzby za viastni vjkony a zbo#i 47 12428 0 0 12428
V. Ostatni vynosy celkem 48 52 0 0 52
12 Smluvni pokuty , Groky prodleni,ost.pokuty |49 0 0 0 0
14 Platby za odepsané pohledavky 50 0 0 0 0
15 Uroky 51 0 0 0 0
16 Kursove zisky 52 0 0 0 0
18 Zaétovani fondd 53 0 0 0 0
17 Jiné ostatni vynosy 54 52 0 0 52|
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0 0
19 Trzby z prodeje dl.majetku 56 0 0 0 0
20 Trzby z prodeje cennych papiru 57 0 0 0 0
21 Trzby z prodeje materialu 58 0 0 0 0
22 Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku |59 0 0 0 0
26 Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku | 60 0 0 0 0
Vynosy celkem 61 14454 0 0 14454
(& Hospodarsky vysledek pfed zdan&nim 62 -357 0 0 -357
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni 63 378 0 0 -378
Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
osoby: za sestavent:
». { L/
/ﬂ". L 202 4 /_/é"; Z Telefon:
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Obchodni firma: Vzd&ldvaci centrum pro vefejnou sprévu CR, 0.p.s.
Sidlo: Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8

IC: 26187 639

Pravni forma: obecné prospésna spole¢nost

Obdobi, za které byl audit proveden: 1.1.2020-31. 12.2020

Sprdavni radé Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit p¥ilozené Gcetni zavérky spole¢nosti Vzdélévaci centrum pro verejnou spravu CR,
0.p.s. (déle také ,Spole¢nost”) sestavené na zdkladé Ceskych Gcetnich predpist, ktera se skladd z
rozvahy k 31.12. 2020, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2020 a pfilohy této Gcetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych t¢etnich metod a dalsi vysvétlujici informace.

Podle naseho nazoru Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vzdélavaci centrum
pro vefejnou spravu CR, o.p.s. k 31. 12. 2020 a naklad{, vynosti a vysledku jejiho hospodafeni za rok
konéici 31.12.2020 v souladu s Eeskymi Géetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zédkonem o auditorech, nafizenim a standardy Komory auditort Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanovend témito predpisy je
podrobnéji popsédna v oddilu Odpovédnost auditora za audit i¢etni zavérky. V souladu se zdkonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme na Spole¢nosti
nezavisli a splnili jsme i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivéme se, Ze
daikazni informace, které jsme shromézdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho
vyroku.

Vyznamnda nejistota tykajici se nepretrzitého trvani podniku

Upozorfiujeme na body 11 a 13 pfilohy k Géetni zévérce, ve kterych vedeni Spole¢nosti upozoriuje na
nepfiznivy vyvoj stavu vlastnich zdrojd spoleénosti, na dopady COVID-19 na své aktivity a na potfebu
zajisténi dodate&nych finanénich zdroji pro kryti vypadku vynosi zplsobené COVID-19 formou
piedpoklddané finanéni podpory statu. Jak je uvedeno v bodé 13 pfilohy v Gcetni zavérce, tyto udélosti
a podminky spolu s daldimi zaleZitostmi popsanymi vtomto bodé ukazuji na existenci vyznamné
nejistoty, kterd mize zasadnim zplsobem zpochybnit schopnost Spolecnosti nepfetriité trvat. Na3
vyrok neni v souvislosti s touto zaleZitosti modifikovan.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zékona o auditorech informace uvedené ve vyroéni

zpravé mimo Gcéetni zadvérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida predstavenstvo
Spole¢nosti.

Nas vyrok k Géetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s auditem G&etni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Gcetni zdvérkou Ci s nasimi
znalostmi o Géetni jednotce ziskanymi béhem provddéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi
jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich predpisi na formalni
naleZitosti a postup vypracovéni ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavkd by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek ¢inény na zakladé
ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postup, do miry, jiz dokdZzeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou téZ predmétem zobrazen{ v Gcetni zavérce,
jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Gcetni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Daéle jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatk( a povédomi o Spolecnosti, k nimZ jsme dospéli pri
provéadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupli jsme v obdrienych ostatnich informacich zadné vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu Spoleénosti za tcetni zdvérku

Statutdrni orgdn Spoleénosti odpovidé za sestaveni Uéetni zdvérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ugetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny
pro sestaveni Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené
podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani G&etni zévérky je statutdrni orgén Spoleénosti povinen posoudit, zda je Spole¢nost
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zaleZitosti tykajici
se jejiho nepfetrzitého trvéani a poutiti pfedpokladu nepfetriitého trvdni pfi sestaveni icetni zavérky,
s vyjimkou pFipadd, kdy statutdrni organ planuje zruseni Spolecnosti nebo ukonceni jeji Cinnosti, resp.
kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit téetni zdvérky

Na$im cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze U&etni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nesprévnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. PfiméFend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zérukou, Ze audit provedeny v souladu
s vy$e uvedenymi predpisy ve viech pFipadech v G&etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodi nebo chyb a povaZuji se za
vyznamné (materialni), pokud lze redlné predpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, kterd uZivatelé Géetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

P¥i provédéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem celého
auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Ucetni zavérky zpisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné dlikazni informace, abychom na jejich zékladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze souéasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, imysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol statutdrnim orgénem.

e  Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolec¢nosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Gcinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e  Posoudit vhodnost pouZitych Géetnich pravidel, pfiméFenost provedenych Ucetnich odhadi a
informace, které v této souvislosti statutarni orgdn Spolecnosti uved! v pfiloze Ucetni zavérky.

e  Posoudit vhodnost pouiiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky
statutdrnim orgéanem a to, zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spole¢nosti nepretrzité trvat. JestliZe dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna
(materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v
této souvislosti v priloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Na3e zdvéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepretrzité trvat vychazeji z
dkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda
Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu udinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk(
ve vnitfnim kontrolnim systému.

Adakon audit s.r.o.
opravnéni ¢. 586
Trebohosticka 2283 ( /

Praha 10 Z\/f’ '
o A= 7

Ing. Jana Rihova
Statutarni auditor, oprévnéni ¢. 2067
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