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Vyrok auditora - pokracovani ........ccceeeeeevcieeecieesieecee e Chyba! Zalozka neni definovana.

1. Slovo predsedy spravni rady

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. (déle jen Centrum)
poskytuje servis verejné spravé v oblasti vzdélavani uz tricet let.

Svymi seminafri a kurzy pomaha zvySovat kvalifikaci pracovnikim verejné
spravy v sirokém spektru od urednik( krajskych, méstskych a obecnich
Uradud az po pracovniky dalSich sloZzek verejné spravy, napf. v socidlnich
sluzbach.

Vefejnd sprava se vyviji, ,uradovani” je &im dal sloZit&jsi. Z parlamentu CR
a z centrdlnich organd statni moci pfichazeji nové zakony, vyhlasky
a nafizeni, nové pozadavky na vefejnou spravu, takZe nejen pro urednické
novacky, ale i pro zkusené pracovniky vefejné spravy se stava pribéziné
vzdélavani trvalou soucasti pracovni kariéry. Pro Centrum to znamena
neustale pfipravovat nové seminare, ziskavat nové akreditace
a spolupracovat jak se stavajicimi lektory, tak ziskavat lektory nové. Pravé
vysoka odbornost lektor(l a dobra organizace vzdélavacich seminarid jsou pro Centrum charakteristické,
proto jsou jeho seminare vyhledavané.

Vzdélavaci centrum se rovnéz podili na vzdélavani volenych predstaviteld samospravy. Pro starosty,
radni a ¢leny zastupitelstev neni snadné proniknout do fizeni samospravnych ¢innosti. Potkdva se zde,
a nékdy i stfetava, odbornost s demokratickym zplUsobem rozhodovani. Predstavitelé mést a obci, ale
i krajd, by méli na jedné strané rozumét odborniklm specialistim a na strané druhé dobfe komunikovat
jak s kolegy v zastupitelstvu, tak s obcany. Je velmi dlleZité naucit se spravné fidit z hlediska zakona
o obcich (krajich) jednani rady, zastupitelstva a pfislusny urad a také informovat a zapojovat obcany do
rozhodovani verejnych véci.

Benchmarkingova iniciativa 2005, kterou zaloZilo Centrum spolu s 85 mésty s rozsitenou pUsobnosti
(z celkem 205), pokracovala také vroce 2022 i pres potize vyvolané epidemii koronaviru.
Benchmarkingovou iniciativu ocenuji zejména vedouci pracovnici Uradll z mést s rozsifenou plsobnosti
jako dUllezitou odbornou pomoc pti vedeni svych Gradl. V soucasné dobé zjejich vysledkd cerpaji

informace i ministerstva.

O rozsahu cinnosti Vzdélavaciho centra v roce 2022 nejlépe svédci informace a Udaje v této Vyrocni
Zprave.

Standardné Vyrocni zprava popisuje déni v Centru za pfislusny rok. Soucasna situace ale neni standardni.
Epidemie koronaviru narusila od brezna 2020 do bifezna 2022 velmi razantné veskery Zivot a méla a ma
mimojiné i ekonomické dopady na vsechny slozky statu. Z toho vyplyva, Ze epidemie vyrazné ovlivnila
i Cinnost Vzdélavaciho centra po cely rok 2022. Nouzovy stav neumozfioval Centru realizovat plné svoji
¢innost. Cast ¢innosti zachrafioval pfechod na ,online” vyuku. Zasluhou zvy$eného Usili pracovnikd
Centra a také diky finan¢ni pomoci statu v rdmci jeho podpirnych covidovych program( se podafilo
i financni situaci celkem dobfe zvladnout. Vzdélavaci centrum ma dobré predpoklady se dostat zpét na

’

Uspésnou drahu vzdélavaci organizace ve verejné spravé jako byla pred epidemii.

Na vysledku Vzdéldvaciho centra maji podil pracovnici jejiho vedeni v Praze, dale pracovnici jak
projektového oddéleni a pobocky Stiedni Cechy (rovnéz sidlem v Praze), tak v poboc¢kdch v Brné, Plzni
a Olomouci. Podstatnou roli jak pfi celkovém vedeni Centra, tak pfi zajistovani podpory od statu v ramci
,covidovych program(“, zvladl velmi dobre feditel Centra Ing. Martin Dezort. Jemu a vSem pracovnikim
Vzdélavaciho centra patfi podékovani za praci v roce 2022.
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Ing. Ivan Cerny
Pfedseda spravni rady

2. Slovo reditele spolecnosti

31. rok existence, rok 2022, Vzdélavaciho centra pro vefejnou spravu CR,
0.p.s., (v€etné jejiho pravniho predchidce Nadace Fond pomoci mistni
spravé CR), pfedstavoval pro mé a mé kolegy, stejné jako pro celou
spolecnost, nejvétsi ohrozeni pred kterym, jsme kdy stali.

Rok 2022 plynule navazal nakonec roku 2021. Pocatkem roku byla
zastavena nase cinnost predevsim v myslich vedoucich predstavitell obci
a socidlnich sluzeb. Vladni opatfeni pomalu ochabovala. Nékteré obce
a mésta minimalné po dobu 1.Q 2022 neumozZnovala zaméstnancim Ucast na prezencnich kurzech.
Atmosféra se velmi pomalu uvolnovala.

Nase cinnost se dostala maximalné k 70 procentiim predeslych let a to se velice silné odrazilo v trzbach
za vlastni ¢innost a predevsim v hospodarském vysledku. Podafrilo se nasi ¢innost uchovat pomoci tvorby
a realizace kurzll i benchmarkingu v on_line prostfedi. Nakoupili jsme licence MS_Teams, které jsme
vyuzivali a dale je budeme vyuZivat.

Ve

Upravili jsem plan nasi ¢innosti na zakladé poptavky. Oteviené kurzy vice realizujeme pro pracovniky
v socidlnich sluzbach ¢i socidlni pracovniky. Vice kurz(i pfpravujeme v elektronickém prostiedi pro
uredniky. Negativné hospodareni spolecnosti ovliviiovala neexistence novych financnich prostredkd z EU
fond( (rozpoctovy ramec EU) 2021 - 2026, které jsou uréené na vzdélavani samosprav. V minlém roce
neprobihaly Zadné vyznamné verejné zakazky na viceleleté vzdélavani.

Do druhé poloviny roku jsme vstupovali se ¢tyfma pobockami (Olomouc, Brno, Praha a Plzen)
a s myslenkou zaloZit novou pobocku v Ostravé a zménou naplné ¢innosti v Olomouci. Olomouc byla
povérena obchodni ¢innsti na Moravé, zajisténim celorepublikovych on_line kurzd, jednim kurzem tydné
na olomoucké pobocce a zaskolenim nové pracovnice ostravské pobocky.

Mohu vSechny zaméstnance pochvalit za to, Ze se s opakovanou a prohlubuijici se krizi dokazali vyrovnat.
Aktivné pracovali na organizovani kurzl napfi¢ republikou v on_line prostfedi a pomohli k tomu, Ze 31.
rok existence Vzdélavaciho centra nebyl rokem poslednim.

Uspééné je moiné hodnotit ¢innost akreditaéniho Utvaru. Podavali jsme a ziskavali nové akreditace ¢i
reakreditace. Obé ministerstva prestala vyddvat ,Souhlasy” svyukou on_line pfi drZeni akreditace
v prezencni formé. MPSV zacalo pouzivat oznaceni akreditace ,kombinovana forma“, kterda umoznuje
Skolik ob&ma zplsoby. MVCR pozaduje ziskavat akreditace oddélené. Podavame Zadost o akreditaci
v prezencni a on_line formé na dvou tiskopisech, vysledkem jsou dva akreditacni spisy. Velky dik zaslouzi
Mgr. Alena Naidrovd, 7e se VCVS CR dafilo ziskavat potfebné doklady pro organizovani vzdélavacich
kurzl. Dosahli jsme dosud nejvyssi pocet akreditaci — 284. V minulém roce jsme nebyli podrobeni
kontrole od Zadné instutice statni spravy.

Oddéleni projektd jiz 18. rokem spoluzajistovalo Benchmarkingovou iniciativu 2005. V r. 2022 bylo
zapojeno 85 ORP.

Pokracovala realizace nékolika vétsich zakazek (mésto Havlickv Brod, Hodonin, Mikroregion RoZnovsko
a Vsetinsko, Mikroregion Jilemnicko, Sprava uprchlickych zafizeni, KUPK. KUUK).

Uspé&ni jsme byli v &erpéni kovidovych podpor z programi Antivirus, Covid_22. Tyto programy podpofili
ekonomiku organizace v Castce témér 995 tis. KE. Na jafe jsme obdrzZeli finanéni poporu od statu
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a vyutzili jsme ji pro Uhradu zavazku plynouciho z revolvingového Uvéru poskytnutého KB, a.s. V druhé
poloviné roku jsme vsak zacali postupné financni prostfedky z Uvéru cerpat a konci roku byl Gvér
nacerpan na 100%.

V personalni oblasti probéhlo nékolik zmén. Na pobocku Plzeri byla pfijatd novd kolegyné, protoze
predchoi zamétnankyné podala k poslednimu &ervnu vypovéd. Na pobocku Stfedni Cechy byla od Fijna
2022 ptijatd nova kolegyné, protoZe predchozi kolegyné podala ke konci ¢ervence vypovéd. Stav byl
doplnén o novu kolegyni pro Ostravu, tak viak ve zkusebni dobé pozici opustila.

Situace Vzdélavaciho centra podzimnich mésicich velmi sloZitad a tézka a bylo nutné snizit mési¢ni objem
fixnich nakladd. Po projednani SR bylo pfistoupeno k uzavreni pobocky Olomouc, zruseni tfi pracovnich
pozic a sniZzeni nakladd na najemné. To ozdraveni bude zfetelné jiz koncem prvniho Ctvrtleti 2023 a
citelné, pozitivné ovlivni hospodareni druhého Q.

Dalsim zdrojem priabéznych informaci je webova stranka spole¢nosti www.vcvscr.cz

Zavérem se dovolim byt velmi subjektivni. Rad bych touto cestou podékoval predsedovi SR panu
Ing. lvanu Cernému a ¢lendim SR za trpélivost a shovivavost. Viem zaméstnancim za obrovské Usili a
nasazeni v organizovani nejen zabéhlych prezencnich kurz(, ale predevsim On_line forem aktivit.

Ing. Martin Dezort

Reditel

3. O spolecnosti

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. je obecné prosp&ina spoleénost, zapsana Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 175 dne 11. ¢ervence 2000. Je pravnim nastupcem Nadace Fond pomoci
mistni spravé CR, kterd byla zaloZena vr. 1991 a vzdélavaci sluzby zadala poskytovat vr. 1992.
Spole¢nost je akreditovana u Ministerstva vnitra CR a u Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy,
ma vzdéldvaci programy akreditované u Ministerstva prace a socidlnich véci .

Poslani

Rozvoj demokracie a dobrych metod verejné spravy prostfednictvim systematického a cileného
vzdélavani a sluZzeb pro volené predstavitele a zaméstnance samospravy a pracovniky v socidlnich
sluzbach. Vzdélavaci programy a sluzby reaguji na stavajici potfeby a snazi se predjimat budouci
vyvoj v oblasti verejné spravy.

Vize

Poskytovat kvalitni vzdélavaci sluzby pro komplexni rozvoj zaméstnancl a volenych predstavitelli
verejné spravy, jakoZ i socidlnich sluzeb. Vystupovat jako organizace reprezentujici nové trendy
v oblasti vzdélavani, rozvoje, modernizace a kvality verejné spravy.

Lektofi

Svoji cinnost realizujeme prostfednictvim profesiondlniho tymu externich a internich lektort
a konzultant(, jejichZ odborny rozvoj patfi mezi nase priority.
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Predmeét Cinnosti

e vzdélavaci sluzby k rozvoji profesionalizace statni sprdvy, samospravy, socialnich sluZeb,
pracovnikid ve Skolstvi a dalSich cilovych skupin vefejného a neziskového sektoru

e odborné seminare, vzdélavaci akce, on_line kurzy a konference

e projekty, odborné analyzy

e zprostfedkovani zahranic¢nich zkusenosti

Ve

Zameéreni cinnosti

e priprava na plnéni kazdodennich ukoll vefrejné spravy — nabidka spolecnosti pokryva skalu
akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich program( z oblasti spravniho prava, obecné
a specifické legislativy, ekonomiky a majetku, financi, hospodareni obci, Zivotniho prostfedi,
stavebniho prava, Skolstvi, fizeni a administrativy, manaZzerskych a mékkych dovednosti,
komunikace, apod.

e pfiprava na plnéni kazdodennich UkolG socidlnich sluzeb - nabidka akreditovanych
i neakreditovanych vzdélavacich programu z oblasti legislativy, standardi kvality, manazerskych,
mékkych a komunikacnich dovednosti; specifickou oblast tvofi programy zamérené na
problematiku socidlné-pravni ochrany ditéte.

e zvySovani kvality vykonu verejné spravy v jednotlivych spravnich ¢innostech prostfednictvim
aplikace modernich metod fizeni kvality

« podpora rozvoje demokracie v CR

Organizacni struktura

Své aktivity zajistuje spolecnost z Ustfedi v Praze a 4 regionalnich pobocek - Brno, Olomouc, Plzen,
Stiedni Cechy.

Zameéstnanci

Pracovnici ustredi spolecnosti

¢ Ing. Martin Dezort feditel
¢ Ing. Viktor Marek koordinator projektt a benchmarkingu
e Mgr. Michaela Kotésovska koodinatorka projekt( a koordinatorka vzdélavani

na pobocce v Olomouci (ukonceni k 31.1.2022)

¢ Ing. Jana Voldanova koordinator benchmarkingu a projektu
e Ing. Julius Rajcsanyi ekonom a ucetni
e Megr. Alena Naidrova koordinatorka akreditaci a koordinatorka vzdélavani

na pobocce Stfedni Cechy
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Pracovnici regionalnich pobocek

Mgr. Ivana Kolarova

Mgr. Veronika Matouskova

Sotia Subrtova

Jaroslava Stranska

Gabriela Dédicova

Gabriela Fiserova
Ing. Katefina Mozgova
Mgr. Katefina Stegmannova

Mgr. Jan Navrat

koordinator vzdélavani na poboéce Stiedni Cechy

koordinator vzdélavani na pobolce Stfedni Cechy
(ukonceni k 31.07.2022)

koordinator vzdélavani na poboéce Stfedni Cechy (od
fijna 2022)

koordinator vzdélavani na pobocce Plzen

koordinator vzdéldvani na pobocce Plzeri (ukonceni
k 30.06.2022)

koordinator vzdélavani na pobocce Plzen (od srpna 2022
koordinator vzdélavani na pobocce Brno
koordinator vzdélavani na pobocce Brno

koordinator vzdélavani na pobocce Olomouc

K 31. 12. 2022 bylo ve spolecnosti zaméstnano celkem 12 pracovnikd; pramérny prepocteny pocet
zaméstnanc( za r. 2022 byl 11,71. Jejich prdmérny vék byl 49,1 let.

Clenstvi v organizacich

AIVD — Asociace instituci vzdélavani dospélych

ENTO — Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regionalni spravu

NISPAcee — Sit instituci a Skol vefejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

Cesti partnefi

Svaz mést a obci CR

Asociace kraj& CR

Sdruzeni tajemnik(l mést a obci CR

Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Ministerstvo financi CR
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*  Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

Zahranicni partnefri

e Asociacia vzdelavania samospravy, Slovenska republika
e Civitas Georgica, Gruzie

e Svaz holandskych mést a obci (VNG)

Spravni rada

Predseda

* Ing. Ivan Cerny

Clenové

e JUDr. Simeona Zikmundova
e Ing. Jaroslav Folprecht

¢ Ing. Bohumila Budkova

Dozorci rada

Clenové
e PhDr. Marcela Stikova

* Ing. Jozef Duréansky

* Ing. Marcela Cesakova

4. Vzdélavaci aktivity

V priubéhu roku 2021 se uskuteénilo celkem 477 vzdélavacich aktivit (225 s akreditaci MPSV, 239
s akreditaci MVCR, 13 kurzd bez akreditace), s celkem 5 628 Géastniky. Z tohoto poctu 33 kurzl bylo
skoleno se dvéma akreditacemi a 283 bylo realizovano jako on-line kurzy.

Pfehled vzdélavacich akci a ucastnikti za jednotliva pracovisté:

Pobotka: Pocet odslfolenych Pocet vzde’Iavacmh Potet Geastniki:
dna: akci:
Brno 159 157 1887
Olomouc 85 85 995
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Plzefi 122 120 1344
Praha - Stfedni Cechy 117 116 1335
Oddéleni projekti 23 23 337

Pohled do vyukové mistnosti v Praze.

Strana 10 Vyrocni zprava 2022



Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o. p. s.

Jeden z kurz(i pro projekt Kraj Vysocina.

Bylo realizovano celkem 222 kurz( s akreditaci MV CR, 274 s akreditaci MPSV, 0 s akreditaci MSMT a 22
neakreditovanych bkurzu.
Do vzdélavacich aktivit se v pribéhu roku 2022 zapojilo celkem 112 lektord.

Akreditované vzdélavaci programy

V roce 2022 mélo VCVS CR celkem 364 akreditovanych vzdélavacich programi, co? je o 13 vice nei
vr. 2021, a to:

« 265 vzdélavacich program( akreditovanych u MV CR
e 96 vzdélavacich programi akreditovanych u MPSV

» 3 vzdé&lavaci programy akreditované u MSMT
Z tohoto poc¢tu bylo u MV CR nové pfipraveno a akreditovano 26 programii a 30 webinafd,
obnovou akreditace jsme ziskali 39 staronovych programd.

U MPSV bylo v priibéhu roku 2022 akreditovdno 38 novych vzdélavacich programd, u MSMT 0
vzdélavacich programd.

Nasleduje pfehled novych akreditaci a reakreditaci vzdélavacich programt v roce 2021:

wio . . . x . Casova
Vzdélavaci programy nové akreditované u MV CR_2022 akreditace dotace
AKREDITACE MVCR 2022 Cislo akreditace Casova
dotace
Aplikace novych zakonnych nastroji na protihlukovou ochranu (opatfedni) - webinaf AK/PV-149/2022 AK/VE- 6
74/2022
Majetkopravni jednani v prostiedi izemnich samospravnych celkd - webinaf AK/PV-101/2022 AK/VE- 6
51/2022
Vodni zdkon - webina¥ AK/PV-18/2022 AK/VE- 6
14/2022
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Problematika pamatkové péce v praxi - webinar

AK/PV-25/2022 AK/VE-
16/2022

Spisova sluzba ve verejné spravé - webinar

AK/PV-32/2022 AK/VE-18/2022

Obecni kronika (Uvodni kurz) - webinar

AK/PV-183/2022 AK/VE-
95/2022-

Uvod do prace s rodinou z odligného sociokulturniho prostiedi

AK/PV-327/2022 AK/VE-
162/2022

Dan z pfijmU obci a pFispévkovych organizaci - webinar

AK/PV-148/2022 AK/VE-
73/2022

Vodovody a kanalizace

AK/PV-180/2022 AK/VE-
94/2022

Vodovody a kanalizace - webinar

AK/PV-177/2022 AK/VE-
93/2022

Vedeni spravniho spisu pfi spravnich fizenich v socialni oblasti s uvedenim souvislosti s
archivnictvim a se spisovou a skartacni sluzbou

AK/PV-261/2022 AK/VE-
135/2022

Vedeni spravniho spisu pfi spravnich fizenich v socialni oblasti s uvedenim souvislosti s
archivnictvim a se spisovou a skartacni sluzbou - webinar

AK/PV-262/2022 AK/VE-
136/2022

Zakonné zastoupeni déti, opatrovnictvi a porucenstvi - webinar

AK/PV-252/2022 AK/VE-

126/2022

Zakon o matrikdch, jménu a pfijmeni - webinaf AK/PV-232/2022 AK/VE-
114/2022

Jak efektivné komunikovat s vefejnosti, vytvaret partnerstvi a dosahovat cild AK/PV-412/2022 AK/VE-
193/2022

Pozemni komunikace pro silni¢ni spravni ufady AK/PV-401/2022 AK/VE-
186/2022

Ugelové komunikace AK/PV-334/2022 AK/VE-
166/2022

Zékon o krajich - webinaf AK/PV-917/2022 AK/VE-
436/2022

J¢elové komunikace - webinaf AK/PV-333/2022 AK/VE-
135/2022

Pozemni kamunikace pro silni¢ni a spravni Urady - webinar AK/PV-402/2022 AK/VE-
187/2022

Uvod do problematiky tvorby obecné zavaznych vyhlasek obci

AK/PV-532/2022 AK/VE-
245/2022

Tvorba obecné zavaznych vyhlasek obci

AK/VE-539/022 AK/VE-
249/2022

Housing-led - pfistup zaloZeny na rychlém zabydleni

AK/PV-839/2022 AK/VE-
399/2022

Housing-led - pfistup zaloZeny na rychlém zabydleni - webinar

AK/PV-838/2022 AK/VE-
398/2022

Elektornické dfadovani podle principt e-governmentu

AK/PV-513/2022 AK/VE-
234/2022

Zakon o zadavani verejnych zakazek - webinar

AK/PV-1007/2022 AK/VE-
483/2022

Projektova dokumentace, nemovitosti a predpisy souvisejici

AK/PV-556/2022 AK/VE-

260/2022

Efektivni hospodareni mést a obci - webinaf AK/PV-552/2022 AK/VE-
256/2022

Ceské tcetni standardy pro vybrané téetni jednotky v pFikladech - ¢ast majetek AK/PV-59/2022 AK/VE-
278/2022

Zakon o socidlnich sluzbéch - webinaf AK/PV-697/2022 AK/VE-
346/2022

Vefejna podpora v praxi izemné samospravnych celkd AK/PV-779/2022 AK/VE-
385/2022

Verejnd podpora v praxi Uzemné samospravnych celkd - webina¥ AK/PV-778/2022 AK/VE-
384/2022

Obce a povolovani kaceni mimolesnich dfevin - webinaf AK/PV-919/2022 AK/VE-
438/2022
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Analyza skutkovych podstat pfestupkl podle zakona ¢. 56/2001 Sh. AK/PV-871/2022 AK/VE- 6
422/2022

Anylyza skutkovych podstat pfestupkd podle zékona ¢. 56/2001 Sb. - webinaf AK/PV-872/2022 AK/VE- 6
423/2022

Zékon o krajich AK/PV-918/2022 AK/VE- 6
437/2022

Stavby v katastru nemovitosti - webinaf AK/PV-960/2022 AK/VE- 6
451/2022

Uvod do problematiky tvorby obecné zavaznych vyhlasek obci AK/PV-967/2022 AK/VE- 6
458/2022

Tvorba obecné zavaznych vyhlasek v oblasti mistnich poplatkd - webinaf AK/PV-968/2022 AK/VE- 6
459/2022

Sikana ve 3kole. Co pottebuji védét socialni pracovnici AK/PV-1054/2022 AK/VE- 8
504/2022

Celkem nové akreditovanych vzdélavacich programi u MV CR 40

Obnova akreditace u MV CR_2022 akreditace Hodiny

Hmotnd nouze ve svétle souvisejici legislativy, véetné aktualit a chystanych zmén AK/PV-91/2019 AK/VE-57/2019 6

Inventarizace majetku a zédvazk( AK/PV-75/2019 AK/VE-46/2019 6

Spravni fad ve vazbé na stavebni zékon AK/PV-74/2019 AK/VE-45/2019 6

Obecni kronika (Uvodni kurz) AK/PV-154/2019 AK/VE- 6
92/2019

Zakonné zastoupeni déti, opagtrovnictvi a poruéenstvi AK/PV-160/2019 AK/VE- 6
97/2019

Socialni pracovnik jako privodce ¢lovéka s problémem zavislosti AK/PV-179/2019 AK/VE- 8
108/2019

Jak tvofit obecni zpravodaj AK/PV-228/2013 6

Zékon o matrikach jménu a pFijmeni AK/PV-237/2019 AK/VE- 6
148/2019

Verejnd podpora v praxi obci AK/PV-226/2016 AK/VE- 6
140/2016

Ceské Gcetni standardy pro vybrané téetni jednotky v pikladech - vlastni kapitdl AK/PV-156/2019 AK/VE- 6
94/2019

Zékon o zadavani vefejnych zakdzek AKI./PV-311/2004 6

Datové schranky (ISDS): novinky, postupy, praktické rady v kontextu se spisovou AK/PV-277/2019 AK/VE- 6

sluzbou 162/2019

Ochrana osobnich udajd na useku SPOD AK/PV-276/2019 AK/VE- 6
161/2019

Tvorba vyhlasek o mistnich poplatcich AK/PV-142/2006 6

Vyhlaska €. 398/2009 Sb. a jeji uplatnéni v praxi pamatkové péce AK/PV-290/2019 AK/VE- 6
170/2019

Rozpoctovy proces v praxi AK/PV-426/2016 AK/VE- 6
238/2016

Postaveni organu socialné pravni ochrany déti ve zvlastnim fizenim soudnim AK/PV-345/2019 AK/VE- 6
212/2019

Rizeni rizik v kazdodeni praxi ufadu AK/PV-344/2019 AK/VE- 6
211/2019

Ochrana osobnich Gdaja a zakon o svobodném pfistupu k informacim AK/PV-417/2019 AK/VE- 6
267/2019

Zakon o socidlnich sluzbéch AK/PV-420/2019 AK/VE- 6
270/2019

Pohfebnictvi AK/PV-543/2016 6
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Efektivni hospodareni mést a obci

AK/PV-520/2013 AK/VE-
345/2013

Aplikace zakona o statni pamatkové péci a zdkonu souvisejicich v praxi

AK/PV-638/2016 AK/VE-
337/2016

Cesky jazyk v Gfedni praxi

AK/PV-436/2016

Danovy fad v praxi

AK/PV-756/2013 AK/VE-

462/2013

Obce a povolovani kaceni mimolesnich dfevin AK/PV-701/2016 AK/VE-
372/2016

Sjednavani smluv dle NOZ v praxi USC, zejména obci AK/PV-792/2013 AK/VE-
472/2013

Uetnictvi USC a PO - Dlouhodoby majetek a jeho odepisovani AK/PV-480/2019 AK/VE-
303/2019

Uredni deska v praxi obci AK/PV-709/2016 AK/VE-
379/2016

Uvod do zakladnich potupt kvalitni analyzy a tvorby individulniho planu ochrany ditéte | AK/PV-474/2019 AK/VE-
298/2019

Spravni Fizeni v praxi SPOD AK/PV-700/2013 AK/VE-
440/2013

Vidimace, legalizace a autorizovana konverze dokumentt AK/PV-732/2016 AK/VE-
388/2016

Ugetnictvi USC a PO - vyuziti informaci z Géetnictvi - zakladni seminaf AK/PV-498/2019 AK/VE-
313/2019

Obec a ob¢ansky zékonik (Uvod do problematiky) AK/PV-530/2019 AK/VE-
332/2019

Vedeni matrik AK/PV-422/2017 AK/VE-
33/2017

Zakladni registry ROB a RUIAN v praxi Gfednika AK/PV-706/2016 AK/VE-
376/2016

Ugetnictvi USC a PO - transfery AK/PV-558/2019 AK/VE-
349/2019

Stavebni Gpravy pamatek v praxi

AK/PV-50/2017 AK/VE-34/2017

Spravni Fad - aktuality a praxe

AK/PV-135/2017 AK/VE-
78/2017

Stavebni pravo - aktudini zmény a praxe ve svétle judikatury

AK/PV-79/2017 AK/VE-50/2017

Ugetnictvi USC a PO - vlastni zdroje

AK/PV-585/2019 AK/VE-

364/2019

Dozory - atuorsky dozor projektanta, technicky dozor stavebnika, koordinace BOZP na | AK/PV-606/2019 AK/VE-

stavenisti 377/2019

Jak identifikovat obé&t domaciho nasili AK/PV-599/2019 AK/VE-
371/2019

Poruchy chovéni AK/PV-614/2019 AK/VE-
383/2019

Celkem vzdélavacich programi s obnovenou akreditaci u
MVCR

43
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vie . . . x . Casova
Vzdélavaci programy nové akreditované u MPSV CR_2022 Akreditace dotace
Provazeni rodin v krizi, v rozvodu, po rozvodu v praxi A2022/0229-SP/PC 6
Patologické vztahy - Sikana (mobbing) na pracovisti A2022/0301-SP/PC 8
Psychogygiena a relaxacni techniky A2022/0313- 8
SP/PC/VP
Jak motivovat klienta ke zméné A2022/0230-SP/PC 8
Podpora efektivniho rodi¢ovstvi A2022/0231-SP/PC 8
Komunikace v emocné vypjatych siutacich A2022/0356- 8
SP/PC/VP
Problematika pfechodu ditéte pfi zméné vychovného prostredi A2022/0362-SP 8
Uvod do préce s rodinou, jejimz ¢lenem je osoba se zdravotnim postizenim (OZP) A2022/0455-SP/PC 8
Socialni prace s détmi a dospélymi s nevhodnym chovanim A2022/0441- 8
SP/PC/VP
Zakon o socidlnich sluzbéch A2022/0359- 8
SP/PC/VP
Attachment - rozvoj, poruchyl, moznosti napravy A2022/0358-SP/PC 6
Identita ditéte v ndhradni rodinné péci A2022/0363-SP/PC 6
Specifika prace s romskou rodinou A2022/0459- 6
SP/PC/VP
Komunikace s osobami s handicapem v oblasti mentalniho a dusevniho zdravi A2022/0631- 8
SP/PC/VP
Komunikace s uZivateli s riznymi formami demence a Alzheimerovou chorobou A2022/0630- 8
SP/PC/VP
Jak rozpoznat dité se znaky CAN A2022/0506-SP/PC 8
Kontakt ditéte v NRP s biologickou rodinou A2022/0504-SP/PC 6
Jak identifikovat obét domaciho nasili A2022/0676-SP/PC 6
Krizova situace v rodiné o¢ima ditéte A2022/0572-SP/PC 6
Specifika socialni komunikace v gerontologii A2022/0677- 6
SP/PC/PP/VP
Rizika v kyberprostoru - vieobecné znalosti, aktualni informace, védomosti, prevence se zaméfenim na | A2022/0834-SP/PC 6
socidlni oblast
Socialni prace s rodinou ditéte s PAS nebo Aspergerovym syndromem A2022/0676-SP/PC 6
Housing-led - pfistup zaloZeny na rychlém zabydleni A2022/1009-SP/PC 6
jak ¢elit syndromu vyhofeni A2022/1008-SP/PC 16
Jednani se zdravotniky z pohledu socidlni prace a opatrovnictvi (za uZivatele, opatrovance, slabsi A2022/1007- 6
osobu), souhlasy a jednani ve zdravotnickych zafizenich SP/PC/PP/VP
Nakladani s finan¢nimi prostfedky a majetkem osoby socidlné slabé, s duSevnim onemocnénim, v A2022/1067- 6
opatrovnictvi atd. SP/PC/PP/VP
Podpora osoby socidlné a dusevné slabé A2022/1068- 6
SP/PC/VP
Prvni pomoc pro pracovniky v socidlnich sluzbach a pfi vykonu socidlni prace A2022/1116- 8
SP/PC/PP/VP
Psychologické aspekty adopce a péstounské péce A2022/1006-SP/VP 8
Sikana ve $kole. Co potFebuiji védét socialni pracovnici A2022/1002-SP 8
Rizika - prevence a jejich feseni pfi praci s osobami v nepfiznivé socidlni situaci A2022/1005- 8
SP/PC/PP/VP
Rizika negativnich jev( na pracovisti v manazerké praxi A2022/1004-SP/VP 8
Selfmanagement A2022/1003- 6
SP/PC/VP
Mladez jako cilova skupina soucasnych sekt a subkultur (rozpoznéni psychické manipulace, zvladani A2022/1110-SP/PC 8
kritickych situaci a prevence psychosocialni detrukce)
Uméni sebe/prezentace A2023/0001- 6
SP/PC/VP
Jak identifikovat ob&t domaciho nasili A2022/1288-SP/PC 6
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Socidlni pracovnik jako pravodce ¢lovéka s problémem zavislosti A2022/1286- 8
SP/PC/VP

Specifika komunikace s mladistvym klientem A2022/1292- 6
SP/PC/VP

Zaklady komunikace s rodinou a jejimu jednotlivymi ¢leny A2022/1289-SP/PC 8

Zaklady teorie citové vazby v praxi A2022/1291 - SP 8

Struéné sezndmeni s nafizenim - GDPR a soulad se zakonem o zpracovani osobnich Gdajl x ¢innostem A2022/1349- 6

socialni prace v souladu se zakonem o socidlnich sluzbach SP/PC/VP

Specifika komunikace s klientem zavislym na navykovych latkach A2022/1287-SP/PC 8

Konopi lék nebo droga? Metodika kratké intervence A2022/1350-SP/PC 8

Agrese u déti a mladeze A2022/1290- 6
SP/PC/VP

Celkem vzdélavacich programt nové akreditovanych u MPSV CR_2022 44
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5. Projekty a zakazky

Benchmarkingova iniciativa 2005

Benchmarkingova iniciativa 2005 (dale jen Bl 2005) je dobrovolné, neformalni sdruZeni obci
s rozSifenou plsobnosti, s cilem napomahat zvySovani kvality a efektivnosti fungovani uradi a jimi
poskytovanych sluZeb v agendach prenesené i vybranych agendach samostatné plsobnosti
prostfednictvim benchmarkingového porovndvani a analyz, sdileni zkusenosti a dobrych praxi.

Vr. 2022 méla Bl rekordni pocet 84 ¢lenskych mést a méstskych c¢asti HM Prahy.

Po 2 kovidovych letech jsme se vratili k normalu a uskutecnili vSechny planované aktivity:

Stejné jako v predchozich letech pracovalo v Bl celkem 5 paralelnich pracovnich skupin (PS A - E), z
nichz kazda se setkala v prlibéhu roku 3x, takZze se uskutecnilo celkem 15 schizek PS, jejichz
program byl zaméfen nejen na vysledky benchmarkingového porovnavani a préci s analyzami, ale
zejména na vyménu informaci, sdileni zkusenosti a hledani dobrych praxi.

Dale se uskutecnily:

1 pracovni jednani skupiny finan¢nika (PS F)
5 vzdélavacich seminara Uvod do benchmarkingu, véechny on-line
3 webinare k agendé ¢. 31 — Prijmy a vydaje na vykon statni spravy a samospravy

23 on-line benchmarkingovych okének, kde jsme prezentovali celkem 19 rlGznych analyz,
z toho opakované: Analyzu avazkd, A. Klicové ukazatele vykonu statni spravy, A. Stavebni
Ufad a A. Zivnostensky Gfad.

5 dvoudennich setkani odbornikti (personalistli, k problematice SPOD a socialni prace,
financnikd, k problematice skolstvi a k problematice Zivotniho prostiedi), to vSe za ucelem
predstavit specialistim v danych oblastech benchmarkingové vysledky a jejich analyzy,
umoznit jim vymeénu informaci, zkusenosti a dobrych praci a vzdélavani formou diskuzniho
seminare v tématech dle poZzadavk( ucastnikd.

V r. 2022 ¢lenové BI sbirali data a porovnavali se v celkem 54 agendach. Kazdé clenské
mésto Bl sebralo pres 1 000 dat a dal$i data byla stazena z Monitoru MF CR, z nich? pak
benchmarkingova databazova aplikace vygenerovala pres 800 pomérovych ukazateld.

DalSimi specifickymi aktivitami Bl 2005 v r. 2022 bylo:

17 celkovych analyz vysledkl benchmarkingového porovnavani (Profil Gfadu, Profil mésta,
Analyza financ¢nich agend, Analyza obcansko-spravnich agend a CzechPoint, 2 Analyzy
dopravné-spravnich agend, Analyza prestupkd, Analyza SPOD a socialni prace, Analyza
Stavebni Ufad, Analyza Uzemniho planovani a Pamatkovd péce, Analyza Zivotni prostied,
Analyza Zivnostenského tradu, Analyza kli¢ovych ukazatel(l vykonu statni spravy v prepoctu
na zaméstnance, Analyza Uvazk(, Analyza $kolstvi (MS a Z8), Analyza Absorpéni kapacity.
Dale byla pripravena z dat z Monitoru MF CR Analyza finanéniho zdravi — Rating, dale
Analyza 4 agend vybranych finan¢nich ukazatell a Analyza pfijm0 a vydajl z rozpoctu
mésta.

Minibenchmarkingy: soubor odpovédi ¢lenskych mést jednotlivych PS na ad-hoc otazky
z rGznych oblasti fungovani Uradu / mésta; v r. 2022 jich bylo celkem 141.
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Realizované kurzy v ramci projekta:

i Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v oz e
* gk Operacni program Zameéstnanost

Zakazka v ramci projektu Aplikace inovativnich postupd v ramci
socialniochrany a prevence v Kraji VysoCina, reg. C.
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0015546

Doba realizace zakazky: leden 2021 — kvéten 2022

Predmétem zakazky je zajisténi vzdélavani pro socidlni pracovniky v celkem 16 kurzech.

Vr. 2021 bylo realizovano celkem 11 kurzd, kterych se zucastnilo 219 Gcastnik( (7 on-line kurza, 4
prezencni kurzy).
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Ostatni zakazkové realizace

« MU Havli¢kav Brod: vzdélavani pracovnikd OSPOD; 6 $kolicich dni
« MU Hodonin: vzdélavani pracovniki Mé&U Hodonin, 3 $kolici dny

¢ Moravskoslezsky kraj: spolecné vzdélavani pracovnik( socialni prace a pracovnikd socidlné-
pravni ochrany déti zapojenych do systému péce o ohrozené déti v Moravskoslezském kraiji;
4 skolici dny

e Statutarni Mésto Karvina: vzdélavani pracovnikli OSPOD; 2 Skolici dny

«  Ministerstvo zdravotnictvi CR: vzdélavani pracovnik(i MZDR CR; 1 $kolici den

« Krajsky urad Usteckého kraje: vzdélavani pro Gtedniky KU; 2 $kolici dny

«  Sprava uprchlickych zafizeni MV CR, vzdélavani pracovnik( SUZ; 1 gkolici den

e Jilemnicko - svazek obci: vzdélavani pro pracovniky Ufadd zejména malych obci v regionu; 3
Skolicich dny

« Sance pro Tebe, z.s.: vzdélavani socidlnich pracovnikd a pracovniki v socidlnich sluzbach; 1
Skolici den

e Magistrat hlavniho mésta Prahy: vzdélavani socidlnich pracovnikl a pracovnikl v socidlnich
sluzbach; 1 skolici den

e SdruZeni obci Rymarovska: vzdélavani pro starosty, pracovniky uradld a dalSich
zaméstnancl zejména malych obci v regionu; 3 skolici dny

e Sdruzeni Mikroregion RoZnovsko: vzdélavani pro starosty, pracovniky uradl a dalsich
zaméstnancl zejména malych obci v regionu; 3 skolici dny

e Sdruzeni obci Mikroregionu Vsetinsko: vzdélavani pro starosty, pracovniky Gradd a dalsich
zaméstnancl zejména malych obci v regionu; 4 skolici dny

« MC Praha 18 - Asertivni jednani pfi préci s klienty -1 den — socilni odbor, OSPOD
« MC Praha 18 - Socialni pracovnik jako privodce ¢lovéka - 1 den — socialni odbor, OSPOD

« MU Most - Slydeni a nazor ditéte jako ddleité hledisko pro rozhodovani o détech - 1 den —
socialni odbor, OSPOD

« MC Praha 4 - Padélky listin a zneuZiti podpisd pfi vykonu spravnich &innosti — 1 den —
Urednici

e Centrum socialni pomoci a sluzeb o.p.s. - Manipulace a konstruktivni sebeobrana - Uvod do
problematiky - 1 den — socidlni oblast

* MU Frydek-Mistek - Kyberneticka bezpe¢nost a bezpe¢nost informaci — 2 dny - Gfednici

e BERENIKA - Vysoké Myto o.p.s. - Pozitivni a negativni mysleni ve vztahu ke zdravi - ivod do
psychosomatiky - 1 den — socidlni oblast

» MU JindfichGv Hradec - Aktéfi domaciho nasili - 1 den — socidlni odbor

« MU lJindfichGv Hradec - Socialni prace ve sporech rodi¢d o déti - jak posilit rodice ve
spolupréci - 1 den — socialni odbor

*  Rozum a Cit, z.s. - Nahradni rodinna péce a identita ditéte - 1 den — socialni oblast

e Rozum a Cit, z.s. - Zaklady détské a dorostové psychiatrie pro pracovniky v ptfimém
kontaktu s klienty a jejich rodinami - 1 den — socialni oblast

« MU JindfichGiv Hradec - Préce s klienty v dluhové pasti - 1 den — socialni odbor, OSPOD

e THEIA - krizové centrum o.p.s. - Prace s klienty v dluhové pasti - 1 den — socialni oblast

s rv

e Krajsky urad Kraje Vysocina. 5 kurzt (5 Skolicich dnii) — z toho 4 prezencni a 1 on line.
Vzdélavani socialnich pracovnik, zakazka v rdmci projektu , Aplikace inovativnich postupt
v ramci socialni ochrany a prevence v Kraji Vysocina, spolufinancovaného z Evropského
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

socidlniho fondu v rdmci Operacniho programu zaméstnanost,
reg.¢.CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0015546",

Krajsky ufad Pardubicky kraje, 4 kurzy (6 Skolicich dnii). Vzdélavani pracovniki Krajského
uradu v oblasti kontrolniho Fadu v samostatné a pfenesené plisobnosti, zakazka v ramci
projektu ,,Podpora procesd kvality a systémovych zmén v fizeni socidlnich sluzeb v
Pardubickém kraji“, reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007629.

MU Bteclav — vzdé&lavani socialnich pracovnikd, 2 dny,
Statutarni mésto Zlin, 4 dny, vzdélavani zaméstnancl Statutarniho mésta Zlin.
Krajsky ufad Jihomoravského kraje, 1 den, vzdélavani zaméstnanct Krajského uradu JMK.

ARGO, Spoleénost dobré vtile Zlin, z.s. 1 den, vzdélavani zaméstnancl spolecnosti (socialni
pracovnici)

Sprava hrbitovi a krematorii mésta Plzné — zaméstnanci organizace- 3 dny

Spolek ZIVO Plzef — zaméstnanci a externi spolupracovnici spolku-§kolni a mimogkolni
vychova —1 den

Hospic Prachatice — socidlni pracovnici organizace — 1den
MU Chodov — zaméstnanci M&U — 2 dny

Krajsky urad Jihoceského kraje — socialni pracovnici v socidlnich sluzbdch Jihoceského
kraje- 1 den

MU Ostrov — zaméstnanci MéU — 2 dny
Krajsky Gfad Plzefiského kraje — zaméstnanci KU — 3 dny

MU Sokolov — zaméstnanci socialniho odboru MéU — 5 dni

Zpracovali jsme 15 nabidek, které jsme podali na zakladé vybérového fizeni. Nase spolecnost nebyla

vybrana.

6. Aktivity zaméstnancu

* Ing. Viktor Marek se podilel na 4 $kolenich Uvod do benchmarkingu a zpracoval excelovské &asti
celkem 10 analyz Benchmarkingové iniciativy.

e Magr. Jan Navrat v ramci spoleCenské odpovédnosti organizace pracoval jako dobrovolnik pro
Charitu Olomouc; v 1. pololeti vedl volnocasovou skupinu pro klienty, vyhradné muze,
s psychiatrickou diagnézou v Domé svatého Vincence. Cilem setkdvani byla aktivizace klientd,
podpora jejich muzského principu, sebevédomi a zac¢lenéni do bézného Zivota.

8. Financni zprava
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