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SLOVO PREDSEDY SPRAVNI RADY

Vzdéldvaci centrum pro verejnou sprdvu CR, o. p. s. zavrdilo dvandct let své plisobnosti, kterd byla

zahdjena uz v roce 1991, tehdy jesté ve formé nadace Fond pomoci mistni sprdavé CR.

Béhem své Cinnosti a intenzivni pomoci ¢eské verejné sprdvé zménila organizace prdvni formu,
upravovala své organiza¢ni uspordddni, obmériovala profesiondini vedeni i sprdvni radu, nezménilo
se viak ani jeji posldni ani programové cile. Vedle standardnich vzdéldvacich akci, které nadace
FPMS CR pripravovala a realizovala v minulych letech, jsme zapolali i rozsdhlé vzdéldvaci
programy o roli a Uloze mistnich a regiondlnich samosprdv v Evropské unii. Soucasné s tim
klademe i velky diraz na pfipravu pracovniki obci a mést pro vyuZivdni predstrukturdlnich a
ndsledné strukturdinich fondd. Do okruhu nasich stdlych zdkaznikd se postupné zaradili i
pracovnici a predstavitelé krajskych samosprdv a krajskych Grfadl. I v této oblasti verejné

sprdvy jsme spolu se zahraniénimi kolegy dokdzali realizovat rozsdhlé vzdéldvaci projekty.

Od listopadu 1989 se muzeme téSit z postupného rozvoje a zvysujici se Urovné Ceské verejné
sprdvy. Jsem rdd, ze Vzdéldvaci centrum pro verejnou sprdvu CR, o.p.s. od svého vzniku mohlo
prispét k jeji profesiondlni drovni. Ohlédnuti za léty Cinnosti potvrdilo sprdvnost naseho
rozhodnuti pracovat pro verejnou sprdvu. V3e, co jsme na tomto poli uskutecnili, ukazuje, jak

.

velice je zapotrebi vzdéldvdni a Sifen

.
[

informaci mezi volenymi predstaviteli mést a obci i

zaméstnanci samosprdvy a stdtni spravy.

Zdvérem bych chtél podékovat pracovnikiim Vzdéldvaciho centra pro verejnou sprdvu CR, o.p.s. i
¢lenlim sprdavni a dozoréi rady za jejich kvalitni a poctivou prdci. VEéFim, Ze budeme i naddle svou
¢innosti prispivat k budovdni spoleCnosti, ve které Cinnost verejné sprdvy je chdpdna jako sluzba

obZanlim a je vykondvdna na vysoké odborné drovni.

Ing. FrantiSek Dohnal
predseda sprdavni rady

.________________________________________________________________________________________________________________________________|]
4q Vyroéni zprdva spoleénosti za rok 2003



SLOVO REDITELKY SPOLECNOSTI

Vazeni pratelé,

v souasné dobé spole¢nost a hlavné obéan oéekdvd od pracovniki ve
verejné spravé rychlé, sprdavné a profesiondlni jedndni a rozhodovani.

Pracovnici Ufadl musi byt pFipraveni prizplsobit se ménicim se

legislativhim podminkdm, ndstrahdm reformy verejné sprdvy a zméndm

po pristoupeni Ceské republiky do Evropské unie. Byt profesiondlem
znamend, vzdéldvat se, ziskdvat nové informace a zkudenosti, a to v

procesu celozivotniho vzdéldavani.

Nase vzdéldvaci spolednost plsobi v oblasti vzdéldvdni pracovnikl vefejné sprdvy jiz tFindcty rok.
Nabyté zkuenosti vyuZivdime k pripravé a aktualizaci vzdéldvacich programi, které jsou
v nabidce nasich pobocek po celé republice. Vybrané programy predkldddme Ministerstvu vnitra
CR k akreditaci podle zdkona 312/2002 Sb., o vzdéldvdni (Fednikd tizemné samosprdvnych celkd.
Zatim mdme v nabidce 30 akreditovanych programi a pFipravujeme pribézné dalsi. Nabidku jsme
rozsirili o pFipravu ke zkouskdm ZOZ - zvld$tni odbornd zplisobilost- v obecné &dsti a v odborné
Casti v oblasti financi a stavebni. V rdmci projektové Cinnosti nds velmi potésil priznivy ohlas na
publikaci .PFiru¢ka élena zastupitelstva obce", kterou obdrZeli zastupitelé obci, mést a krajd

v celé CR.

Velky zdjem mést s rozifenou plsobnosti vzbudil projekt Benchmarking - porovndvdni vykonu a
kvality u poskytovdni verejnych sluzeb. Ve vsech vzdéldvacich programech zohlediujeme

harmonizaci legislativy Ceské republiky a Evropské Unie.

Kromé zlepSovani ekonomickych, prdvnich a politickych podminek je potfebné i zlepseni (rovné
kazdodenniho Zivota lidi a vztahl mezi nimi. K tomu napomiZze i profesni zdatnost pracovniki

verejné sprdvy.

Ing. Marie Bedndrova
Feditelka Vzdéldvaciho centra pro verejnou sprdavu CR, o.p.s.
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VZDELAVACI CENTRUM PRO VEREJNOU SPRAVU CR, O.P.S.

< je obecné prospésnd spolecnost, zapsdna Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 175
dne 11. ¢ervence 2000

% sidli v ulici Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8, ICO: 26 18 76 39, DIC: 008 - 26 18 76 39

% je instituce akreditovand Ministerstvem vnitra CR, dne 26. listopadu 2002 podle
zdkona 312/2002 Sb. pod Eislem AK I./I-12/2002

% jménem spolednosti VCVS CR, o.p.s. samostatné jednaji a podepisuji spole¢né vidy
predseda a jeden Clen sprdvni rady

< reditelkou spoleCnosti Vzdéldvaci centrum pro verejnou sprdvu CR, o.p.s. je Ing. Marie
Bedndrova

V4 e

POSLANI

< posilovat a rozvijet mistni demokracii prostrednictvim systematického a cileného
programu vzdéldvdni volenych predstavitell a pracovnikll vefejné sprdvy

VIZE

R/

< prestizni, oficidlné uzndvand a finanéné sobéstaénd vzdéldvaci spoleChost s celostdtni
plisobnosti

PREDMET CINNOSTI

o,

< vzdéldvaci sluzby pro verejnou sprdvu: kurzy, konference, pracovni setkdni, stdze,
zprostredkovdni kontaktl a konzultaci, analyza vzdéldvacich potfeb, zahraniéni
spoluprdce ve prospéch verejné sprdvy, projekty zamérené na rozvoj novych sluzeb
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ZAMERENI CINNOSTI

pFiprava na plnéni kazdodennich dkoll (v nabidce spoleénosti je standardné zarazeno vice
nez 100 kurzd z oblasti sprdvniho prdva, obecné a socidlni legislativy, ekonomiky, financi,
hospodareni obci, socidlné-psychologickych témat, Public Relations, Zivotniho prostredi,
Fizeni a administrativy)

reforma verejné sprdvy
pFiprava na vstup Ceské republiky do Evropské unie
rozvoj demokracie v Ceské republice

nabidku témat prabéiné aktualizujeme dle potfeb a poZadavkd vefejné sprdvy na
WWW . VCVSCP.CZ

LEKTORI

o,
°n

svoji Cinnost realizujeme prostiednictvim profesiondlniho sboru externich lektorl a
konzultantd, jejichz dal3i pedagogicky a odborny rozvoj patfi mezi nase priority

ORGANIZACNI STRUKTURA

®,
0.0

ridici a koordinalni centrum v Praze a sit' 11 regiondlnich pobolek po celé Ceské
republice:

0 Sokolov

o Plzen

o Ceské Budéjovice
o Liberec

o Pardubice

o Jihlava

o Brno

0 Zlin

0 Olomouc

0 Ostrava

0 Stredni éechy (v Praze)

Stfedni Cechy
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CLENSTVI V ORGANIZACICH

% AIVD - Asociace instituci vzdélavani dospélych
< ENTO - Evropska sit’ profesiondlnich vzdélavacich organizaci pro mistni spravu

% NISPAcee - sit’ instituci a $kol verejné sprdvy ve stfedni a vychodni Evropé

CESTI PARTNERI

% Svaz mést a obci CR

% Asociace kraji CR

< Sdruzeni tajemnikd mést a obci

% Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

% Ministerstvo financi CR

% Ministerstvo préce a socidlnich véci CR

% Ministerstvo vnitra CR

« Institut pro mistni spravu Ministerstva vnitra CR
< Nadace pro rozvoj obéanské spolecnosti (NROS)

< Informaéni centrum nadaci (ICN)

ZAHRANICNI PARTNERI

< Svaz holandskych mést a obci (VNG)

< Britské manaZerské centrum pro mistni spravu (IdEA)
< Britsky svaz tajemniki pro mistni sprdvu (SOLACE)
% Universita Birmingham (INLOGOV)

< Britsky Know-how Fund

< Ddnska Skola pro verejnou spravu

% Canadian Urban Institute

< Statni universita v Ames IOWA, USA

% Asocidcia vzdeldvania samospravy, Slovenska republika
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SPRAVNI RADA

< v roce 2003 skonCilo ve sprdvni radé trileté funkéni obdobi Ing. Jana Prikryla, pana
Antonina Kmenta a Ing. Jany Fischerové. Sprdvni rada zvolila vySe jmenované cleny na
dalsi funkéni obdobi.

R/

< sloZeni spradvni rady pro rok 2003:
0 Ing. FrantiSek Dohnal - predseda  hejtman kraje Vysocina

0 Ing. Jan Prikryl, CSc. nezdvisly konzultant

o Ing. Tomds Jirsa starosta mésta Hlubokd nad Vitavou

0 Antonin Kment ndméstek hejtmana Jihomoravského kraje
o Dusan Kulka nezdvisly konzultant

o Ing. Jana Fischerova ¢lenka zastupitelstva mésta Havli¢kiv Brod
0o Ing. Libor Svoboda ¢len predstavenstva CKA

0 PhDr. Josef Postranecky ndméstek ministra vnitra CR

o Ing. Antonin Liberda Feditel GFadu MMR CR

v e

DOZORCI RADA

R/

< sloZeni sprdvni rady pro rok 2003:
o Josef Martinic - predseda Clen zastupitelstva obce Zdpy

o RNDr. Jifi Masek Feditel kanceldie Asociace krajt CR
0 Zderika Markova ¢lenka zastupitelstva mésta Nové mésto na Moravé
ZAMESTNANCI

< v pribéhu roku 2003 doslo k persondlnim zméndm ve spoleénosti. V tnoru ukonil pracovni
pomér pan Mgr. Ondrej Cihdk v oddéleni projektll a v kvétnu sledna Bc. Petra Sykorovd
v oddéleni vzdéldvani vPraze, v srpnu pani Ludmila Marsikovd v pobolce Ceské
Budéjovice. Pani Martina Menclovd Cerpd materskou dovolenou a pani PhDr. Hana
Borovickovd je od 15. listopadu 2002 uvolnéna pro vykon funkce starostky obce
Prihonice.

< na uvolnénd mista nastoupila do vzdéldvaciho oddéleni v Praze pani PhDr. Vdclava
Horfavovd a pani Jitka Bauerovd, do oddéleni projektl sle¢na Mgr. Magda MejstFikovd, do
pobolky v Ceskych Budéjovicich nastoupila sle¢na Mgr. Gabriela Bauerovd a do pobolky
v Ostravé pan Milan Andrdssy. V pobolce Stiedni Cechy nastoupila pani Helena Ponocnd
a pani Mgr. Dagmar Skutovd se provdala a zménila jméno na Poliakovd.

< ve spole¢nosti pracuje celkem 28 pracovniki

.________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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PRACOVNICI PRAZSKEHO USTREDI SPOLECNOSTI

o Ing. Marie Bednarova reditelka

0 Lenka Grusova asistentka reditelky

0 PhDr. Vaclava Horavova manazerka vzdélavani

o Ing. Jana Volddanova manaZerka projektld a komunikace

0 Mgr. Magda Mejstrikova koordindtor projektl (Mgr.Ondrej Cihdk)
o Ivana Zdrdhalova koordindtor vzdéldvani

o Jitka Bauerova koordindtor vzdéldvani (Bc. Petra Sykorovad)
o Jaroslava Veinerova (cetni

o Dagmar Neuzilova Ucetni

0 Mgr. Gabriela Bauerova Ceské Budéjovice (Ludmila Margikovd)
0 Mgr. Sylvie Dolezalova Sokolov

o Ing. Jitka Lochmanova Liberec

0 Mgr. Jiri KfFecan Pardubice

0 Helena Stédrofiova Pardubice

0 Mgr. Dana Gajdosikova Plzen

0 Mgr. Stanislava Rezndkova Brno

0 Martina Menclova Brno

o Ing. FrantiSek Hava Jihlava

o Ing. Marie Hronova Jihlava

0 Zdenék Kotuldk, MBA Olomouc

0 Mgr. Ondrej B. Jurecka Olomouc

o Ing. Vladislav Dvordk Ostrava

o Ing. Zdenék Milata Ostrava

0 Milan Andrdssy Ostrava

0 Ing. Zdenék Jandora Zlin

0 Mgr. Dagmar Poliakova Stiedni Cechy

0 Helena Ponocna Stiedni Cechy
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VZDELAVACI PROGRAMY

Vzdgldvaci centrum pro vefejnou sprdvu CR, o.p.s. usporddalo celkem 651 kolicich akei, kterych
se z(éastnilo a bylo vyskoleno celkem 21 381 (¢astnika.

1992 21 434

1993 340 7 412

1994 392 13 880

1995 | 465 17 157

1996 568 16 961

1997 671 15 437

1998 608 17 256

1999 621 17 689

5 10 g0ns o 2000 | 670 22 780
mPocet akci: BP0 oy T 2001 672 21709
m Pocet Ucastniky: 2002 617 20 567
2003 651 21381
celkem | 6 295 192 524
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VICEDENNI KURZY A JINE VZDELAVACI AKTIVITY

Oddéleni vzdéldvdni s oddélenim projektt a komunikace organizaéné zajistilo a realizovalo
38 vicedennich interndtnich semindfl (coz je 102 Skolicich dnt), kterych se zdéastnilo 998
pracovniki{i Gfadd i volenych zastupitell.

Vétdina vicedennich kurzil je jiz akreditovdna u Ministerstva vnitra CR. Kurzy jsou realizovdny
v interndtni formé, kterd umozriuje vyménu praktickych zkudenosti i¢astnikd béhem volného ¢asu
po ukonéeni denniho programu.

Ndazev kurzu Lektori

Finanéni kontrola Ing. KoZigek, Ing. Prokipkovd

Finanéni Fizeni - 1. dil Ing. KoZiek, Ing. Prokipkovd

Finanéni Fizeni - 2. dil Ing. Drtina, Ing. Kozidek, Ing. Prokiipkovd
Finanéni Fizeni - 3. dil Ing. KoZisek, Mgr. Honus

Finanéni Fizeni projekti Ing. Bene$

Hospodareni s obecnim majetkem Ing. KoZigek, Ing. Kadlec

Hospodareni s obecnim majetkem Ing. KoZisek, Ing. Proklipkovd

Krizové Fizeni Dr. Svec, Ing. Hord&ek, Ing. Hanuska

Krizové rizeni Ing. Hord&ek, Dr. Svec, Ing. Hanuska, Ing. Adamec
Kurz pro nové zvolené predstavitele obci JUDr. Kuzvart, Ing. Kerner, Ing. KoZidek

Kurz pro nové zvolené predstavitele obci JUDr. Vedral, Ing. Kerner, Ing. KoZzisek
Management a komunikace Ing. Pigtéldkovd, PaedDr. Heger

Metody a techniky vzdélavani pro lektory Jakobus C. Roos

Persondlni Fizeni Mgr. Stainer, Prof. Ing. Koubek, PhDr. Mensik
Protokol a spolecenské vystupovani Ing. SklendF

Rizeni chodu GrFadu 1. dil Ing. Pigtéldkovd, Ing. Mgr.Hordnek

Rizeni chodu Gradu 2. dil Ing. Pist&ldkovd, Ing. Benedikt, Mgr. Sulmanovd

Rizeni, sprdva, opravy a (drzba obec. majetku |Ing. Blazek, Ing. Kadlec, Ing.Tintéra

Ing. Arch. Grabmillerova, JUDr. Wagner, Ing. é’rrup,

Rizeni, sprdva,opravy a Gdrzba obec. majetku Ing. Vodicka, Tng. Simiinek

Setkani tajemnikd JUDr. Tryl&, Ing. Komdrek
Strategické planovani a projektové rizeni Ing. Kroutil

Verejna kontrola Ing. Rokiisek, Ing. Prokipkovd
Zdkladni modul o Evropské unii Ing. Nagyovd, Ing. Volddnovd
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VZDELAVACI KURZY REALIZOVANE V POBOCKACH

Poéet Zkolicich dnii 845, G&astnikl 20 383

KaZdd pobolka pFipravuje pldn kurzi s prihlédnutim k okamzitym potfebdm regionu a s ohledem

na kazdorolné se opakujici ¢innosti v uréitém obdobi. Podle potrfeby se kurzy opakuji nebo se

pripravi kurz na zakdzku.

V letosnim roce vstoupil v platnost zdkon ¢. 312/2002 Sb., o (rednicich Gzemnich samosprdvnych
celki a nade spolelnost dle dispozic tohoto zdkona ziskala akreditaci pro 29 vzdéldvacich
programt. V pribéhu roku do$lo k rychlému ndristu poptdvky po akreditovanych kurzech, a proto
pribézné pripravujeme k akreditaci dalsi vzdéldvaci programy.

Aktuality v ddvkdch socidlni péce

Aktudlni platova politika ve VS pro 2004
Aktudlni dpravy USP a socidlnich sluzeb
Aplikace z. 20/19875Sb. o stdtni pamdtkové péci
Aplikace zdkona ¢.312/2002 Sb.

Aplikace zdkona o pohrebnictvi v praxi

Civilni sluZba - pFechod kompetence z Okr. Gfadt
Dari z prijmu 2003

Dari z prijmu obci

Dati z prijmu prdvnickych osob

Dari z pfijmu prdvnickych osob nezrizenych za
(celem podnikani

Dariové prizndni

Davky socidlni péce

Dadvky soc. péce pro téZce zdravotné postizené
Davky socidlni péce pro ZP a staré ob&any
Ddvky SP v otdzkdch a odpovédich

Davky SP v praxi

Dlouhodoby majetek

Dodrzovdni lidskych prdv v USP

Dokumentace $kol

Ekonomika, marketing a strategie rozvoje Skoly
Elektronickd spisovd sluzba

Etika ve verejné sprdavé

Evidence obyvatel, OP, CD

Exekuce a pohleddvky

Financovdni obci

Finan&ni audit Gzemné samosprdvnych celkd
Finanéni kontrola

Financni Fizeni Skoly

Gerontologie-specifika socidlni komunikace
Hmotnéprdvni a procesni hlediska kontrolni
ginnosti Zivnostenskych dradi

Hodnoceni pracovniki

Hospodareni skol a Skolskych zarizeni
Hospodareni ve verejné spravé

Informaclni systémy ve VS

Inspek&ni a kontrolni &innost CST
Intenzivni kurz angliétiny

Inventarizace majetku,pohleddvek a zdvazki
Jak popsat kontrolni zjisténi

Jak vést obecni kroniku

Jak zvlddnout klienta v dusevni krizi

Jsme jeden tym

Katastr nemovitosti v praxi

Komunikace a asertivni jedndni

Komunikace pro volené zastupitele
Komunikacni techniky v zdtéZovych situacich
Kontrola vykonu stdtni spravy v socidlni oblasti
Kontrolni ¢innost ve verejné sprdve
Kontrolni &innost Zivnostenskych dradl
Konzultaéni semindr k vykonu kontroly
Krizové a havarijni planovani

Lektorské minimum

Majetek obci a jejich prispévkovych organizaci
Marketing Skoly

Mediace-forma fFedeni konfliktd

Metody socidlni prdce

Mistni poplatky

Mlddez EU-dobrovolnd sluzba

Vyroéni zprdva spoleénosti za rok 2003
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Moderni metody o3ettovdni ran
Ndhradni rodinnd péce

Novela zdkona o Gcethictvi

Novelizace zdkona o mistnich poplatcich
Novinky ve stavebnim prdvu v r. 2003
Novy katalog praci pro odmériovdni zaméstnanct
Obéanské prikazy

Obec a mistni komunikace

Obec a pohrebnictvi

Obecné zdvazné vyhldsky

Obecni vyhldsky a mistni poplatky

Obéh déetnich dokladi

Odméhovdni volenych funkciondri
Odmériovdni zaméstnancl DD a USP
Odmériovdni zaméstnancii ve VS
Odpadové hospoddrstvi

Odpovédnost za skodu

Ochrana osobnich tidaj

Opravy a technické zhodnoceni staveb
Organizace a Fizeni USP

Osobni komunikaéni dovednosti ve VS
Osetrovatelskd péce, sledovani kvality
Pelovatelska sluzba

Pisemnosti pri vykonu vere jnosprdvni kontroly
Platové systémy-zmény

Prispévek pro osobu blizkou od A do Z
Povinnosti zneéist'ovatell ovzdusi
Pracovné prdvni vztahy

Pracovni doba od A do Z

Praktické otdzky Fizeni o prestupcich
Prdvni minimum

Prévni minimum kontrolnich vybord
Prdvni minimum rediteld kol

Prdvni predpisy vyddvané obcemi

Prdvni Gprava USP

Prdvni Gprava Gcetnictvi

Prdvni vztahy obci

Prezentani dovednosti

Problematika vyhernich hracich automatt
Procesné pravni Gprava kontroly
Projektové Fizeni pro UP

Projevy drogovych zdvislosti v socidlnim styku
Pribéh vefejnosprdvni kontroly
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Prestupkové Fizeni v praxi obci

Prestupky od A do Z

Prezkoumdvani finanénich a majetkovych operaci
Prijemce verejné financni podpory

Priprava k ZOZ

PFiprava rodid pro ndhradni rodi¢ovskou pééi
PFiprava vedoucich GFedniki

PFistup k problematickym klientiim
Psychohygiena v prdci SP

Raciondlni vyZiva

Ramcovy vzdéldvaci program pro ZV

Rizikovi rodice - rizikové déti

Rok v prdci Feditele Skoly

Rozhodovdni podle stavebniho zdkona
Rozhodovadni podle SZ v praktickych prikladech
Rozpolet mést a obci

Rozpoctovd pravidla a prezkum hospodarent
Rozpoctovd skladba

Rizeni chodu dradu I.&dst

Rizeni chodu GFadu IT.¢dst

Rizeni o mistnich poplatcich

Rizeni o ddvkdch, vymdhdni preplatké na ddvkdch
Soc. prav. ochrana déti

Socidlné komunikacni dovednosti

Socidlné prdvni ochrana déti

Socidlné psychologicky vycvik

Socidlni davky

Socidlni fondy, FKSP

Socidlni sluzby v praxi

Socidlni sluzby v roce 2003

Specifika alkohol.a healko. zdvislosti ...
Specifika oSetrovatelské péce a vyzivy pri
diabetes

Spisovd sluzba

Sprdva dani

Sprdvni rad

Sprdvni Fdd po prenosu kompetenci

Sprdvni rdd v evidenci osob

Sprdvni Féd v praxi pracovniki SSP

Sprdvni rdd v socidlni oblasti

4 vr

Sprdvni rizeni na Useku evidence obyvatel

Sprdvni Fizeni v socidlni oblasti
Sprdvni soudnictvi



Statni socidlni podpora v r.2004

Stavebni prdvo

Stavebni Fizeni a ochrana Zivotniho prostredi
Stavebni zdkon

Stravovaci sluzby

Strukturdlni fondy

Sikana

Skoleni hrobniki

Tvorba vnitfnich smérnic

U&etni aktuality roku 2003

U&etni doklady a jejich obéh

etni zdvérka

etni zdvérka obci a prispévkovych organizaci
etni zdvérka prispévkovych organizaci
tovdni dlouhodobého majetku

U&tovdni v pFispévkovych organizacich

Uloha a postaveni obci pfi vyddvdvani
integrovanych povoleni

Uplattiovdni 16tFidniho tarifniho systému ve VS
Uprava pisemnosti

Ustavni socidlni pé&e

Uvod k prezkoumdvdni finan&nich a majetkovych
operaci

Uzavirdni smluv

Uzemné pldnovaci dokumentace

Vedeni matrik

Veterindrni zdkon

VITA-Jak ziskat finance

Vnitropodnikové smérnice

Vhitrni déetni smérnice

Vodoprdvni Fizeni

Vodovody a kanalizace

Vstupni vzdéldvdni Gredniki

Vybrané mezindrodni dokumenty v pééi o rodinu a
dité

Vybrané okruhy G¢ tovani

Vybrané okruhy v G¢tovdni pFispévkovych
organizaci

Vyddvani OZV

Vyhldgka MF CR

Vyhldsky k déetnictvi

C-C - C C

¢
¢
¢
¢

Vykon prenesené plsobnosti ha tseku OP
Vymdhdni dafiovych pohleddvek na pokutdch
Vymdhdni pohleddvek

Vymdhdni pohleddvek na pokutdch ...
Vytvarné techniky v ergoterapii

Zaddvani verejnych zakdzek

Zd4kladni komunikaéni a organizaéni dovednosti
Zdkladni kurz o EU

Zdkladni zdravotné socidlni problematika
Zdklady hospodareni prispévkovych organizaci
Zdkon o evidenci obyvatel

Zdkon o finanéni kontrole

Zdkon o obcich

Zdkon o ochrané ovzdusi

Zdkon o ochrané spotrebitele

Zdkon o rodiné

Zdkon o rodiné a jeho aplikace v socidlni péci a
ochrané

Zdkon o socidlni potiebnosti

Zdkon o statni socidlni podpore

Zdkon o svobodném pristupu k informacim
Zékon o tirednicich UsC

Zdkon o vodovodech a kanalizacich
ZaFazovdni pracovnikd do 16 tFid

Ziskejte prostrredky ha rozvoj obce IT
Zmény kompetenci v oblasti soc.ddvek
Zmény obecné zdvaznych vyhldsek po novele
zdkona

Zmény prdvni Upravy SSP

Zmény v dichodovém pojidténi

Zmény v odmériovdni zaméstnanct

Zmény v platovych predpisech po 1.1.04
Znelist'ovatelé ovzdusi

ZneuZivani ndvykovych ldtek u déti

Zvldddni problémovych klientd v USP
Zvléstni matrika

Zivnostenské podnikdn

Zivnostensko-prdvni agenda

Zivnostensky zdkon

Vyroéni zprdva spoleénosti za rok 2003
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PROJEKTY A GRANTY ZAHAJENE PRED ROKEM 2003

% Projekt byl zahdjen v r. 2000 a dokoncen v r. 2002.

®,

<V prvnim Ctvrtleti r. 2003 byla zpracovdna Zdavéreénd zprdva a Finanéni zprdva.

0,

< Vzhledem k tomu, Ze lidr projektu, VNG International, prochdzel v pribéhu r. 2003
dvéma audity, ndrodnim a evropskym, neni doposud dokonceno financni vyrovndni.

< Projekt, financovany z prostfedkd bilaterdiniho programu nizozemské vlddy MATRA
probihd od srpna 2001. Jeho kontraktorem je Asociace nizozemskych municipalit (VNG).
VCVS CR, 0.p.s. je jednim ze 7 partnerd.

< Hlavnim cilem projektu je zvy$it pFipravenost volenych &lend obecnich a krajskych
zastupitelstev v CR, a to prostiednictvim nékolika smérl, zejména Prirucky pro &leny
obecnich zastupitelstev, sériemi videoprogramd, vytvorenim souboru vzdéldvacich kurzd a
systému konzultaci.

’

% Ridici vybor projektu posoudil postup realizace projektu a odsouhlasil, e lidr projektu
pozddd ridici orgdh MATRA o prodlouZeni projektu o 6 mésicl.

< Prodlouzeni projektu bylo definitivné odsouhlaseno v zdri 2003. Prdce ha aktualizaci
PFirucky, vyrobé videoprogrami a ostatnich dosud nedokonenych aktivitdch tak mohou
pokracovat az do konce ¢ervna 2004.

% Pred rokem 2003 byly uskute¢nény nebo dokonceny tyto aktivity:

+ Analyza vzdélavacich potreb krajskych zastupitel

«  Uvodni seming¥

Priruéka élena zastupitelstva obce - v ndkladu 80 000 kust
+ Vzdéldvaci kurzy pro volené predstavitele krajt

+ Studijni cesta hejtmani a volenych zdstupci kraju
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<V roce 2003 pokradoval projekt pracemi na téchto aktivitdch:

1. Prirucka clena zastupitelstva obce:
o Byla pripravena anglicka verze v ndkladu 500 ks

o Byly zahdjeny prdce na Prirucce ve formé CD. Po konzultaci s partnery byla uzaviena
smlouva s firmou TRIADA, kterd upravi text Prirucky do elektronické verze
s hypertextovymi prokliky na odkazy v textu.

0 Byla obnovena &innost Redakéni rady (RR) PFirucky. S vyuZzitim prizkumu mezi uZivateli
Prirucky, autory, oponenty a ¢leny RR, ktery udélalo VNG, jakoZ i odborného posudku prof.
Vidldkové a zpétnych vazeb, které byly ziskdny od vyddni Prirucky v prosinci 2002, byla
sestavena doporuéeni pro autory jednotlivych kapitol PFirucky. Ddle bylo rozhodnuto o
zméndch autord a novych kapitoldch.

0 Byla zahdjena komunikace s autory s cilem ziskat od nich postupné aktualizované texty
jednotlivych kapitol, které se po oponenturdch a Udpravdch stanou soucdsti inovované
Priru¢ky na CD, kterd bude vyddna v cervnu 2004.

2. TV programy / videoprogramy:
0 Po zdlouhavém a nelispé3ném jedndni s Ceskou televizi rozhodl Ridici vybor projektu Ze
misto televiznich programdi budou natoceny 2 série vzdéldvacich videoprogrami - pro
obany a ¢leny zastupitelstev: + studenti strednich kol jako budouci prvovolici

+ Clenové zastupitelstev malych obci
0 Po porovndni nabidek 3 firem byla k realizaci vybrdna spole¢nost Dynamic film, s.r.o.

o Videoprogram pro studenty: V postupnych krocich vznikl formdt videoprogrami, ktery
umozni interaktivni vyuku témat souvisejicich s problematikou obci v rdmci obcanské
vychovy. Videoprogram budou tvorit 4 samostatné dily: Obéan a obec, Ob&an na obecnim
Uradé, Obecni zastupitelstvo rozhoduje, Oblan a obéanskd participace (véetné
problematiky voleb). Po odsouhlaseni scéndre je tato série pripravena k natdéeni v prvnim
Ctvrtleti 2004.

0 Videoprogram pro zastupitele: Na rozdil od videoprogramu pro studenty, kde témata
vychdzeji z uéebnich osnov strednich Skol, nebylo snadné najit formdt ani obecnd témata
pro tuto cilovou skupinu. Po provedeném prizkumu potfeb mezi volenymi
pPedstaviteli malych obci se podaFilo vytvoFit rdmcovou podobu videoprogramii a
formulovat konkrétni témata, se kterymi se malé obce potykaji. 4 dily videoprogramu
budou zaméFeny na: Obec, Zastupitelé, Uspéné projekty, Rozpo&et obce. Po schvdleni
scéndre se bude tato série pripravovat k natdceni v dubnu 2004.

3. Vzdélavaci kurzy pro volené predstavitele

0 3 kurzy, které byly pripraveny pro krajské zastupitele, byly adaptovdny pro ¢leny obecnich
zastupitelstev. Jednotlivé kurzy byly realizovdany béhem jara 2003. Opét se potvrdilo, jak
je obtizné oslovit nabidkou na vzdéldvaci program volené predstavitele; pres nadstandardni
marketing, mély bohuZel kurzy pouze priimérnou aZ nizkou déast:

- Strategie kontroly, korupce: lektofi R. Roklsek, Z. Pigtéldkovd; 10 (&astnika.

- Regiondlni politika EU, lobovani: lektofi L. Macek, 6. Sulmanovd, V. Jourovd; 11
G&astnika.

- Komunikace pro volené zastupitele: lektori J. Valenta, V. Heger; 15 (i¢astnikd.

Vyroéni zprdva spoleénosti za rok 2003
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o Nové pripraveny kurz Bezpeénost v obci byl pro velky zdjem zfad volenych zdstupcl
realizovdn dvakrdt: lektori: J. Borskd, J. Novotny, V. Stejskal, J. Gjuric¢ovd, B. KFiZanovd;
35 G¢astniku.

0 Metody a techniky vzdéldvdni: kurz pro lektory: lektor J.C. Roosem; za Géasti 13 lektort a
novych pracovnikd VCVS CR,0.p.s.

4. Setkdni odbornik& z ministerstev vnitra CR a Nizozemska

0 Jedndni se ziastnilo 30 holandskych a &eskych expertl. Hlavnimi tématy setkdni byl
Benchmarking, Integrita ve verejné sprdvé a Informaéni technologie. Organizané a
obsahové setkdni zajistilo oddéleni projektt a komunikace.

5. Studijni cesta Feditelld krajskych Gradli do Nizozemi
0 Tuto studijni cestu, jejiz organizace byla vyvoldna 24dosti Feditell krajskych dFadl, se
podarilo prosadit diky pochopeni lidra projektu - VNG International, vstricnosti
predstavitell a pracovniki mésta Groningen a organiza&nimu dsili VCVS CR, 0.p.s.
0 Stdz probéhla v Groningenu a Haagu. Ziastnilo se ji 10 rediteld krajskych Grad,
novindrka z Casopisu Verejnd sprdva (VS), tlumoénik a J. Volddnovd. V tydeniku Verejnd
sprdva bylo uverejnéno nékolik &ldnki o této studijni cesté.

6. Konzultacni Cinnost pro obce (In-house consultancy)

0 Z rozhodnuti lidra projektu, VNG International, doslo k preddni odpovédnosti za tuto
aktivitu nové zalozené dcerinné spole¢nosti VNG International a SMO CR, MEPCO, s.r.o.

Projekt SEED: Posileni dobré samosprdvy na mistni a krajské trovni v CR

<V ervenci roku 2002 byla podepsdna grantovd smlouva na projekt Posileni dobré
samosprdvy na misti a krajské drovni v Ceské republice, financovany z prostiedk viddy
USA. Cilem projektu bylo zvyit pFipravenost mistnich a krajskych zastupitelt a dfedniki
v souvislosti s postupujici reformou verejné sprdvy, s harmonizaci Ceské legislativy s
regulemi Evropské Unie a s problémy souvisejicimi s globalizaci a modernimi
technologiemi.

< Dlsledkem povodni v Iété 2002 byla realizace projektu na ¢as prerusena. Na podzim
téhoz roku se podarilo uskuteénit pouze prvni pilotni kurz Tvorba socidlni politiky mésta
a kraje; pFiprava a realizace ostatnich kurzd se presunula do r. 2003. Kurzy k tématim
Rozvoj sprdvniho tzemi obci 3. typu a Verejnd kontrola byly, pro velky zdjem, opakovdny:
0 Rozvoj sprdvniho tzemi obci 3. typu: lektofi M. Addmek, R. Fejl, J. Vozdb, T. Vlasdk:
praktické zkuenosti z Krnova: J. Vrzal a J. ZdEkovd; 31 G€astniki
0 Verejnd kontrola: lektori D. Prokiipkovd, L. Novotny, (R. Roklisek); 41 (i&astnikd

0 Management a komunikace: lektofi Z. Pistéldkovd, V. Heger; 12 (€astnikd.

< Zdvérecnou zprdvu projektu predloZila v prosinci roku 2003 J. Volddnova.

.________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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% Program, financovany kanadskou vlddou prostrednictvim Kanadské agentury pro
mezindrodni rozvoj, mad posilit ndrodni asociace municipalit stdtd Visegradské 4. Vedoucim
partnerem je Kanadsky urbanisticky institut (CUI). VCVS CR, o.p.s. je do projektu
zapojeno jako koordindtor aktivit Eeskych partnert a projektti v CR.

®,
*

< Hlavni aktivitou byl semindf na téma Komunikacni strategie, ktery byl usporddan ve Zling,
ve spoluprdci s méstem Zlinem. Svazy municipalit zemi V4 predstavily své komunikacni
strategie, kanadsti partneri predstavili komunikacni strategii Asociace ontariiskych
municipalit a mésta Toronta. J. Volddnovd prezentovala novy projekt VCVS CR,0.p.s.
Benchmarking v oblasti rozsifené plsobnosti obci 3. typu.

% Dalsi aktivity LGSP - CE budou pokracovat v roce 2004.
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PROJEKTY A GRANTY ZAHAJENE V ROCE 2003

Benchmarking v oblasti rozsifené pusobnosti obci 3. typu

< Vsrpnu byl zahdjen projekt Benchmarking v oblasti rozsifené plisobnosti obci 3. typu,
v rdmci programu LGSP - CE za finanéni podpory z Kanadské agentury pro mezindrodni
rozvoj (CIDA). Partnery projektu jsou CUI, VCVS CR, mésto Ostrava, Ministerstvo vnitra
CR, Svaz mést a obci CR a Sdruzeni tajemnikd mést a obci CR. Do projektu se prihldsilo
celkem 49 mést, kterd bylo rozdélena do 5 skupin dle potu obyvatel ve svém sprdvnim
obvodu. Projekt byl napldnovdn do konce roku 2004.

% Aktivity:

o Skoleni budoucich lidr& pracovnich skupin pod vedenim kanadského experta na
benchmarking M. Boggse.

o Schiizka Ridiciho vyboru projektu za (asti volenych zdstupcl prihldSenych
mést. U&astnici byli sezndmeni s metodou benchmarkingu a pribéhem a cilem
projektu.

o Skoleni jednotlivych pracovnich skupin pod vedenim svych lidrl (R. Honuse, M.
Pcka, P. Trinera, J. Sirokého, R. Michalce), a byla tam také nastartovdna
prakticka Cdst projektu. Pracovni skupiny se dohodly na oblastech prenesené
plisobnosti, ve kterych budou sbirat data, a domluvily se na dalsich pracovnich
schiizkdch.

< Dalsi aktivity projektu budou pokralovat v roce 2004.

Studijni cesta gruzinskych starostil a ¢leni zastupitelstev do CR

% Vdubnu bylo VCVS CR, o.p.s. osloveno, aby usporddalo studijni cestu pro gruzinské
starosty a Cleny zastupitelstev po Ceské republice. Pro tento Gcel byl napsdn projekt a
ziskdn grant na finanéni podporu z programu EAST - EAST Open Society Fund Praha.

% Studijni cesta gruzinskych starostl a ¢lenl zastupitelstev do CR probéhla v zd¥i a
zilastnilo se ji 8 volenych zdstupct a 2 pracovnici spolupofddajici organizace
NDTI z Thilisi.

< Gruzindti hosté navétivili mésta Jihlavu, Havli¢kiv Brod, Telé, Hlubokou nad Vltavou a
Kraj Vysocina. BEhem své cesty byli sezndmeni s fungovdnim mistni a krajské samospravy,
navstivili nékteré organizace zrizované méstem Ci krajem a méli moznost pohovorit jak
s volenymi zdstupci, tak s Gredniky.

% Vzhledem k tomu, Ze Gruzie je centralizovany stdt a samosprdva je jinak organizovand,
hosté se velmi zajimali o organizaci a reformu verejné sprdvy v Ceské republice. Na
podzim doslo v Gruzii k demokratizaénim politickym zméndm a je velmi pravdépodobné,
Ze podobnd spoluprdce Ceské a gruzinské strany bude pokracovat.

< Celou pripravu a realizaci projektu zajist'ovala M. MejstFikovd.

.________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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NOVE PROJEKTY A GRANTY PRIPRAVENE A PODANE DO

SOUTEZT V ROCE 2003

% VCVS CR, o.ps. s gestorem MV CR predloZila do soutéze na MZV CR projekt Budovéni
kapacit verejné spravy v regionu Sumadija-Srbsko. Projekt prosel ispésné vybérovym
Fizenim a jeho aktivity budou realizovdny v roce 2004.

%V rdmci vybérového Fizeni MPO CR na projekty podpory jakosti byl poddn ndvrh projektu
Metodika vyuky kvality ve vefejné spravé a priprava textl odpovidajicich kurzd.

<V listopadu 2003 byla poddna prihldska do soutéZe o projekt Generic Training System
for Officials of Territorial Self-Governing Bodies v rdmci programu Phare. V prvnim
kole vybérového Fizeni bylo konsorcium v &ele s VCVS CR,0.p.s. zafazeno do uzsiho vybéru
8 kandiddtt. FindIni nabidka bude zpracovdna do 10. Ginora 2004.

%V prosinci se VCVS CR, o.p.s. s projektem Benchmarking v oblasti rozsifené piisobnosti
obci 3. typu prihldsila do vybéru na moznost reprezentovat CR na mezindrodni
konferenci o kvalité v Rotterdamu v zdri 2004.

% Projekt Den evropské $ance podala pobocka Olomouc do vybérového Fizeni na MZV CR.
Nerealizovadno.

< Ve verejné zakdzce: Vzdélavéni pracovniki v socidlnich sluzbdch - operaéni program
Olomouckého kraje-opatreni €. 5. uspél a byl realizovdn vzdéldvaci program Zakladni
vzdélavaci modul TSP.

0 Realizace pobocka Oloumouc

o Cilem projektu je realizace cyklu vzdéldvani pro zaméstnance organizaci zrizenych
krajem, pracovniky obci, pracovniky a ¢&leny neziskovych organizaci, prednostné
terénni socidlni pracovnici. V rdmci programu se U(Castnici sezndmi napr. se
systémem stdtni sprdvy a samosprdvy vCR, se systémem socidlni péle,
s plsobnosti GrFadl prdce, s etickym kodexem pracovnikii v socidlnich sluZbdch,
s terénni socidlni praci, se $kolskym systémem v CR aj.

<V grantové soutézi Open Society Fund byl Uspésny projekt Pravni minimum pracovnika
verejné spravy, ktery realizovaly pobolky Olomouc a Brno. Program vzdéldvani byl
koncipovdn jako sedm jednodennich semindra, obsahujicich ndsledujici témata:

o Struktura verejné sprdvy v CR, zdkon o obcich, zdkon o krajich, sprdvni fdd,
verejnd ekonomie a finance, prestupky a prestupkové rizeni, peticni prdvo, zdkon o
svobodném pristupu k informacim, zdkon o ochrané osobnich ddajt, etika verejné
sluzby a zdkladni modul o EU

o lektori: JUDr. Skulovd, JUDr. Daubnerovd, JUDr. Lestinskd, Ing. Benes, Mgr. B6hm

.________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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VZDELAVACTI SEMINARE PRO ZAHRANICNI ZASTUPITELE

% Mistni rozvoj v CR a presentace spoleénosti VCVS CR, semind pro starosty a
podnikatele z Bosny-Hercegoviny, Praha, Unor, Marie Bedndrovd, Jan Prikry/

% Systém verejné sprdvy v CR, presentace spoleénosti VCVS CR, semind¥ pro delegaci
zastupitell z Béloruska, Praha, zdFi, Zdenék Kotulik, Magda Mejstrikovd, Marie
Bedndrovd

% Systém verFejné sprdvy v CR, presentace spolecnosti VCVS C€R, semind¥ pro delegaci
starostl z Gruzie, Praha, z4Fi, Magda Mejstrikovd, Marie Bedndrovd, Vdclava Horavovd,
Ivana Zdrdhalovd

< Studijni cesta po Eeskych méstech pro delegaci starostli z Gruzie, Hlubokd nad Vlitavou,
Havli¢kiv Brod, Jihlava, Telé, Praha, zdFi, Magda Mejstrikovd

% Mistni rozvoj v CR a presentace spoleénosti VCVS CR, semind pro starosty a
podnikatele z Bosny-Hercegoviny, Praha, r'ijen, Marie Bedndrovd, Jan Prikry/

% Struktura vefejné sprdvy v CR, presentace spoleénosti VCVS CR, semindt pro delegaci
zastupitell z Béloruska , Praha, z4Fi, Zdenék Kotuldk, Magda Mejstrikovd, Viclava
Horavovd, Ivana Zdrdhalovd
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ODBORNE PROGRAMY - PUBLIKACE - STAZE

JPrirucka  clena  zastupitelstva obce",
publikace, vydand v rdmci projektu MATRA,
aktualizace a prevedeni do elektronické
formy.

KEIS" - (Komplexni elektronicky informacni
systém) - uvedeni zkuSebni verse programu
KEIS do provozu a jeji testovdni ve
vybranych poboékdch spoleénosti, doplnéni a
dpravy, priprava pro zahdjeni zkusebniho
provozu

PFiprava video-programii o Einnosti verejné
sprdavy, v rdmci projektu MATRA

Benchmarking - U(vodni semindl* pro obce L)

s prenesenou  plsobnosti, Praha MV CR. P
Benchmarking je metoda, kterd umoZiuje Piirucka clena
zjistit, jaké poskytujete sluZzby v porovndni zastupitelstva obce

s ostatnimi, anonymni porovndni  ndkladi,
procesi a kvality vdmi poskytovanych
verejnych sluZzeb s ostatnimi srovnatelnymi
institucemi, vyménu zkusenosti a identifikaci nejlepsi praxe a ndsledné zvySovdni kvality
vefejnych sluZeb, sniZovdni ndkladl, popfipadé dosaZeni vy$§i hodnoty, za stejné
prostredky, rozvoj spoluprdce srovnatelnych instituci v této oblasti.

Vydani aktualizovaného informaéniho letdku o spoleénosti (anglickd verze) - Vzdéldavaci
centrum pro verejnou spravu CR, o.p.s. Praha, brezen.

Studijni cesta do Nizozemi, v rdmci projektu MATRA pro pracovniky ministerstev vnitra
a mistniho rozvoje CR, brezen

Program pro odborné setkani tajemniki CR, duben, Luha&ovice,
Program pro odborné setkani tajemnikd CR, z4Fi, Treboh

Setkdni odbornikd z ministerstev vnitra CR a Nizozemi, v rdmci projektu MATRA,
&erven, Praha

Studijni cesta do Nizozemi pro rFeditele krajskych dradd v rdmci projektu MATRA
s cilem sezndmit predstavitele Ceskych regiond s politikou a postavenim regiond
(provincii) v systému verejné sprdvy v Nizozemsku, Fijen
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ZASTOUPENI SPOLECNOSTI V JINYCH ORGANIZACICH

% ENTO (European Network of the Training Organisations)
o Ing. Jana Volddnovd - mistopredsedkyné Bureau

< Asociace obéanskych poraden
o Ing. Marie Bedndrovd - ¢lenka revizni komise

< CERT - ACO, partner pro certifikaci systémi jakosti
o Ing. Marie Bedndrovd - ¢lenka expertniho vyboru

% Nadace ICN
o Ing. Marie Bedndrovd - ¢lenka dozoréi rady

% Zlaty Erb - soutéZ mést o nejlepsSi www stranky
o Ing. Jana Volddnovd - &lenka poroty

< Regiondlni etické forum Liberecko a Jablonecko
o Ing. Jitka Lochmanovd - ¢lenka

% AIVD - sekce konference o vzdélavani
o Ing. Frantisek Hdva - Clen

% Komise ,Multimedidlni park", pri Krajském (radé Olomouckého kraje
0 Zdenék Kotuldk, MBA - &len

< Komise vzdélavani OKNO, Olomouc
0 Zdenék Kotuldk, MBA - &len

< Obéanské sdruzeni ORE institut
0 Zdenék Kotuldk, MBA - &len
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VZDELAVANI ZAMESTNANCU

UCAST NA KONFERENCICH, SEMINARICH A KURZECH

ENTO
0  zaseddni vyboru, Strasburk, Francie, leden, Jana Volddnovd

MV CR - Phare 2001 , Komunika&ni strategie”
0 semindr, Praha, leden, Ivana Zdrdhalovd, Jana Volddnovd

ICN- Jak ridit projektovy cyklus

0 semindr, Praha, Gnor, Ondrej Cihdk

ICN, Jak ridit projektovy cyklus
0 semindr, |.modul, PFerov, Gnor, Zdenék Kotuldk

Dim techniky ¢SVTS Kladno, Daii z pFijmu
0 semindr, dnor, Jaroslava Veinerovd

ICN, Jak ridit projektovy cyklus, seminar
0 l.modul, Praha, Unor, Petra Sykorovd

MV CR, Benchmarking

0 semindr, Praha, dnor, Jana Volddnovd

ICN-Jak ridit projektovy cyklus
0 semindr, II.modul, Praha, tnor, Petra Sykorovd

Efektivni komunikace
0 semindr pro NGO, Liberec, tnor, Jana Volddnovd

Program Leonardo
0 semindr, Praha, brezen, Jana Volddnovd

Kvalita ve verejném sektoru, pracovni skupina pri radé vlady pro jakost
0 Praha, brezen, Jana Volddnovéd

Spiralis, Komunikace neziskovych organizaci a kraj
0 semindr, Praha, brezen, Ivana Zdrdhalovd

MV CR - Phare 2001"Komunikaéni strategie™
0 semindr 2.¢dst, Praha, brezen, Ivana Zdrdhalovd

ICN, Jak ridit projektovy cyklus

0 semindr, |.modul, Chomutov, bFezen, Sylvie DoleZalovd

ICN, Jak ridit projektovy cyklus
0 semindr, .modul, Hejnice, bfezen, Jifi KFeéan,

Ambasdda Velké Britanie - ukonéeni &innosti Know-How Fundu v CR
0 Praha, bfezen, Marie Bedndrovd, Jana Volddnovd
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< MV CR - presentace knihy ,Etika ve verejné spravé pro nové tisicileti"
0 Praha, bfezen, Marie Bedndrovd

< Mezindrodni konference ,LISSS - internet ve statni spravé a samosprave"
0 brezen, Hradec Krdlové, Marie Bedndrovd, Jana Volddnovd, Petra Sykorovd, JiFi Kfecan

< Asociace obCanskych poraden - revize hospodareni za rok 2002
0 Praha, brezen, Marie Bedndrovad

< Asociace obCanskych poraden - valnd hromada
0 Praha, bfezen, Marie Bedndrovd

% Vyhody a nevyhody vstupu CR do EU
o krajskd konference, Krnov, brezen, Zdenék Kotuldk
% Asociace tajemnik CR
0 odborné setkdni, Luhacovice, duben, Zdenék Jandora, Ivana Zdrdhalovd, Jana Volddnovd

< NISPAcee - 11. vyrocni konference , Trendy a rozvoj verejnych sluZzeb v stiedo a

vychodoevropskych zemich"
0 Rumunsko, Bukurest’, duben, Marie Bedndrovd, Jana Volddnovd, Jiri KFedan

% LGSP - Local Government Support Program-Central Europe
0 semindr zemi Visegradské 4, Slovenskd republika, Nitra, duben, Marie Bedndrovd, Jana
Volddnovd

< Dichodové pojisténi
0 semindr, Pragoeduka, Praha, duben, Jaroslava Veinerova
% VeFejnd debata s velvyslancem Ramiro Cibrianem - Otdzky vstupu Ceské republiky do

Evropské unie
0 Praha, kvéten, Vdaclava Horavovd

% MZP CR - 8.celostdtni semingF: Mistni Agendy 21 v CR
o Kladno, kvéten, Marie Bedndrovd, Ivana Zdrdhalovd

# VSB Ostrava, Ekonomicky kurz,
0 22 dni, Ostrava, Unor - kvéten, Zdenék Kotuldk

< Dam techniky CSVTS, Kladno, Mzdové predpisy
0 semindr, kvéten, Jaroslava Veinerovd

< Studijni cesta AIVD
o Velkd Britanie, Londyn, Oxford, kvéten, Marie Bedndrovd, Ivana Zdrdhalova

< Certifikace jakosti, expertni vybor CERT-ACO

o Kladno, kvéten, Marie Bedndrovd

% Sném SMO CR
0 Hradec Krdlové, kvéten, Marie Bedndrovd, Jana Volddnovad
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Standardy obcanskych poraden
0 semindr, Praha, &erven, Vaclava Hofavovad

Verejny prostor a méstska krajina, panelova diskuse
0 Praha, éerven, Vaclava Horavovd

Pracovni setkdni a semindf s pracovniky Regiondlnych vzdielavacich center na

Slovensku
0 Podhradie, Nitra, Cerven, vSichni pracovnici spoleChosti

Reforma socidlnich sluzeb v kontextu reformy VS a vstupu do EU
0 semindr, Praha, &ervenec, Vdclava Horavovd

V. mezindrodni konference : Problematika pripravy pracovniki verejné spravy
o Olomouc, z4Fi, Marie Bedndrovd, Vdclava Horavovd, Zdenék Kotuldk

Skoleni $koliteld o efektivnim vzdélavéni v zdleZitostech souvisejicich s EU
o Institut stdtni sprdvy Praha, zdri, Jana Volddnova

2. koordinacni porada s akreditovanymi vzdélavacimi institucemi
o IMS Praha, Benedov, z4ri, Marie Bedndrovd

,

Metody a techniky vzdélavani
0 semindr, Celdkovice, zdri, Jitka Bauerovd, Vdclava Horavovd, Magda Mejstrikovd
ENTO-16. vyroéni konference a seminar" Nastroje pro zlepsSeni verejnych sluzeb™

svs

o Estonsko, Tallin, zari, Marie Bedndrovd, Jana Volddnovd, Vdclava Horavovad

AIVD, Projektové Fizeni
0 semindr, Praha, zdrfi, Marie Bedndrovd, Vdclava Horavovd, Magda Mejstiikovd, Jitka
Bauerovd

Trialog : Nahradni rodicovska péce, ndrodni konference
o0 Brno, zdri, Zdenék Kotuldk

Finanéni konference SMO CR
0 Praha, Fijen, Marie Bedndrovd

Posileni kapacity mistni spravy v Srbsku
0 semindr, Brno, Fijen, Marie Bedndrovd

L6SP, Local Government Support Program
0 semindr zemi Visegrddské 4, Zlin, Fijen, Jana Volddnovd, Marie Bedndrovd, Magda
Mejstrikova
AIVD, Certifikace vzdélavacich instituci
0 semindr, Breclav, Fijen, Vdclava Horavova

ICN - Jak ridit projektovy cyklus
0 2. modul, semind?, Hejnice, listopad, Jifi KFecan
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Metody a techniky vzdélavani
0 semindr, Celdkovice, listopad, Gabriela Bauerovd, Helena Ponocnd

Systém vzdélavani ve verejné spravé v CR a v Evropé

0  MHMP, konference, Praha, listopad, Marie Bedndrovd, Jana Volddnovd, Vdclava Horavovd
Ustav mezindrodnich vztahi - Rizeni projektového cyklu &eské zahraniéni rozvojové
spoluprdce

0 semindrF, Praha, listopad, Magda Mejstrikovd
Obéti domdciho nasili

0  Obé&anskd poradna Jihlava, konference, prosinec, Marie Hronovd

Konference neziskovych organizaci
o Olomouc, prosinec, Zdenék Kotuldk

Dim Techniky Kladno, Zdkonik prdce
0 semindr, prosinec, Jaroslava Veinerovd

ENTO
0  zaseddni vyboru, Strasburk, Francie, prosinec, Jana Volddnovd

Dim Techniky Kladno, Nemocenské a socidlni zabezpeéeni
0 semindr, prosinec, Jaroslava Veinerovd
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ZPRAVA O HOSPODARENI

Obecné prospésna spolecnost méla v roce 2003 jen prijmy a vydaje vztahujici se k hlavni
¢innosti, o dopliikové Cinnosti nedctovala.

ROCNI UCETNI ZAVERKA

Vybrané (daje z vykazu zisku a ztrdt VCVS CR, o.p.s.:

) Hlavni  Sprévni 3 Hlavni  Spravni
VYNOSY Cinnost  Cinnost Celkem NAKLADY Cinnost  Cinnost  Celkem
(tis. K&) (tis. K&) (tis. K&) (tis. K&) (tis. KE) (tis. K&)
Trzby z prodeje
sluzeb 22016 227 22243 Spotreba materidlu 1190 38 1228
Uroky 14 14 Spotreba energie 225 225
Spotreba ostatnich
Jiné ostatni vynosy (0] 0 neskladovatel. doddvek 55 55
Kurzové zisky 8 8 Opravy a udrZovani 75 75
Trzby z prodeje
majetku 111 111 Cestovné 665 665
PFijaté prispévky 150 150 Ndklady na reprezentaci 9 9
Provozni dotace 5433 5433 Ostatni sluzby 10715 28 10743
Mzdové ndklady 10433 131 10564
Zdkonné soci. pojisténi 2415 30 2445
Zdkonné socidlni naklady 166 166
Ostatni neprimé dané a
poplatky 37 37
Odpisy dl. hmotného a
nehmotného majetku 391 391
Kurzové ztraty 1 1
Dary 1 1
Manka a Skody (0] 0
Jiné ostatni ndklady 43 43
Ziistatkovd cena
prodaného majetku 250 250
Poskytnuté prispévky 17 17
VYNOSY CELKEM 27732 227 27959 NAKLADY CELKEM 26688 227 26915
Hlavni innost Spravni Einnost Celkem
(tis. KE) (tis. KE) (tis. KE)
Hospoddrsky vysledek pred zdanénim 1044 0 1044
Daf z pFijmu 268 268
Hospodarsky vysledek 776 0] 776
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VYBRANE UDAJE Z ROZVAHY VCVS CR, O.P.S.

Rozpolet na rok 2003 predpoklddal hospoddrsky vysledek O, ndklady 23237089 K& a vynosy
23237089 K¢E. Ve skutelnosti bylo dosaZeno hospoddrského vysledku 776425,22 KE. Vynosy za
vlozné byly prekrofeny o 7283455 K& a vynosy z projektd byly o 3296479 K¢ nizsi. Ndklady byly
prekroceny hlavné v kategoriich materidlovych ndkladi a sluZeb ve vztahu nha prekrolené vynosy
z vloZzného. Vzhledem k vytvoreni zisku bylo vyuZito moZnosti odepisovdni dlouhodobého
investi¢niho majetku, a tim byly ndklady rovnéz prekroceny o polozku 391 tis. K&, se kterou

hebylo v rozpo¢tu pocitdno.

Rezervni fond spolednosti se zvysil o pridél z hospoddrského vysledku zarok 2002 ve vysi
2033714,52 KéE. K 31.12.2003 tak rezervni fond dosdhl vy3e 3403660,61 KE.

Uleva na dani z prijmd za rok 2002 ve vyii 945564 K& byla vyuzita na provozni ndklady

vynaloZené na hlavni ¢innost spolecnosti.

AKTIVA Tisice K¢ PASIVA Tisice K¢
Stdla aktiva Vlastni zdroje
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 382 Vlastni jméni 433
Opravky k dlouhodobému drobnému - 382 Fondy 3404
nehmotnému majetku
Samostatné movité véci a soubory U&et hospoddiského vysledku 776
movitych véci 2282
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 3400
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 141
Oprdvky k movitym vécem a souboriim -1707
movitych véci
Opradvky k drobnému dlouhodobému -3400
majetku
Oprdvky k ost.dlouhodobému majetku -14
STALA AKTIVA CELKEM 702 VLASTNI ZDROJE CELKEM 4613
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Obézna aktiva Cizi zdroje

Materidl 0 Dodavatelé 884
Odbératelé 286 Prijaté zdlohy 1163
Poskytnuté provozni zdlohy 740 Ostatni zdvazky 94
Ostatni pohleddvky 3 Zdvazky k zaméstnanctim 579
Pohleddvky za zaméstnanci 1 Zdvazky k inst.soc.zabezp.a zdrav.poj. 265
Dah z prijmu 75 Dat z prijmu 0
Jiné pohleddvky 260 Ostatni primé dané 126
Pokladna 315 Ostatni dané a poplatky 34
Ceniny 56 Vydaje pristich obdobi 94
Bankovni Ucty 2396 Vynosy pristich obdobi 214
Ndklady pristich obdobi 255 Dohadné ¢ty pasivni 8
PFijmy pristich obdobi 302

Dohadné ¢ty aktivni 2683

OBEZNA AKTIVA CELKEM 7372 CIZf ZDROJE CELKEM 3461
AKTIVA 8074 PASIVA 8074

.________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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VYROK AUDITORA

Ing. Petr Ambroz

auditor & osv. 1005

daii

ING. AMBROZ & SPOL. certifikovany bilanén{ detni &. 0440

vy poradee &. osv. 3400

AUDITORSKA ¢« DANOVA o UCETNI « PORADENSKA KANCELAR

vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vitkova 10/241
180 00 Praha 8

VYROK AUDITORA

OovéFrovana uUcetni zavérka za rok 2003 obecné prospésné spolec-
nosti Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o. p. s., se sidlem
Vitkova 10/241, 180 00 Praha 8, byla sestavena v souladu s platnymi
pravnimi normami a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

ovéreni této zavérky bylo provedeno v souladu se zakonem
&. 254/2000 Sb. o auditorech a auditorskymi smérnicemi vydanymi
Komorou auditord CR. Tyto smérnice pozZaduji, aby audit byl napla-
novan a proveden tak, aby auditor ziskal priméfenou jistotu, zZe
Géetni zAvérka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Audit zahrnuje
vybérové ovéreni podkladli prokazujicich tdaje uvedené v tucetni
zavérce, posouzeni pouZitych ud&etnich zasad, vyznamnych rozhod-
nuti uéinénych spolednosti a zhodnoceni uc¢etni zavérky. Jsem pre-
svédéen, 2ze audit poskytuje priméreny podklad pro vyjadfeni nize
uvedeného vyroku.

Podle méhc nazoru uUdetni zavérka k 31. 12. 2003 ve vsSech
vyznamnych ohledech podava vérny a poctivy obraz predmétu Ucetnictvi
a finanéni situace uéetni jednotky Vzdélavaci centrum pro verejnou
spravu C¢R, o. p. s. Na zdkladé téchto skutecnosti vyjadfuji

vvrok bez vvhrad.

V Praze dne 18. 5. 2004

{/ Clat, =

Ing. Petr Ambroz
auditor - ¢. osv. 1005

Zandovska 306
190 00 Praha 9

ING. AMBROZ & SPOL.
AUDITORSKA * DANOVA » USETNI » PORADENSKA KANCELAR

provozovna:

Teplicka 17 - hotel DUO rivdts
= priva
sl Ing. Petr Ambroz E
190 00 Praha 9 Zandovska 306/9, 190 00 Praha 9 Prosec m‘:
tel. & fax: 2 8388 0162 Provozovna: Teplickd 17-hotel DUO, 190 00 Praha 9 190-00 Praha 9
tel.: 2 6613 3823 IC0: 40789080 DIC: 009-530917042 wkﬁi?%ﬁ%?%%
Bank. spojeni: 162303629/0300 1CO: 40789080 DIC: 009-530917042
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PREHLED O PENEZNICH PRITMECH A VYDAJICH

Polozka Text Césflfa
(tis. K&)
P. Stav penéznich prostiredkl véetné penéznich ekvivalentli ha poédtku roku +2746
A. Cisty penézni tok z pFislunych Einnosti -1469
Z. Hospoddrsky vysledek po zdanéni za ticetni jednotku jako celek +776
A. Upravy o nepenézni operace -1299
Oprdvky ke stdlym aktivim -120
Zména zlstatki rezerv
Zména zlistatkd Easového rozlideni ndkladd a vynosti a dohadnych (&t -1179
Upravy ob&znych aktiv -170
Zména stavu pohleddvek +648
Zména krdtkodobych zdvazkii -808
Zména stavu zdsob -10
Zména stavu krdtkodobého finanéniho majetku
B. Investi¢ni ¢innost -134
Zména stdlych aktiv
Nehmotny investiéni majetek 90
Hmotny investi¢ni majetek -224
Financni majetek
Komplexni (dlouhodoby) prondjem
Uhrada pohleddvek z dlouhodobého prondjmu
C. Finanéni Cinnost -1944
Zména stavu dlouhodobych zdvazki
SniZeni nebo zvy$eni dlouhodobych dvért
SniZeni nebo zvy3eni ostatnich dlouhodobych zdvazki
Zvyseni nebo shiZeni vlastnich zdrojii z vybranych operaci -1944
Zména stavu jméni
Zména stavu fondl -1944
(R-P-A-B-C) +3568
R. Stav penéznich prostredki na konci Gi&etniho obdobi +2767

.________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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VYNOSY SPOLECNOSTI

Vynosy spojené s hlavni innosti:
Prijmy z akci

Uroky

Kurzové zisky

Jiné ostatni vynosy

Trzby z prodeje majetku

Prijaté prispévky

Provozni dotace ze stdtniho rozpoltu
Provozni dotace z rozpocltu cizich zemi
Dotace z rozpocétu ostatnich ministerstev

Provozni dotace z rozpodtu mistni samosprdvy

FONDY SPOLECNOSTI

Rezervni fond

Poéateéni stav

Prevod z nerozdéleného zisku roku 2001
Z({&tovani financovdni nehm.maj.zproj.
Konecny stav

STAV A POHYB MAJETKU SPOLECNOSTT

Dlouhodoby nehmotny majetek:
Pocdteclni stav

PFirdstek

Ubytek

Koneény stav

Dlouhodoby hmotny majetek:
Poddtelni stav

PFirdstek

Ubytek

Koneény stav

Pohledavky:

Poddtelni stav

Péirlstek

Ubytek

Konecny stav
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Kratkodoby financni majetek:

Poédteéni stav 2745321,85 K¢
Prirtistek 42728920,03 K¢
Ubytek 42706570,60 K&
Konelny stav 2767671,28 K¢
Prechodné Gcty aktivni:

Poldteéni stav 3529524 ,52 K¢
Prirtistek 1381335,94 K&
Ubytek 1669236,63 K&
Konelny stav 3241623,83 K¢

STAV A POHYB ZAVAZKU

Kratkodobé zavazky

Poédteéni stav 2337042,12 K¢
Prirtstek 26976053,04 K&
Ubytek 26166457,26 K&
Konelny stav 3146637,90 K¢
Prechodné ¢ty pasivni

Poédteéni stav 1784331,18 K¢
Prirtstek 315639,17 K¢
Ubytek 1784331,18 K¢
Konelny stav 315639,17 K¢

CLENENI NAKLADU CELKEM NA JEDNOTLIVE CINNOSTI

Ndklady celkem 27181873,21 K¢
Z toho ndklady na dopliikovou &innost 0 K¢
Z toho ndklady na sprdvni ¢innost 190273,11 K¢
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Vzdéldvaci centrum pro verejnou spravu CR, o.p.s.
186 00 Praha 8 - Karlin, Vitkova 10/241

Tel.: +420 222 316 877
Fax: +420 222 316 956

E-mail: vevscr@®vcvscr.cz
http://www.vcvscr.cz/



