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Uvodni slovo predsedy sprévni rady

Rok 2005 byl pro Vzdéldvaci centrum pro vefejnou sprdvu CR, o. p. s. vyznamny a
prelomovy v nékolika smérech. Lorisky rok byl jubilejnim patndctym rokem jeho
Cinnosti, kterd byla zahdjena v roce 1991, tehdy jesté ve formé nadace Fond pomoci
mistni sprdvé CR.

7’

V loriském roce dodlo k obméné Fidicich orgdnli Vzdéldavaciho centra. Své plsobeni
ukonCili  Ing. Marie Bedndrovd, dlouholetd reditelka této instituce a
Ing. Frantisek Dohnal, predseda sprdvni rady. Oba se vyznamné zaslouzili o zaloZeni
instituce a po celou dobu svého plsobeni byli zdkladnim pilifem jejiho Uspésného
rozvoje. Chtél bych proto pri této prileZitosti obéma spoluzakladatelim Vzdéldvaciho
centra podékovat za jejich kvalitni a vysoce prinosnou prdci ve prospéch celé verejné

sprdvy v Ceské republice.

Rok 2005 rovnéz zaznamenal vyrazny posun vécné ndplné Cinnosti Vzdéldvaciho centra
smérem k projektlm financovanym z prostfedkd Evropské unie. Realizaci téchto
projektl Vzdéldvaci centrum pro verejnou sprdvu CR, o. p. s. vyznamné prispivd ke
zvydovdni a zkvalitfiovdni administrativni kapacity pro uskutelhovdni programi
Strukturdlnich fondf EU v Ceské republice. Viyrazné se prohloubily i vzdéldvaci aktivity
napomdhajici modernizaci a vyssi profesionalizaci verejné spravy.

Zdavérem bych chtél podékovat pracovnikiim Vzdéldvaciho centra pro vefejnou sprdvu
CR, 0. p. s. i Elenlim sprdvni a dozoréi rady za jejich kvalitni a ob&tavou prdci. Vérim, ze
spolecné budeme i naddle svou Cinnosti prispivat k tomu, aby Cinnost verejné spravy
byla chdpdna jako sluzba ob&anlim a byla vykondvdna na vysoké odborné drovni.

RNDr. Josef Postrdnecky

predseda spravni rady
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Uvodni slovo Feditelky spolenosti

Rok 2005 byl pro Vzdéldvaci centrum pro verejnou sprdvu CR, o. p. s. (ddle VCVS CR)
rokem, ktery je charakterizovdn Sirokym zapojenim do projektl financovanych jak
z ndrodnich zdroj& CR, tak i z prostiedkdl EU. VCVS CR se v roce 2005 aktivné zapojilo
do pFipravy a realizace evropskych projektl, a to jak projektd financovanych z
programu predvstuphi pomoci EU tak i do projektt jiz financovanych ze Strukturdlnich
fondl EUV.

Zapojeni do projektd prindsi VCVS CR moznost vyvoje novych vzdéldvacich produktf
pro rizné cilové skupiny pracovnikll verejné sprdvy a souéasné také umoZzfiuje vyvoj a
pilotni ovéfeni novych metod napf. v oblasti Fizeni kvality véetné dalich postupl v
rdmci celkové modernizace verejné spravy.

Projekty a ¢innosti realizované v rdmci téchto projektt, které zahrnuji dal$i odborné
aktivity jako napt. poradenstvi a konzultalni Cinnost, efektivné doplriuji vlastni
vzdéldavaci Cinnost a praktické zkuSenosti ziskané prostrednictvim téchto aktivit
vytvédreji zdklad pro nové vzdéldvaci produkty véetné konkrétnich postupl dobré praxe
a jejich uplatnéni pfi redeni aktudlnich otdzek z vlastni praxe pracovnikl verejné
spravy.

VCVS CR potvrdilo i v roce 2005 dobrou schopnost pruzné reagovat na redlné potieby
vzdéldvani ve verejné sprdvé, coz ddle prokazuji dobré vysledky v oblasti vlastni
vzdéldvaci Einnosti. Zejména se jednd o vysokou ndvdtévnost kurzll a semindri,
spokojenost a kladné hodnoceni (i¢astnikd podporené vybérem kvalitnich lektord.

V nadchdzejicim obdobi bude VCVS CR aktivné rozvijet svoji innost jak v oblasti
vzdéldvani, tak i v oblasti pFipravy a realizace projektl s cilem profilovat se jako
organizace reprezentujici nové trendy v oblasti rozvoje a modernizace verejné spravy,
a to zejména v oblasti vzdéldvdni, rozvoje lidskych zdroji a Fizeni kvality v této
oblasti.

VCVS CR bude smérovat vzdéldvaci Einnosti k redlnym potiebdm pracovnikdl verejné
sprdvy jako predpokladu procesu dlouhodobého rozvoje lidskych zdrojii na zdkladé
uplatnéni principu celoZivotniho uceni, ktery je jednim z principt uplatfiovanym v rdmci
celé Evropy a jehoZ disledné naplfiovdni je predpokladem (spésného dosaZeni cild tzv.
Lisabonské strategie zamérené na vzdélavani a rozvoj znalostni spolenosti, prijaté na
zaseddni Evropské rady v Lisabonu.

Ing. Markéta Novotna
reditelka spolecnosti
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Vzdélavaci centrum pro verejnou sprdvu CR, o. p. s.

B je obecné prospésnd spolecnost, zapsdna Méstskym soudem v Praze, oddil O,
vloZka 175 dne 11. Eervence 2000
sidli v ulici Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8, ICO: 26187639, DIC: CZ26187639
je instituce akreditovand Ministerstvem vnitra CR, dne 26. listopadu 2002 podle
zdkona 312/2002 Sb. pod ¢islem AK I./I-12/2002, dne 10. listopadu 2005 byla
jeji akreditace pod stejnym Cislem dle vyse uvedeného zdkona obnovena

B jménem spolelnosti Vzdéldvaci centrum pro verejnou sprdvu CR, o. p. s.
samostatné jednaji a podepisuji spole¢né vzdy dva ¢lenové spravni rady

B Feditelkou spolednosti Vzdéldvaci centrum pro vefejnou sprdvu CR, o. p. s. byla
do ¢ervence Ing. Marie Bedndrovd. Sprdvni rada povérila rizenim spolecnosti od
Cervence do listopadu Ing. Janu Volddnovou a od listopadu byla sprdvni radou
jmenovdna reditelkou Ing. Markéta Novotna.

Poslani
B Plnit vyznamny dkol pFi poskytovdni védomosti, prohlubovdni znalosti pracovniki

verejné sprdvy a prostrednictvim Skoleni zajist'ovat informovanost o aktudlni
legislativé v souvislosti s legislativou EU.

Vize
B Stat se poskytovatelem kvalitnich vzdélavacich sluZzeb komplexniho rozvoje
pracovnikli verejné sprdvy a volenych predstavitell se zfetelem na hové

podminky po vstupu CR do EU v souladu s posldnim a vystupovat jako organizace
reprezentujici nové trendy v oblasti rozvoje a modernizace verejné spravy.

Predmét dinnosti

B poskytovat vzdéldvaci sluzby k rozvoji samosprdvy, mistni sprdvy a mistnich
iniciativ, pedagogickych a ostatnich pracovnikidl ve $kolstvi a daldich cilovych
skupin verejného sektoru

poradenstvi zdstupcim mistni sprdvy a samosprdvy

organizovat odborné semindre, vzdélavaci akce a konference

zpracovdvat projekty, odborné analyzy

zprostredkovdvat vyménu zahrani¢nich zkusenosti
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Zameéreni ¢innosti

E zvySovdni kvality vykonu verejné spravy v jednotlivych sprdvnich Cinnostech

B priprava na plnéni kaZdodennich dkolt verfejné sprdvy (nabidka spoleénosti
poskytuje vice nez 100 kurzl z oblasti sprdvniho prdva, obecné a socidlni
legislativy, ekonomiky, financi, hospodareni obci, socidlné-psychologickych témat,
Zivotniho prostredi, rizeni a administrativy, komunikace)

podpora reformy verejné sprdavy

rozvoj demokracie v CR

Lektori

B svoji ¢innost VCVS CR realizuje prostiednictvim profesiondlniho tymu internich
a externich lektorl a konzultantl, jejichZ odborny rozvoj patfi mezi klicové
priority VCVS CR

Organizacni struktura

B (stiedi v Praze a 11 regiondlnich pobo&ek po celé CR

*0

7
L X4

e

S

Sokolov

Plzen

Ceské Budéjovice
Liberec
Pardubice

Jihlava

Brno

Zlin

Olomouc

Ostrava

Stredni 5echy (v Praze)

Clenstvi v organizacich

AIVD - Asociace instituci vzdélavani dospélych

CAVIVS - Ceskd asociace vzdéldvacich instituci vefejné sprdvy

ENTO - Evropska sit’ profesiondlnich vzdélavacich organizaci pro mistni sprdvu
NISPAcee - sit’ instituci a $kol verejné spravy Stredni a Vychodni Evropy
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Cesti partnefi

Svaz mést a obci CR

Asociace krajfi CR

SdruZzeni tajemnikd mést a obci

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Ministerstvo financi CR

Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR
Ministerstvo vnitra CR

Institut pro mistni sprdvu Ministerstva vnitra CR
Nadace pro rozvoj obanské spolecnosti (NROS)
Informaéni centrum nadaci (ICN)

Zahranicni partneri

Svaz holandskych mést a obci (VNG)

Britské manazerské centrum pro mistni sprdavu (IdEA)
Britsky svaz tajemnikd pro mistni spravu (SOLACE)
Universita Birmingham (INLOGOV)

Britsky Know-how Fund

Ddnska Skola pro verejnou spravu

Canadian Urban Institute

Statni universita v Ames IOWA, USA

Asocidcia vzdeldvania samospradvy, Slovenska republika
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Spravni rada

B V roce 2005 skonCilo funkéni obdobi predsedy sprdvni rady Ing. Frantiska
Dohnala a &lent sprdvni rady pana Dusana Kulky a Ing. Libora Svobody. Novymi
Cleny sprdvni rady se stali na ftrileté funkini obdobi Ing. Michal Rabas,
Doc. Ing. Jiri Volf, CSc. a Ing. Martin Pus. Sprdvni rada zvolila nového predsedu
RNDr. Josefa Postrdneckého s G¢innosti od 11. Eervence 2005.

B Predseda

< RNDr. Josef Postrdnecky = ndméstek ministra vnitra

B Clenové
% Ing. Jan Prikryl, CSc. nezavisly konzultant
< Ing. Tomds Jirsa starosta mésta Hlubokd nad VItavou
< Antonin Kment ndméstek hejtmana Jihomoravského kraje
% Ing. Jana Fischerovd ¢lenka zastupitelstva mésta Havli¢kdv Brod
< Ing. Antonin Liberda naméstek ministra spravedinosti
< Volf Jiri, doc,. Ing., CSc.  ndméstek ministra financi
< Rabas Michal, Ing. hejtman Pardubického kraje
< Pus Martin, Ing. starosta Mésta Jicin

Dozoréi rada
B Predseda

< Josef Martinic Clen zastupitelstva obce Zapy
B Clenové
< RNDr. Jiri Masek Feditel kanceldie Asociace krajt CR
% Zderika Markovd ¢lenka zastupitelstva mésta Nové mésto na Moravé
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Zameéstnanci

E Pracovni tym 29 odbornych pracovnikii spoleénosti k 31. 12. 2005 tvoFili nize

uvedeni pracovnici.

Pracovnici Ustredi spolecnosti

% Ing. Markéta Novotnd
% Lenka Grusova

< PhDr. Véaclava Horavova
% Ing. Jana Volddnovd

< Mgr. Tereza Giinterovd
< Ivana Zdrdhalovd

% Jitka Bauerovd

< Dana Lemfeldova
Jaroslava Veinerova
Dagmar Neuzilova

X/ X/
X X

Pracovnici regiondlnich pobocek

< Mgr. Gabriela Bauerova
< Mgr. Sylvie Dolezalovd
< Martina Varikovd

< Ing. Jitka Lochmanova
< Mgr. Jiri Krecan

% Helena Stédrotiovd
Mgr. Dana Gajdosikova
Mgr. Stanislava Rezndkova
Martina Menclova

Ing. Frantisek Hava
Ing. Marie Hronova
Zdenék Kotuldk, MBA
Mgr. Ondrej B. Jurecka
Ing. Vladislav Dvordk
Ing. Zdenék Milata
Milan Andrdssy

Ing. Zdenék Jandora
Ing. Alena Mynarikova
Helena Ponocna

X/
o

X/
L %4

3

S

X/
o

X/
L 44

X3

*¢

X/
o

X/
L4

X3

*¢

X/
o

X/
L4

X3

*¢

*
L X4

reditelka

asistentka reditelky

manazerka vzdélavani

manaZerka projektl a komunikace
koordindtor projektt

koordinator vzdélavani
koordinator vzdélavani
hlavni dcetni

Gcetni

Ucetni

Ceské Budéjovice
Sokolov
Sokolov
Liberec
Pardubice
Pardubice
Plzen

Brno

Brno

Jihlava
Jihlava
Olomouc
Olomouc
Ostrava
Ostrava
Ostrava

Zlin

Stiedni Cechy
Stiedni Cechy
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Vzdélavaci aktivity

Ve vzdéldvacich aktivitdch pokralovalo VCVS CR v roce 2005 ve své hlavni
¢innosti - v tvorbé, pripravé, akreditaci a realizaci vzdéldvacich programt ve
smyslu zdkona ¢&.312/2002 Sb. o dPednicich Gzemnich samosprdvnych celki,
zamérenych na rozvoj znalosti a kvalitu vykonu sprdvnich ¢innosti, vykondvanych
(iFedniky USC.

Nové vzdéldvaci programy byly pribézné predkldddny k akreditaci u ministerstva
vhitra. V roce 2005 bylo akreditovdno 24 novych vzdéldvacich programd. Déle se
VCVS CR zaméFilo na obnovu akreditaci téch vzdéldvacich programéi, kterym
skoncila tFiletd IhGita platnosti.

Vzdéldvaci programy jsou zaméfeny ha vstupni, prabéiné vzdéldvdni, na
vzdéldvdni vedoucich Ufednikll a vzdéldvaci programy ke Zvld$tni odborné
zplsobilosti.

Vzdéldvaci nabidka sledovala hlavni priority - podporu aplikace novych zdkont do
praxe, zohledfiovdani harmonizace s legislativou EU, zvySovani kvality prdce
drednikd i volenych predstavitell i plnéni jejich kazdodennich dkolt. V roce 2005
byl nejzddanéjsi kurz novy sprdvni #dd. VCVS CR jej nabizi jako akreditovany
vzdéldvaci program a napomdhd tak splnit pozadavky USC na vyikoleni jejich
pracovnika.

Vyznamnou vzdéldvaci aktivitou byla realizace cyklu vzdéldvacich programi
zamérenych na ochranu Zivotniho prostredi. Tento vzdéldavaci program byl
soucdsti projektu ,Role obce v ochrané Zivotniho prostredi®, financovaného z
dota&niho programu MZP.

V rdmci projektu Prlzkum potfeb rozvoje lidskych zdroji na krajskych,
méstskych a obecnich (radech a ndsledné zpracovdni metodiky prdce s lidskymi
zdroji ve verejné sprdvé v kontextu zvyklosti EU byla zpracovana analyza potreb
RLZ, vybér klicovych oblasti a metodika k jedné z vybranych Ccinnosti-
hodnoceni pracovnikll. Poznatky z projektu byly prezentovdny na zdvéreéné
konferenci.

Pro potieby 3kol pripravilo VCVS CR 4 nové akreditované vzdéldvaci programy.
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Prehled témat a akreditovanych vzdéldvacich programi

< Vstupni vzdéldvdni drednikd Gzemnich samosprdvnych celki AK I./VV-10/2002
< Prakticky vykon financni kontroly AK I./PV-10/2002
% Financni Fizeni AK I./VEPO-1/2003
% Rizeni, sprdva, opravy a (idrzba majetku obci AK I./PV-6/2002

% Socidlné psychologické aspekty prdce socidlniho pracovnika AK I./PV-8/2002

< Socidlné psychologicky vycvik AK I./PV-9/2002

< Socidlni péfe a socidlni sluzby AK I./PV-5/2002

% Rozhodovani podle stavebniho zdkona v praktickych prikladech AK I./PV-7/2002

< Spisovd sluzba ve stdtni sprdvé a samosprdavé AK I./PV-4/2002

% Zdkladni kurz o Evropské unii AK I./PV-3/2002

< Rizenf chodu (fadu (obecnd &dst) AK I./VEPO-6/2003
< MoZnosti spoluprdce ver. sprdvy s nestdt. nezisk. org. pri rozvoji regionu AK I./PV-2/2002

< Financni kontrola AK I./PV-97/2003
< Hospodareni ve verejné spravé AK I./PV -101/2003
% Prezkum hospodareni obci AK I.PV-102/2003
< Hospodareni s obecnim majetkem AK I./PV-98/2003
« UEetnictvi obci a piispévkovych organizaci z¥izenych USC AK I./PV-100/2003
< Rozpolet, rozpoctovd skladba a rozpoltové urceni dani AK I./PV-99/2003
< Krizové rizeni AK I./PV-109/2003
% Persondlni rizeni ve verejné sprdvé AK I./PV-127/2003
< Persondlni Fizeni ve verejné spravé AK I./VEPO-26/2003
< Hodnoceni pracovnikt - Jak vést hodnotici pohovor AK I./VE-19/2003

5

o

Aplikace spravniho Fddu a prestupkového zdkona ve vztahu k zdkonu
¢. 20/1987 Sb., o stdtni pamdtkové péci a dalsi problematika tohoto

zdkona AK I./PV-229/2003
% Boj s korupci ve verejné spravé AK I./VEPO-30/2003
% Strukturdini fondy a kohezni fond AK I./VE-20/2003
< PFiprava na vyuZivdni strukturdlnich fondd EU a Fizeni veF. projektt AK I./PV-280/2003
% ZOZ - Obecna ¢ast AK IT./Z0Z-151/2004
< ZOZ pro vykon sprdvni ¢innosti pri finan¢nim hospodareni

dzemnich samosprdvnych celki a jeho pFezkumu AK II./Z0Z-150/2003
< Vnitfni a vnéjsi komunikace AK I./PV-310/2004
% Zdkon o zaddvdni verejnych zakdzek AK I./PV-311/2004
% ZOZ pro vykon sprdvni ¢innosti pri izemnim rozhodovani a pri

rozhodovadni na Useku stavebniho fddu a vyvlastnéni AK II./Z0Z-157/2004
< ZOZ pro vykon sprdvni ¢innosti pri socidlné pravni ochrané déti AK IT./Z0Z-160/2004
< Mistni poplatky v praxi obci AK I./PV-334/2004
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Prehled témat a akreditovanych vzdéldvacich programd
ZOZ pro vykon sprdv. innosti pri Fizeni o ddvkdch a sluzbdch soc. péée AK II./ZOZ-164/2004

5

%

< Benchmarking ve verejné spravé AK I./VE-30/2004

< Spradvni rizeni na Gseku EO, OP a CD AK I./PV-349/2004
% Role obce pri ochrané Zivotniho prostredi AK I./PV-357/2004
< Plsobnost obci a krajli ha Useku Zivnostenského podnikdni AK I./PV-355/2004
< Uzndvdni odborné kvalifikace v oblasti Zivnostenského podnikani AK I./PV-356/2004
% Vykon sprdvnich ¢innosti na Useku socidlnim a zdravotnictvi AK I./VEPO-45/2004
< Prdvni dprava pirezkoumdvdni hosp. USC a dobrovolnych svazki obci AK I./PV-400/2004
< Pohrebnictvi AK I./PV-401/2004
% Stavebni rizeni a ochrana Zivotniho prostredi AK I./PV-404/2004
< Matriky AK I./PV-424/2004
% Prestupkové Fizeni - aktuality a praxe AK I./VE-63/2004

< Prestupkové rizeni - aktuality a praxe AK I./PV-888/2005
% Bezpelnost a ochrana obyvatel AK I./VEPO-53/2004
% Obec a pozemni komunikace AK I./PV-435/2004
< Sprdvni Fizeni a soudni kontrola AK I./PV-486/2004
% Prevence kriminality mlddeze AK I./PV-487/2004
% Bezpecnost v obci v béznych a mimorddnych situacich AK I./VE-65/2004

< Kriminalita mlddeze a jeji prevence (samostatny semindr) AK I./PV-537/2004

R/
0‘0

Cinnost kurdtord pi prevenci kriminality mlddeze (samostatny semindi*) AK I./PV-536/2004

5

%

Sprdvni rdd ve srovndni staré a nové prdv. dpravy (samostatny semindr) AK I./PV-540/2004

< Novy sprdvni rdd (samostatny semindr) AK I./PV-539/2004
% Soudni kontrola v kontextu sprdvniho rddu (samostatny semindr) AK I./PV-538/2004
< Novela zdkona o soc. potrebnosti v kontextu zdkona o zaméstnanosti AK I./PV-555/2004
% Zdkon o zaméstnanosti v praxi AK I./PV-572/2004
< Odmériovdni zaméstnancl izemnich samosprdvnich celki AK I./VE-79/2004

< VyuZivdni a poskytovdni informaci dle platné legislativy AK I./ PV-575/2004
% Zivnosti volné, Femesiné, vazané a koncesované AK I./PV-598/2004
% Interni audit AK I./PV-599/2004
% Uplatnéni nového zdkona o DPH ve verejné spravé AK I./PV-633/2005
< Sprdvni Fizeni v praxi Zivhostenskych Gradi AK I./PV-640/2005
% Zvldstni matrika AK I./PV-648/2005
% Vedeni matrik AK I./PV-646/2005
< Statni oblanstvi AK I./PV-647/2006
% Odstrariovani tvrdosti zdkona v oblasti poskytovani socidlnich davek AK I./PV-752/2005
% Rodinné prdvo v praxi matrik AK I./PV-765/2005

Strana 14 Vzdéldvaci centrum pro verejnou sprévu €R, o.p.s.



Prehled témat a akreditovanych vzdélavacich programu

< Sprdvni Fizeni vedené odbory Zivotniho prostredi AK I./PV-766/2005
< Vyvlasttiovdni pozemki a staveb AK I./PV-771/2005
< Stavebni prdvo - aktudini zmény a praxe AKT./PV-770/2005
< Reprodukce majetku, technické zhodnoceni, opravy AK I./PV-776/2005
% Pristup k détem které jsou pachateli nebo obét'mi trestnych ¢inl AK I./PV-868/2005
< Detekce ndsili na ditéti AK I./PV-869/2005
< Soudni spor o dité, jedndni s rodi¢i a s ditétem AK I./PV-870/2005
< Sprdvni Fizeni na Useku matrik AKT./PV-881/2005
< Spisovd sluzba ve verejné spravé v kontextu sprdvniho radu AK I./PV-896/2005
% Sprdvni rad pro Zivnostenské drady AK I./PV-941/2005
% Pracovné prdvni vztahy v GFadech obci, mést a kraji AK I./VEPO-80/2005
< Asertivni jedndni ve verejné spravé AK I./PV-996/2005
% Selfmanagement - Fizeni svého osobniho rozvoje AK I./VEPO-81/2005
< Aplikace sprdvniho rrddu v socidlné prdvni ochrané déti AK I./PV-1015/2005
% Ochrana déti zanedbdvanych, zneuZivanych a tyranych v prdvu a v praxi AK I./PV-1014/2005
% Vidimace a legalizace AK I./PV-1041/2005
% Vodopradvni rizeni AK I./PV-1058/2005
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Vzdélavaci programy

B Nabidka vzdéldvdni VCVS CR zahrnuje jednodenni i vicedenni kurzy. Jsou
zamérfené na nejruznéjdi oblasti sprdvnich Cinnosti - finance, hospodarenti,
dcetnictvi, socidlni oblast, stavebni problematiku, bytovou politiku, Zivotni
prostredi, bezpelnost, management a komunikacni dovednosti, oblansko spravni
otdzky, verejné zakdzky, odménovani, zivnostenskou problematiku a dalsi.

B V roce 2005 bylo oddélenim vzdéldvani z Ustredi spoleénosti a 11 regiondlnimi
pobolkami zrealizovdno 688 vzdéldvacich kurzl v 1038 skolicich dnech. Celkem
bylo progkoleno 24 406 (rednikd obecnich, méstskych a krajskych dFadd, coZ je
0 1162 vice nez v roce 2004.

B Z celkového poétu probéhlych kurzt bylo 601 akreditovanych u MV, ostatni,
neakreditované, byly uskuteénény na zdkladé aktudlni potreby a pozadavki
klientd.

Vzdéldvaci kurzy realizované oddélenim vzdélavani

B Vzdéldvaci oddéleni se zamérilo na nabidku vzdéldvacich programi, vicedennich
kurzl a kurzd pro vedouci Gredniky.

Vzdélavaci programy

Bezpecénost v obci

Hospodareni s obecnim majetkem

Naklddadni s chemickymi latkami

Obecnd problematika ochrany Zivotniho prostredi
Ochrana ovzdusi

Persondlni Fizeni ve verejné sprdvé

Prizkum RLZ ve verejné sprdvé

Sprdvni rizeni v socidlni oblasti

Udrzitelny rozvoj - Gzemni planovani

Vodovody a kanalizace

VyuzZivdni a poskytovdni info. dle platné legislativy

5
KD
£X4

%

Bytova politika

Interni audit

Novy sprdvni rad

Odpadové hospodarstvi

Ochrana pFirody, krajiny a pldy
Posuzovdni vlivi na ZP
Selfmanagement

Tvorba regiondlni a mistni soc. politiky
Vodni hospoddrstvi a ochrana vod
Vycvik hodnotiteld
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Polet kurzii realizovanych vzdéldvacim oddélenim

Pocet akci Z,TOho ?oce'r o Pocet dni Poéet Géastnikd
celkem akreditovanych kurzid
Oddéleni vzdélavani 27 22 57 809
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Vzdélavaci kurzy realizované v regiondlnich pobockach

B Regiondlni pobolky vytvdri plany akci s prihlédnutim ke specifickym potrebdm
regionll, aktudlnosti témat, ¢&i nové prijaté legislativé. Sleduji potrebu
aktualizace znalosti ve sprdvnich Cinnostech, které se kaZzdorocné opakuji v
uréitém obdobi. Podle zdjmu a potreby jsou kurzy nabizeny opakované nebo na
zakazku.

Priklady kurzd

X3
J

8
)

%

Rozhodovani podle stavebniho zdkona
Rizeni chodu Giadu

Socidlné prdvni ochrana déti

Spisovd sluzba

Spravni Fizeni na Useku EO, OP a CD
U&etnictvi USC a pFispévkovych organizaci
Uplatnéni nového zdkona o DPH ve VS
Uvod do prvni pomoci pri Sikanovdni
Vstupni vzdéldvani

Zdkladni kurz o Evropské unii
Zdklady asertivniho jedndni v praxi
Zdkon o zaddvdni verejnych zakdzek
Zdkon o zaméstnanosti v praxi
Zvldddni problémovych klientd
Zvl@stni matrika

Dati z pFijmi prdvnickych osob
Dokumentace Skoly

Hodnoceni pracovniki

Hospodareni samosprdvnych celki
Hospodareni kol a Skolskych zarizeni
Jak zvlddnout klienta v dusevni krizi
Kontrolni €innost uvnit orgdnu ver. sprdvy
Kriminalita mlddeZe a jeji prevence
Mistni poplatky v praxi obci

Novela zdkona o socidlni potrebnosti
Novy sprdvni rad

Novy 3Skolsky zdkon

Odmériovdni zaméstnanct USC
Rizikovi rodice a rizikové déti
Rodinné prdvo v praxi matrik
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Podet kurzi realizovanych v regiondlnich poboékach

Pobotka Pocet akci Z toho pocet Pocet dnil Pocet
celkem akreditovanych kurzi Géastniki
Ceské Budgjovice 42 38 58 1244
Sokolov 42 36 64 1279
Liberec 33 27 45 1335
Pardubice 51 48 111 1322
Plzen 36 28 42 1238
Stiedni Cechy 99 97 145 2919
Brno 73 66 103 2 856
Jihlava 82 57 103 3248
Olomouc 97 78 149 2922
Ostrava 73 74 122 3 810
Zlin 33 30 39 1424
Soucet 661 579 981 23 597
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Souhrnné prehledy vzdélavani

Celkovy prehled poétu realizovanych kurzi

Poéet akci “ 'I'OP.IO poc'e 4 = *Oh? poce:l' Pocet Poéet
akreditovanych | neakreditovanych 5 =
celkem o ° dnu ucastniku
kurzu kurzu
Oddéleni vzdéldavani 27 22 5 57 809
Pobocky 661 579 82 981 23 597
Soucet 688 601 87 1 038 24 406
Vyvoj nabidky vzdélavacich akci
Poéet Pocet
ek akci Géastnikl
1992 21
1993 340
1994 392
1995 465
1996 568
1997 671
1998 608
1999 621
2000 670
2001 672
2002 617
2003 651
2004 665
O Pocet akci
B Poéet G &astnik & 2005 688
celkem 7649 240 313
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Projekty VCVS CR

Projekty zahdjené pred rokem 2005

Podpora opatieni Akéniho planu na léta 2004 - 2006 - Narodni strategie
vzdélavani pro mistni spravu Gruzie

4 Projekt byl realizovdn v rdmci programu Rady Evropy ve prospéch rozvoje mistni
spravy v 6ruzii
+ Cile projektu: pomoci a poskytnout
odbornou pomoc pri
realizaci 3. opatteni
Akéniho pldnu 2004 - 2006
Ndrodni strategie
vzdélavani mistni sprdvy a
budovdni kapacity
Agentury pro koordinaci
vzdélavani.
& Aktivity: Skoleni lektorl v metodice vzdéldvéni dospélych
vzdélavaci program na vedeni lidi Leadership Benchmark
studijni cesta lektord - do CR

+ Realizace projektu: ¢ervenec 2004 - ¢erven 2005

Makedonska Prirucka clena zastupitelstva obce

4+ Projekt byl realizovdn v rdmci podpory Organizace pro bezpecnost a spoluprdci
v Evropé (OBSE)
+ Kontraktor: VNG International
+ Partner: Vzdéldvaci centrum pro verejnou spravu CR, 0.p.s.
4+ Cile projektu: pomoc pri budovdni kapacity nové zvolenych starosti a &lent
obecnich zastupitelstev v byvalé jugosldvské republice Makedonie
prostrrednictvim prirucky pro zastupitele
+ Aktivity: vytvoreni tymu projektu, redakéni rady a ridictho vyboru projektu a
koucovani jejich ¢innosti pri pripravé a vydani Prirucky pro nové zvolené
Cleny zastupitelstev obci
+ Realizace projektu: cervenec 2004 - dnor 2005
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Projekty zahdjené v roce 2005

Benchmarkingova iniciativa 2005

4+ Neformdlni sdruZeni 49 obci s rozéifenou pusobnosti za Géelem realizace
benchmarkingu, ktery financuji samy obce.
4 Cile projektu: zvyseni kvality a efektivnosti fungovdni Gradli obci s rozsifenou
plsobnosti ‘ F

4 Aktivity: proskoleni novych ¢lent
aplikace benchmarkingového
cyklu
webovd strdnka s verejnou a
neverejnou Cdsti
priprava interaktivniho
softwaru na web. rozhrani
sbér dat a zpracovadni dat
porovnhdni a analyza vysledki
informacni bulletin pro ¢leny BI 2005

4+ Realizace projektu: duben - prosinec 2005 s pokracovdnim v r. 2006

Benchmarking ndkladi na vykon v oblasti preneseného vykonu stétni
sprdvy obci s roz$irfenou plsobnosti

4 Zadavatelem projektu bylo Ministerstvo vnitra CR, v rdmci Programu Véda a

vyzkum.

4 Cile projektu: Stabilizovat metodiku ndkladi ve 20 agenddch oblasti vykonu
stdtni sprdvy v pfenesené plisobnosti obci a poskytnout krajskym a
dstrednim orgdniim Udaje k pripadnému vytvoreni vyvdzenéjsiho
zplsobu dhrady vykonu stdtni sprdvy obcim ze strany stdtu

4 Aktivity: vytvoreni Pracovni skupiny Finance (PS F)

proskoleni ¢lenli PS F v benchmarkingu

vytvoreni metodiky sledovdni ndkladi na vykon statni spravy v
pFenesené plsobnosti obci

softwarové zpracovani dat

4 Realizace projektu: duben - Fijen 2005
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Kvalita Zivota v krajich - strategicky benchmarking

4 Zadavatelem projektu bylo Ministerstvo vnitra CR, v rdmci Programu Véda a
vyzkum
+ Kontraktor: Ndrodni sit’ zdravych mést
+ Cile projektu: Navrhnout a ovérit metodicky pristup pro hodnoceni kvality Zivota
na zdkladé mistnich Agend 21 na drovni kraji

+ Aktivity: vytvoreni sady indikdtord pro hodnoceni kvality mistnich Agend 21 na
drovni kraje
pilotni ovéreni sady kritérii mistnich Agend 21 na Urovni kraje

+ Realizace projektu: duben - rijen 2005

Eventur Morava

+ Projekt PHARE 2003 RLZ 1.1./137
4+ Cile projektu: Zvyseni zaméstnatelnosti cilové skupiny obtizné zaméstnatelnych
lidi
+ Aktivity: vyvoj metodiky kurzu
Skoleni $kolitell a poradct
vybudovani sité v programu
vybér vhodnych osob do kurzu - assement center
pilotni tréninkové kurzy
analyza potreb turistl v regionu
analyza moZznosti regionu
zpracovdni typovych projektl a bali¢ku sluZeb v oblasti cestovniho
ruchy pro dany region
+ Realizace projektu: cerven 2005 - ¢erven 2006
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Benchmarking verejnych sluZzeb na rok 2005

+ Zadavatelem projektu bylo Ministerstvo vnitra CR
+ Cile projektu: za pouziti metody benchmarkingu prispét k nalezeni optimadlniho
zplsobu zabezpecleni sluzeb a to z hlediska kvality, dostupnosti,
zjisténych potpeb (uZivatell, potencidlnich uZivatell i vefejnosti),
financi
+ Aktivity: proskoleni v benchmarkingu
vytvoreni metodiky ve vybranych
agenddch - sluzby seniordm a osobdm
s postiZenim
vytvoreni databdzového softwaru
sbér a zpracovani dat

+ Realizace projektu: zdri - listopad 2005

Benchmarking obci s roz$ifenou piisobnosti + Realizace strategie kraje
pomoci metody Balanced Scorecard + Navrh reSeni a monitorovani pomoci
metody CAF v ramci projektu “Budovani rozvojového partnerstvi za
Uéelem posileni kapacity pri pldnovéni a realizaci programi v Kraji
Vysocina”

+ Projekt financovany ze SROP 3.3 Kraj Vysoclina

4+ Kontraktor: Vzdéldvaci centrum pro verejnou spravu CR, o. p. s.

+ Partneri: CERT s.r.o.

MEPCO s. r. o.

* Cile projektu (benchmarkingova &dst): pro obce s rozsifenou plisobnosti Kraje
Vysocina pripravit metodiku, aplikovat
metodu benchmarkingu a zpracovat
vysledky a vystup

+ Aktivity: vytvoreni 2 pracovnich skupin (PS) a ridiciho vyboru

proskoleni v benchmarkingu

vytvoreni metodiky ve vybranych agenddch

sbér a zpracovdni dat, porovndvdni a analyza rozdilt
vyména zkusenosti a dobrych praxi

+ Realizace projektu: rijen 2005 - Cerven 2006

cely projekt: zari 2005 - kvéten 2007
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CeloZivotni vzdélavani pracovniki v socidlni oblasti

+ Evropsky socidlni fond - Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojli, Opatfeni 2.1
+ Kontraktor: Europrofis, s.r.o.
+ Cile projektu: vytvorit standardizovany systém celozivotniho profesniho
vzdéldvani pracovniki v socidlnich sluZbdch (v souladu se zdkonem
o socidlnich sluzbdach)
+ Aktivity: analyza vzdélavacich potreb
priprava vzdéldvacich modull, autodiagnostického programu pro
zjist'ovdni individudinich potfeb a systému vzdéldvacich pland
pilotni ovéreni vytvorenych produktd.
+ Aktivity v roce 2005: vytvoren tym projektu
zahdjeny kroky k analyze vzdélavacich potreb
vytvorena metodika Setreni vzdéldvacich potreb
definovdny Cinnosti pri poskytovani socidlnich sluzeb a
zdklad k metodice vytvdreni typovych pozic
zpracovdn informacni letdk o projektu.
+ Realizace projektu: rijen 2005 - listopad 2008

Role obce v ochrané Zivotniho prostredni

+ Zadavatelem bylo Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR v rdmci dotaniho
programu MZP Enviromentdini vzdéldvdni a osvéta pracovnik stdtni sprdvy a
samosprdv, podnikové sféry, pedagogt, pracovniki kulturné vzdéldvacich zarizeni
a dalSich cilovych skupin véetné verejnosti".

£ Cile projektu: zprostiedkovdni potFebnych znalosti z oblasti ZP co nejvétsimu

po&tu pracovnikdl Gradl USC, zvyseni jejich environmentdlni
vzdélanosti, pFiprava na nardstajici povinnosti spojené s agendou
ochrany ZP a napomdhdni jim v odpovédném pristupu Fedeni
problematiky této dileZité oblasti naseho Zivota

+ Aktivity: Kurzy k problematice Zivotniho prostredi:

Ochrana pFirody, krajiny a pady
Ochrana ovzdusi

Udrzitelny rozvoj - Gzemni planovani
Posuzovdni vlivll na Zivotni prostiedi
Vodni hospoddrstvi a ochrana vod
Vodovody a kanalizace

Vzdéldvaci centrum pro verejnou sprévu €R, o.p.s. Strana 23



Odpadové hospodarstvi
Nakldddni s chemickymi latkami a pripravky
Bylo prokoleno celkem 181 pracovnikdi USC zabyvajicimi se oblasti
Zivotniho prostredi
+ Realizace projektu: zari 2005 - leden 2006

Priizkum potreb rozvoje lidskych zdroji (RLZ) na krajskych, méstskych a
obecnich Uradech a nasledné zpracovani metodiky prace s lidskymi zdroji
ve verejné spravé v kontextu zvyklosti EU

+ Zadavatelem projektu je Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
+ Resitel: Vzdéldvaci centrum pro verejnou sprdavu CR, o. p. s.
4+ Cile projektu: zjidténi novych konkrétnich potfeb a problémi vedoucich
pracovnikll dfadu a ndslednd metodickd doporuéenti, kterd
hapomohou k lepéi orientaci Fidicich pracovniki v oblasti rozvoje
lidskych zdrojl
+ Aktivity: priprava prizkumu potfeb RLZ
vyhodnoceni analyzy a vybér klicovych oblasti RLZ na Gradech
strategicky rdmec pripravy metodik k vybranym oblastem
praktickd metodika k ¢innosti
konference a sbornik

+ Realizace projektu: prosinec 2004 - ¢erven 2005

Antidiskriminaéni vzdélavani zaméstnanct verejné spravy

+ Projekt financovany z programu EU , Transition Facility", zpracovatel
Multikulturni centrum Praha, VCVS CR partner

4+ Cile projektu: prispét k rozpozndvdni, predchdzeni a Fedeni projevl diskriminace,
otevreni nové diskuse o dosaZeni nékterych systémovych zmén v
legislativé CR tykajici se oblasti diskriminace

+ Aktivity: Pilotni kurz ,Antidiskriminaéni vzdéldavdni zaméstnancili verejné sprdavy

15 regiondlnich kurzf organizovanych regiondlnimi pobo&kami VCVS CR
+ Realizace projektu: listopad 2005 - prosinec 2006
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Projekty predloZené do vybérovych rizeni

E Moderni metody rizeni kvality (OPRLZ, opatreni 4.1): predkladatel
MEPCO, s. r. 0., VCVS CR partner odpovédny za &dst vzdéldvdni a implementaci
benchmarkingu

B Vytvoreni 5 e-learningovych specifickych vzdélavacich programi pro VS
Kralovéhradeckého kraje a jejich pilotni realizace (OPRLZ opatreni 3.3.):
pobocka Pardubice

B Benchmarking obci III. typu Usteckého kraje v oblasti vyuZivdni fondi
Evropské unie (SROP 3.3 Usteckého kraje)

B ZvySovani kvality v socidlnich sluzbach na Gzemi Statutdrniho mésta Ostrava
(OPRLZ, opatreni 2.1, vyzva €. 2): VCVS CR zpracovatel projektu pro mésto
Ostrava

B Vzdélavani inspektord kvality socidlnich sluzeb (OPRLZ, opatreni 2.1, vyzva
&. 3): predkladatel Europrofis, s.r.o., VCVS CR partner

B Vzdélavani pracovniki socidlni sféry (JPD 3, opatfeni 7.2.1. Integrace
specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socidlni exkluzi): predkladatel
Méstské centrum socidlnich sluZeb a prevence, Praha, VCVS CR partner
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Ostatni aktivity spolecnosti

Vzdélavaci semindre pro zahranicni zastupitele

B Staz pro 6 pracovniki a lektorli Sibifské akademie verejné sprdavy (SAPA -

Siberian Academy for Public Administration, Rusko, Novosibirsk) - zajisténi
organizace a odborného programu, Praha, Jihlava a Havli¢kiv Brod duben 2005
(Jana Volddnova)

Studijni cesta zdstupcli vefejné sprdvy z Ruska - prezentace VCVS CR,
informace o verejné sprdvé v CR , ve spoluprdci se spolenosti Clovék v tisni,
Praha, kvéten 2005 (Vaclava Horavovd, Ivana Zdrdhalovd, Koos Roos)

Studijni cesta zdstupci mistni opozice z Béloruska - prezentace VCVS CR,
informace o verejné sprdvé v CR , ve spoluprdci se spolenosti Clovék v tisni,
Praha, ¢ervenec 2005 (Vdclava Horavova, Ivana Zdrdhalovad)
Studijni cesta skupiny mistnich zastupitel& z Molddvie - prezentace VCVS CR,
informace o verejné sprdvé v CR , ve spoluprdci se spolednosti Clovék v tisni,
Praha, prosinec 2005 (Vdaclava Horavovd, Ivana Zdrdhalovad)

Odborné programy, publikace, staze

Sbornik ,Prizkum potreb rozvoje lidskych zdrojd ve verejné sprave"
Prirucka ,Hodnoceni zaméstnancii ve verejné sprave"

V rdmci projektu MMR ,Prizkum potfeb rozvoje lidskych zdroju na krajskych,
méstskych a obecnich (radech a ndsledné zpracovdni metodiky prdce s lidskymi
zdroji ve verejné sprdvé v kontextu "

zvyklosti EU"

Prednaskova  &innost -  témata:
Benchmarking,  Strategické  Fizeni,
Lektorské dovednosti, Projektové rizeni

Setkani  partnerskych vzdélavacich
instituci Ceské a Slovenské republiky -
VCVS CR a RVC SR, &erven 2005,
Podbanske, Slovenska republika
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Zastoupeni spolecnosti v orgdnech jinych organizaci

AIVD - sekce konference o vzdélavani
- Ing. Frantisek Hadva - ¢len

Asociace obCanskych poraden
- PhDr. Vaclava Horavova - ¢lenka revizni komise

CERT - ACO, partner pro certifikaci systému jakosti
- Ing. Marie Bedndrova - ¢lenka expertniho vyboru

CAVIVS
- PhDr. Vdclava Horavova - &lenka revizni komise

O ER COOPERATION E ENTO (European Network of the
oo ; Training Organisations)

- Ing. Jana Volddnovd -

viceprezidentka ridiciho orgdnu Bureau

E Komise vzdélavani OKNO Olomouc
- Zdenék Kotuldk, MBA - &len

E Komise pro socidlni a neziskovou
sféru - poradni orgdn Rady mésta
Jihlava
- Ing. Marie Hronova - ¢lenka

Obé&anské sdruzeni ORE institut
- Zdenék Kotuldk, MBA - &len

Pracovni skupina pro kvalitu ve vefejném sektoru pri Radé €R pro jakost
- Ing. Jana Volddnova - ¢lenka

Regiondlni etické forum Liberecko a Jablonecko
- Ing. Jitka Lochmanovad - ¢lenka

TTnet CR - Poradenstvi pro vzdélavdni uciteld
- PhDr. Vdaclava Horavova - ¢lenka expertni komise

Zlaty Erb - soutéz mést o nejlepsi www stranky
- Ing. Jana Volddnova - ¢lenka poroty regiondlniho kola v Praze a celostdtniho
kola
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Vzdéldvani zaméstnancu

Vzdélavani volenych zastupiteld ve Francii, MV CR, Praha, leden
- Vdclava Horavovad, Jitka Bauerovd

Dafi z pFijmu, Dim techniky Kladno, leden
- Jaroslava Vernerovd

Ustawujici konference TTNET, NUOV, Praha, leden
- Marie Bedndrovd, Vdclava Horavova

Role vzdélavani v implementaci politiky udrZitelného Gzemniho rozvoje na
mistni a regiondlni drovni v Evropé, ENTO, Strasbourg, brezen
- Jana Volddnova

Skoleni pro lektory ve Strategickém managementu, Celdkovice, duben
- Jana Volddnova

Vyroéni konference SdruZeni tajemnikii mést a obci CR, Luha&ovice, duben
- Jana Volddnova

Vyroéni konference Sité $kol a instituci verejné sprdavy stati Stredni a
Vychodni Evropy (NISPAcee), Moskva, kvéten

- Jana Volddnovd, Jiri KFeéan

V. Sném etického fora, Etické férum, Praha, kvéten
- Vdaclava Horavovd, Jitka Lochmanova
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E Romové v socialnich zménach, SdruZeni DZeno a PSP CR, Praha, kvéten
- Ivana Zdréhalova

B Vieobecné vzdéldvaci systém pro Gredniky USC, MV CR, Praha, srpen
- Vdaclava Horavovd, Ivana Zdrdhalova

B VII. Konference Problematika pripravy tredniki vefejné spravy, MV CR a UP
Olomouc, Olomouc, srpen
- Ivana Zdréhalovd, Jana Volddnova

B ZajiSténi kvality ve vzdélavani, DGI Kongresu mistni sprdvy Rady Evropy,
Strasbourg, zdri
- Jana Volddnova

B Vyrocni konference Evropské sité vzdélavacich instituci mistni a regiondlni
spravy (ENTO), Jerevan, fijen
- Jana Volddnovd

E Konference Strategie rozvoje lidskych zdrojii ve vefejné spravé v Ceské
republice a v Evropé, Magistrat hlavniho mésta Prahy, Praha, prosinec
- Véaclava Horavovd, Ivana Zdrdhalovd

B Jak dspésné cCerpat zdroje EU, MV CR a NSZM, Praha, prosinec
- Jitka Bauerovd, Ivana Zdrdhalovd

E Nemocenské pojisténi, Dim techniky Kladno, prosinec
- Jaroslava Vernerovd
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Finanéni rozvaha

Aktiva

ROZVAHA Uc NO
Zpracovano v souladu s | k 31.12.2005 |
vyhla&kou &.504/2002 Sh. V tisicich Nazev,sidlo a pravni forma
ve znini pozdijfich pfedpist ucetni jednotky
Iéo vzdéldvaci centrum pro vefejnou sprdvu CR,
Vitkova 10/241
26187639 18600 Praha 8
AKTIVA fad. | Stavk prvnimu dni Géetniho obdobi|  Stav k poslednimu dni Uéet. obdobi
a b
A DLOUHODOBY MA JETEK 1 512 596
. Nehmaotng wysledky vyzkumu a vjvoje 0z | 2 0 0
Dlouhod. Software 013 | 3 0 0
nehmot. Ocenitelna préava 014 | 4 3795 3795
majetek Drobny dichod.nehmotry majetek 018 | 5 332 332
Ostatni dlouhodoby nehmotry majetek 019 019 | 8 0 0
Pofizeni dlouhodobého nehmot.majetku oM 7 0 0
Poskytnuté zalohy na dl.nehm. majetek 05 051 8 0 0
NEHMOTNY DLOUHODOBY MAJETEK 9 4127 4127
I Pozemky 031 031 |10 0 0
Dlouhodoby | Umélecka dila a shirky 032 032 | 11 0 0
hmotny Stavby 021 021 |12 0 0
majetek Samostat. movité véci a soubary movit.véci 022 | 13 1523 1571
Péstitelské celky trvalych porostl 025 025 | 14 0 0
Zéakladni stido a taZnd zvifata 026 026 | 15 0 0
Drobry dlouhodoby hmatry majetek 028 028 | 16 3489 4003
Ostatni dlouhodoby hmotry majetek 029 029 | 17 141 141
Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku 042 [ 18 0 0
Poskytnuté zalohy na dl.hmaotny majetek 052 052 | 19 0 0
DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK 20 5133 5715
. Majetkové iastiv podnicich s rozhodvlivem 061 | 21 0 0
Dlouhod. Majethové dcasti v pednicich s podstat.vlivemn og2 | 22 0 0
finanéni Dluzné cenné papiry drzené do splatnosti 063 | 23 0 0
majetek Plijcky podnikim ve skuping 066 | 24 0 0
Ostatni diouhodobé phjcky 067 067 | 25 0 0
Ostatni dlouhod.finanéni majetek 069 089 | 26 0 0
Pofizovany dl.finanéni majetek 043 | 27 0 0
DLOUHODOBY FINANCNI MAJETEK 28 0 0
1. Opravky k nehmot. vysl. z vyzkumu a vyvoje 072 | 29 i 0
Cpravky Opréavky k softwaru 073 073 | 30 -3 -3
k dllou- Oprévky k ocenitelnym pravum 074 074 | 31 -3795 -3 795
hodob. Opravky k dlouhod. nehmot.majetku 078 | 32 - 329 - 329
majetku Ostatnimu dlouhodobému nehmot.majetku 079 | 33 0 0
Opravky k stavbam 081 081 | 34 0 0
Opravky k movitym vécem a souborim movity. 082 | 35 -1138 -1377
Oprévky k pestit. celkum tvalych porostu 08 085 | 36 0 0
Opréavky k zakl. stadu a tazn. zviratum 086 086 | a7 0 0
Oprévky k drob. dL.hmot. majetku 088 088 | 38 -3 469 -3728
Oprévky k ostat. dl.hmot. majetku 089 089 | 39 -14 -14
OPRAVKY K DLOUHOD. MAJETKU 40 -8 748 -9 246
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Aktiva

fad. | Stav k prvnimu dni (fetniho obdobi| Stav k poslednimu dni (Est. chdobi
a b
KRATKODOBY MAJETEK 41 4014 7227
I Materidl na skladé 12 | 42 0 0
Zasoby Materidl na cesté 119 119 | 43 0 0
Medokongend wroba 121 121 | 44 0 0
Polatovary viastni vyroby 122 | 45 0 0
Wyrobky 123 123 | 46 0 0
Zvifata 124 124 | 47 0 0
ZhoZi 132 132 | 48 0 0
ZhoZina casté 139 | 49 0 0
Poskutnuté zalohy na zasoby 2314 314 | 50 423 486
ZASOBY 51 423 486
1. Odbératela 31|52 307 672
Pohledavky | Sménky k inkasu 312 | 53 0 0
Pohledévky za eskentovang cenné papiry N3 | 54 0 0
Poskytnuté provezni zalohy 34 | 55 0 0
Ostatni pohledavky 35 | 56 1 4
Pohledévky za zamestnanci 335 335 | 57 1 2
Pohledavky za inst.sacialniho zab. a zdravot, 33 | 58 0 0
Dan z pfijmu 341 341 | 59 436 96
Ostatni pfimé dané 342 342 | 60 0 0
Dari z pfidané hodnoty 343 343 | 61 0 0
Ostatni dané a poplatky 345 345 | B2 21 2
Maroky na dotace a ost zictovani se strozp. 346 | 63 0 0
Marpoky na dotace a ost zUctovani k iz.sam.c. 348 | 64 0 0
Pohledavky za icastniky sdruzeni 358 | 65 0 0
Pohledavky z pevnych terminowych operaci 373 | 66 0 0
Pohledévky z emitovanych diuhopist 375 | 67 0 0
Jine pohledavky 378 | 68 200 132
Dohadné Gcty aktivni 388 388 | 6O 461 465
Opravna polozka k pohladavkém 391 391 |70 0 0
POHLEDAVKY 71 1427 1374
. Pokladna 21|72 304 237
Kratkodoby | Ceniny 213 213|173 55 61
finanéni Bankovni icty 221 21 | 74 1566 4512
majetek Majetkave cenné papiry k ehchodovani 251 | 75 0 0
Dluzné cenné papiry k obchodovani 253 | 76 0 0
Ostatni cenné papiry 256 | 77 0 0
Pofizeni kratkodobého financniho majetku 259 | 78 0 0
Penize na cestd 261 | 79 0 0
KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK 80 1925 4810
V. Maklady prigtich ohdobi 381 381 | 81 239 181
Jina aktiva | Prijmy pfistich ohdobi 385 385 | B2 0 377
Kursové rozdily aktivni 386 386 | B3 0 0
JINA AKTIVA CELKEM 84 239 558
UHRN AKTIV 85 4 525 7824

Vzdéldvaci centrum pro verejnou sprévu €R, o.p.s. Strana 31



Pasiva

PASIVA fad. | Stav k prenimu dni GZetniho obdebi| Stav k posiednimu dni GEet. obdobi
a b
VLASTNIZDROJE 86 1148 1167
1. Vlastni jméni 01 | 87 433 433
Jméni Fondy 911 | 88 475 475
Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavaz 921 | 89 0 0
JMENI 90 908 908
2 Ucet wysledku hospodafeni 93 [ o1 0 19
Vysledek | Hospodarsky wsledek ve schvalovacin fizeni 931 | 92 240 240
hospodareni | Nerozdel. zisk ,neuhrazena zirata min. let 932 | 93 0 0
HOSPODARSKY VYSLEDEK 94 240 259
CIZI ZDROJE 95 3377 6 656
1. Zakonna rezervy 941 941 | 96 0 0
Dlouhodobé bankovni tvEry 95k [ 97 0 0
2. Emitované dluhopisy 953 | 98 0 0
Dlouhodobé| Zavazky z pronajmu 954 954 | gg 0 0
zavazky Dlouhodobé pijaté zalohy 955 955 1100 0 0
Dlouhodobé sménky k dhradé 958 958 101 0 0
Dohadné ucty pasivni 389 102 0 0
Ostatni dlouhodobé zavazky 959 959 (103 0 0
DLOUHODOBE ZAVAZKY 104 0 0
3. Dodavatelé 321 105 717 650
Kratkodobé | Sménky k Uhradé 322 (106 0 0
zavazky Pijaté zalohy 324 [107 139 -38
Ostatni zavazhy 325 1108 686 955
Zévazky k zaméastnancim 331 (109 118 123
Ostatni zavazky vi&i zaméastnancim 333 333 [110 0 0
Zév. k instit, socizabezp a zdravot.pojisté 336 (111 342 501
Dani z pfijmu 341 112 0 0
Ostastni pfimé dané 342 342 (113 160 254
Dan z pfidané hodnoty 343 343 (114 58 226
Ostatni dané a poplatky 345 345 (115 0 0
Zav. ze vztahu ke st. rozpoctu 346 346 (116 0 2621
Zév. ze vztahu k rozp. org. Uzem.sam. celk. 348 1117 0 0
Zéavazky z upsanych nesplacenych cenn.pap.a vk 367 |118 0 0
Zévazky k icastnikim sdruzeni 368 368 1119 0 0
Zévazky z terminovych operaci 373|120 0 0
Jiné zévazky 379 ar9 121 -2 0
Dlouhodobé bankowni Gvéry 951 951 |122 0 0
Kratkodobé bankovni tvéry 231 231 123 0 0
Eskontni (véry 232 (124 0 0
Enitované kratkodobé dluhopisy 241 (125 0 0
Vlastni dluhopisy 255 (126 158 761
Dohadné Gcty pasivni 389 126 0 0
Ostatni kratkodobé finan.vypomoci 249 1127 0 0
KRATKODOBE ZAVAZKY 128 2377 6054
4. Viydaje pfistich obdobi 383 383 129 109 -43
Jina pasiva | Vynosy pfistich obdobi 384 384 (130 891 644
Kursové rozdily pasivni 387 387 1131 0 0
PRECHODNE UCTY PASIVNI 132 1000 602
UHRN PASIV 133 4525 7824
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Vykaz ziskd a ztrat

Naklady

Dle vyhlasky 504/20025hb. VYKAZ ZISKU A ZTRAT Uc NO
ve znini pozdijsSich pfredpist
| k 21.12.2005 | Nazev,sidlo a pravni forma
nEetni jednotky
{wr Eisicich: )
wvzd2lavaci centrum pro velfejnou
Ico Vitkova 10,/241
18600 Praha =2
26187639
Cislo Mazev ukazatele Cis. Hiavni Hospodarska Celkem
Gétu Fad. & 5 &
A. NAKLADY

|.Spotfebované nakupy celkem 1814 0 Q 1814
501 Spotreba materialu 1 1613 0 Q 1613
502 Spotreba energie 2 146 0 0 146
503 Spotreba ostat.nesklad.dodavek 3 55 Q ] 55|
504 Prodane zhozi 4 ¢} 0 Q Q)

H.Sluzby celkemn 13014 0 Q 13014
511 Opravy a udrzovani exter.sluzb 5 107 Q Q 107
512 Cestovne & ag7 Q Qa 897
513 Méklady na reprezentaci 7 N Q ] R
518 Ostatni sluzby & 11880 Q Qa 11980

11l. Osobni naklady celkem 17774 0 [q] 17774
521 Mzdove naklady ] 14240 0 4] 14240
524 Zakonne socidlni pojisteni 10 3299 0 Q 3299
525 Ostatni socialni pojisténi 1 o] 0 Qa Q)
527 Zakonné socialni naklady 12 235 0 Q 235
528 Ostatni socidlni naklady 13 o] 0 Qa Q)

V. Dang a poplatky celkem 15 0 ] 15
531 Dan silnicni 14 13 0 Q 13
532 Dan z nemovitosti 15 o] 0 Q 0
538 Ostatni neprime dane a poplat. 16 2 0 Q 2]

V. Ostatni naklady celkem 148 0 Q 148
541 Smluvni pokuty a Groky z prod! 17 [¢] 0 Q 0
542 Ostatni pokuty a penale 18 o] 0 Q 0
543 Odpis nedobytne pohledéyiky 19 0 0 Q )
544 Uroky 20 ¢] o] Q Q
545 Kursowé ztraty 21 12 0 Q 18
546  [Dary 22 3 0 0 3
548 Manka a skody 23 35 0 Q 35|
549 Jiné ostatni naklady 24 92 0 Q 92|

V1. Odpisy predany majetek tvorba rezer.opr. 238 0 0 238
551 Odpisy hmot.a nehmot.majetku 2! 238 0 Q 238
552 Zustatkové cena prod.majetku 26 o] 0 Q Q
553 Prodang cenné papiry v pofiz.c 7 (v} Q ] Q)
554 Prodany material 28 v] Q a Q)
556 Tvotrba zékonnych rezerv 29 o] 0 Q 0
559 Tvorba opravnych polozek 30 0 Q ] 0

VII. Poskytnuté pfispévky celkem 21 0 Q 21
581 Poskytnuté prispévky zuétované mezi organ.sl | 31 6] 0 [i] [§]
582 Poskytnuté pfispév oy 3 21 0 Q 21

Vill. Dan z pfijrmu celkem 0 0 4] [i]
595 Dodateéné odvody dané z prijmu 33 [¢] 0 4] [{

Uctové tfida 5 celkem 33025 0 [4] 33025

vy 2 ’ v . ’ p4
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Vynosy

Cislo Nézev ukazatele Cis. Hilavni Hospodéarska Celkem
Uty féd. [ 2
B.VYNOSY
I. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 20355 0 0 29355
601 Trzby za vlastni vyrobky 1 0 0 0 0
602  |Trzby z prodeje sluzeb 2 20355 0 0 29355
604  |Trzby za zbozi 3 0 0 0 0
1. Zména stavu vnitro org.zasob celkem 0 0 0 0
611  |Zmena stavu nedokonc.vyroby 4 0 0 0 0
612  [Zmena stavu polotovaru 5 0 0 0 0
613 |Zmena stavu vyrobku 6 0 0 0 0
614  |Zmena stavu zvirat 7 0 0 0 0
II. Aktivace celkem 0 0 0 0
621 Aktivace materialu a zbozi 8 0 0 0 0
622 | Aktivace vnitropodnik.sluzeb 9 0 0 0 0
623  |Aktivace nehm.invest majetku 10 0 0 0 0
624  |Aktivace hmot.invest majetku 1 0 0 0 0
IV, Ostatni vynosy celkem 10 0 0 110
641 |Smluvni pokuty a prodieni 12 0 [} 0 0
642  |Ostatni pokuty a penale 13 0 0 0 0
643 Platby za odepsané pohledévky 14 0 0 0 0
644 |Uroky 15 10 0 0 10
645  |Kursove zisky 17 7 0 0 7
649  |Jiné ostatni vynosy 16 93 0 0 93
648  |ZoGtovani fondl 18 0 0 0 0
V.Trzby z prodeje majetku,z.rezerv a opr.pol 0 0 0 0
652 Trzby z prodeje dl.majetku 19 0 0 0 0
653  |Trzby z prodeje cennych papiru 20 0 0 0 0
654 | Trzby z prodeje materialu 21 0 0 0 0
655  |Vynosy z kratkedobého finanéniho majetku 22 0 0 0 0
656  |Zlctovani zakonnych rezerv 23 0 0 0 0
657  |Vynosy z diouhodobého finanénihe majetiu 24 0 0 0 0
659  [Zictovani opravnych polozek 25 0 0 0 0
VI.Ffiijaté pfispévky celkem 75 0 0 75
681 Prijaté pfispévky zuctované mezi org.sl. 26 0 0 0 0
682  |Prijaté pfispévky 27 75 0 0 75
684 Pfijaté clenské pfispévky 28 0 0 0
VII. Provozni dotace celkem 3504 0 0 3504
691  |Provozni dotace 29 3504 0 0 3504
Uctova tfida 6 celkem 33044 0 0 33044
Hospodafsky wisledek pfed zdanénim 19 0 0 19
591 Dan z prijmu 85 0 0 0 0
Hospodafsky wsledek po zdanéni 19 0 0 19
Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
osoby: za sestaveni:
Telefon:
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Priloha k déetni zavérce

Bod 1a) :
Nazev ucetni jednotky :
Sidlo :

Pravni forma :
Rozhodujici predmét
Cinnosti :

Datum vzniku spole€nosti :

Clenové statutarnich
organu :

Spravni rada :
Predseda :
Clenové :

Dozoréi rada :

Zakladatelé :

Zplnomocnéna reditelka :

Informace k pravni subjektivité

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8

obecné prospésna spolecnost
vzdeélavani vefejné spravy

11.7.2000

RNDr. Josef Postranecky
Ing. Jan Pfikryl, CSc.
Ing. Tomas Jirsa

Ing. Jana Fischerova
Antonin Kment

Ing. Antonin Liberda

Ing. Martin Pus

Ing. Michal Rabas

Doc., Ing. Jiti Volf, CSc

Josef Martinic

Zdena Markova
RNDr. Jiri Masek
Ing. FrantiSek Dohnal
Ing. Borek Valvoda

Ing. Roman Linek

Ing. Markéta Novotna

Priimérny pocet zaméstnanct : 28
-z toho tidici pracovnici : 1

Mzdove naklady :

Celkem

12522264,00 K&

Z toho fidici
pracovnici

645648,00 K&

Odmeény ¢lentim organt spolecnosti : 0,00 K& 0,00 K¢
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Bod 1b) : Informace o ucetnich metodach, ocefiovani, odpisovani majetku

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

Zplisob ocenéni :Zasoby v cendch potizeni.

Reprodukéni cena v pribéhu téetniho obdobi nebyla stanovovana.

Vedlejsi pofizovaci naklady nebyly ti€tovany.

Zmeény zpusobu oceniovani nebyly provedeny.

Opravné polozky k majetku nebyly ztctovany.

Ugetni odpisy investiéniho majetku se rovnaly odpisiim dafiovym..

Pti pfepoétu tidajti v cizich ménach na ¢eskou byl uplatnén denni kurz CNB.

8) Pfecenéni majetku nebylo provadéno, protoZe hodnota majetku v evidenci odpovida

soucasnym cenam.

9) Danova tuleva za rok 2004 ve vysi 262 132,00 K& byla vyuZita na provozni naklady
vynaloZené na hlavni €¢innost spole¢nosti.

Bod 1¢) : Informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty

1. Hmotny majetek zatizeny zastavnim pravem : 0

2. Dlouhodobé majetkoveé cenné papiry : 0

3. Zakladni jméni nebylo zménéno.

4. Pohledavky :
a. do lhiity splatnosti : 242140.00 K¢
b. po lhité splatnosti : 429050,50 K¢

Zavazky :

a. do lhity splatnosti 650202,20 K&
b. po lhité splatnosti : 0,00 Ke.

5. Na podrozvahovém uctu 971 10 jsou zachyceny castky vyucétovani projekti na
dotace ze zahranici ve vysi 191 466,18

a na podrozvahovém uétu 971 20 jsou zachyceny odepsané pohledavky
splatné do 31.12.1995 ve vysi 205072,20 K&.

Zékonné rezervy nebyly tvofeny.

7. Zakonné opravné polozky nebyly vytvofeny.

.

Bod 1d) : Dopliujici informace k vykazu zisku a ztraty

1. Naéklady a vynosy byly ¢lenény jen na hlavni ¢innost, hospodaiskd Einnost
jednotky v roce 2005 nebyla.

Na ucet 381-naklada pfistich obdobi bylo Gi¢tovano hlavné ¢asové rozliseni
pojistného a ndkladt vztahujicim se k roku 2006..

Na U€et 383-vydaju pfistich obdobi byly Gi€tovany polozky vztahujici se

k nakladiim obdobi roku 2005, na které byly vystaveny faktury v roce 2006.
Na ticet 384-vynost piistich obdobi bylo i¢tovano vloZzné na kurzy konané
v roce 2006 a zaplacené v roce 2005.

e
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Na ucet 388-dohadnych polozek aktivnich byly uctovany vynosy z dotaci z
prostiedktl z cizich zemi, ke kterym naklady byly zuctovany v roce 2005.
Na ucet 389-dohadnych poloZek pasivnich byly hlavné tctovany sluzby

k najmu a nakup tisku, na které dosud nepfisla faktura.

V Praze 31.5.2005

ngjé £

Ing. Markéta Novotna
feditelka
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Vyrok auditora

ZH Bohemia spol. s r.o.

auditorskd, ucetni a poradenskd firma, ¢islo osvédceni 91
Registrace v obchodnim rejstéiku Krajského soudu v Usti nad Labem v oddilu C, vloZce 4372. Datum zépisu 9. 2. 1993

Vyrok auditora

Auditorska firma ZH Bohemia, spol. s r.0. provedla v souladu se zakonem ¢. 254/2000
Sb., o auditorech a s Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi
dolozkami Komory auditori Ceské republiky, ovéfeni ucetni zavérky obecné prospésné
spoleénosti Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR sestavené k 31. 12. 2005.

Za vedeni Ucetnictvi a sestaveni ucetni zavérky odpovida statutarni organ spolecnosti.
Nasi ulohou je vyjadiit na zakladé auditu vyrok o této ticetni zavérce. Mezinarodni auditorské
standardy pozaduji planovat a provést audit tak, aby auditor ziskal pfiméFenou jistotu o tom,
ze ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Audit zahrnuje vybérové ovéfeni
uplnosti a priukaznosti €astek a informaci uvedenych v Ucetni zavérce a posouzeni pouzitych
ucetnich metod a vyznamnych odhadi provedenych spoleénosti a rovnéz posouzeni celkové
prezentace ucetni zavérky.

Jsme presvédceni, Ze provedeny audit poskytuje priméfeny podklad pro vyjadieni
naseho vyroku bez vyhrad.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech podava vérny a
poctivy obraz aktiv, pasiv a_financni situace obecné prospéSné spoleCnosti Vzdélavaci
centrum pro vefejnou spravu CR k 31. 12. 2005 a nakladq, vynosu a vysledku hospodareni za
rok 2005 v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi a pfisluSnymi Gcetnimi predpisy
platnymi v Ceské republice.

V Liberci, dne 30. kvétna 2006

n
1
i

ZH Bohemia, spol. s r.o. Ing. Antonin Hlavaéek
Na Rybnicku 387/6 auditor - osvédceni ¢. 382
Liberec jednatel ZH Bohemia, spol. s r.o.

osvédéeni Komory auditort CR &. 91
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186 00 Praha 8, Vitkova 10 / 241

Tel.: +420 222 316 877
Fax: +420 222 316 956
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