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1.SLOVOPF EDSEDY SPRCWNéE RAD

VzdnDIlI §vac?2 centrum pro veSejnou spr
spolelnost) jig gestn8ct |l et sl oug?
jej? Yar ovnhD a zlepgen?2 jej2ch schop
dynami ckou avB€roweeRkiopBSanTm.

Rok 2007 byl ve spolelnosti, pokud
charakterizovat, rokem zmBhn, pSede\
Spr8vn2 rada byla do zna|ln® m2ry obm
jej2m |l enTm skonlila doba jejich p
248/1995 Sb o obecnh prosphRgnich spole
dTvodu wukonl il v prTbRhu wuplynul ®ho
funkcdsem$Se spr §vn? r ®byt REDPecklJosBys!| 2m, ge jeho
prosphRgnosti spol el nosti a j eho ppoSovtnizv Tr apd$? su aulpk
mPDr ou napomohl k pSekong§gn? person8l n2ch probl ®m]
obdob?2. DDKuj i mu i touto cestou za pr 8ci pro sp

spr8vn?2 rady.

Od dubna 2007 je novou Seditvdlblowv@dho zSRkedh Mpb

Hal anov §. M8 dl ouhol et® zkugenost.i ze samosprs8vy
veSejn®ho ¢givota. VNS2m proto, ge se osvhDd| 2 a sp
vzkv®tat . Prvn2 | §st reork?2um 2@&0n72 blyv aan kpao vZddSregnhaa | So?vz§
dRDkuji.

Skutelnost, ge spolelnost pSekonala nelehk® minul
jej2m dobr®m z8kl adh. Ten tvoS$S2 dlouholet® pevn®
zaS2zen?2 mi a zeym®Pmnia $ej2svipmiacschopnost mi, Zku
pracovn?2m nasazen?2m. Prg§vhD jim patS$S2 m® podRkov§n
ObecnhD vzdnNDI §vgn2, a plat2 to i ve veSejn® spr§gvhn
takov® vzdhRl §vabudera$eagon¥atknar ®opt §vku solidn?2
obavy o prsgci. My sl 2 m, ge nage spolelnost obl as ¢
nab2dnout kursy o pSipravovan® | egislativDh, 0O hov
veSejn® spil&my.a Ay em odborn® | innosti spol el nos
spr8&vhn v jej2m %sil2 o zvigen2 kvality slugeb obl
stoj? za to i nad8le v n2 pokralovat.

/f% 277
I ng. lvan Lernl

pSedseda sprgvn2 rad
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2. DVODNO BEDODWVTELKY SHOLELNO

V&§gen2 |tengSi,

velice rychle ubDhI dal g2 rok Sedk |
zpr§vu za rok 2007. Jako v | e ch si
vgechny dTl egi t® i nformace : s e z
jednotlivich oddRhDlen2 ea @ako : Nt S
spol el nost hospodaSila i zazn 1Yy, k t
roku ud§ly. ’

Dalo by se S2ci, ge prs8vn zm rakte
roku 2007. Prostupuj2 cellm edst a:

vichodi sko pro rok 2008.

MT | ng§stup doshtél a sipdhel moku 2007 pSedznamena

metod uvnit$S spolelnost.i a samozSejmnND novl pot
centra pro veSejnou sprg&8vu LR, o. p. s. Jako hl
M&me na co hdVambodob® visledky spolelnosti r
Yol astn2kT a akc?z, dlouh® seznamy akreditovanlc
certifik8tT mluv2 samy za sebe. Spokojit se s
doch8&zel o posnt8unp nple rkseo nzZ8MmM 2 m, tak aby se pos2|i
a do pobol ek pSigli nov? kol egov® (vV nagem
aktualizovala a vydala nov® smBRDrnice a dogl o i
kol egynhDmy pu«toilleig do propagace spolelnosti, [
|l oga. Zalali jsme uvagovat o z2sk8&n2 certifi kS8
z2sk8&8vsg&n2 novich odbornTch Il ektorT a pos2len?z
uskutelnit viroln2 setk8n2 nagich spolupracovn?
nov® zamNDstnance i m®nhND zkugen® | ektory.

Vv centru nag? pozornost.i zTst 8v § poskytov§gn
pokralov8n2 a rozv2jen?2|projpekhtviu bohat®gzksesme
mTge bl Benchmarkingovs8 iniciativa 2005 1| p

VzdnDl §v8n? pracovhi2JkPID s3o.cidh&l esf®ryeme svIi mi
zl epgovat profesional iS§vw , prnaach®vzre2tk Tt avkeoS/e®) nv@z dsip

kterTch wWSedn2ci [ vol en? zastupitel ® z2skaj?
vdDdomost. [ osobnosti

O nagich aktivitgch si pSeltete podrobnosti na
V8gzauj me. Dal g?2 pot Sebn® podrobnhj g? infoymace

WWW.VCVSCI.CZ //% ‘ /ﬁ(j % ///gz/mw

Mgr. KvDta Hal ano:
Seditel ka
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3. O SPOLELNOSTI

VzdnDl §vacuamceno veSeR mopus. jsepr@8becnD prosphRgng spc
zaps8na MNDstsktmzeouddm2Vv B, vliogka 175 dne 11. |

Jsmei nstituce akreditovan8 Ministerstvem vnitra LR

| 312/ 2002 Sb. p eld2 /|220s0l2e.m DMkKe 11.0/.1 | i stopadu 2005 b
stejnim | 2slueendadrd @hovlizy®&kona obnovena. Spol el nost
Mi ni sterstva gkol stv?2, ml §dege a #IRW¥Babhovy LR
Mi ni sterstva pr8ce a soci 8l n2chilLvRDc? pod | 2slem a

Jn®nem spol el nostpis.sVaOwWoSs tlaR,nldo.j ednaj 2 a podepisuj 2
|l l enov® spr8vn?2 rady.

feditel kou spolelnmstij&¥Cv¥8 HRpbna. 2007 Mgr . KvinDta
2006 do dubna 2007 Sprg§§vn2 rada povRDSila S2zen2zm

3.1Po sH 2§

Rozvoj demokracie a dobrTch metod veSejn® spr§v
c?l en®ho programu vzdDI 8vgn? a slugeb pro volen
sprg8vy. Program vzdRDI 8v8n2 a slugeb mus2uc?2agovat
vivoj v oblasti veSejn® sprg§vy.

3.2 Vize

St 8t se poskytovatelem kvalitn2ch wvzdDI 8vac2ch ¢
veSejn® spr§8§vy a volenTch pSedstavitelT. Vystupo

trendy v oblasti rozvoje a modernizacev e Sej n® spr §vy.

33Lekt oSi

Svoji | innostp.sMCWSeallR,zug.e prostSednictv2m profes
extern2ch lektorT a konzultanndagke péjov®hproobort gyl

34PSedmhRt | innost.
Bvzdnl 8vac? sjliugby8tkn2r ozpro8vy, samospr8vy a m2s
slugeb, pedagogicklch a ostatn2ch pracovn2kT v

veSejn®ho sektoru
Bodborn® semingSe, vzdnDl §vac?2 akce a konference
EBprojekty, odborn® anallzy

Ezprost Sedlkoni§m2 chaterkugenost 2
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35ZamNSen2 | innost.

Ezvygovsg§n2 kvality vikonu veSejn® sprgvy v

e (

EpS2prava na plnhkn?2 kagdodiennarb?2cdhk a¥%ksopl o]l eV en®esjt ni
vZ2ce neg 100 kurzT z obl astsiocs gt @8¢ndlegipgt v a
financ?2, hospocdas@ewEhobadgi cdsil chit t2@matprost Sec
administrativy, komuni kasapdd. managersklch dove

Frozvoj demokracie v LR

360rgani zal n?z struktur a

B %st Sed2 allreBi an€l n2ch pobolek po cel ® LR
Lesk® BudDhDjovice
Sokolov

Liberec

Pardubice

Pl zeR

Brno

Jihlava

Olomouc

Ostrava

ZIl 2 n

St Sedn? Lechy (v

o

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OOo

37L1 enstv?2 v organizac?2ch

B AVDIi Asociace instituc?2 vzdRlI &vgn2 dospRhITch

BELAVIVISesk§8 asociace vedhDV&8S8aphan®hspn§viytu

B ENTOiEvropsk§8 s2S vzdRDl §vac2ch organizac?2 pro

E NISPAceei S2S instituc?2 a gkol veSejn® sprgvy

7

38Legt?2 partnesSi

39Zahraniln2 partneSi

BSvaz holandsklTch mRst a obc2 (VNG)
EBritsk® managersk® centrum pro m2stn?2 spr 8§
B Asoci 8cia vzdel 8vania samospr 8vy, Sl ovensk
B Civitas Georgica, Gruzie

St S

l

BESvaz mhDst a obc?2 LR

B Asociace krajT LR

BESdrugen2 tajemn2kT mRst a obc2 LR
BMinisterstvo pro m2stn2 rozvoj L R
EMinisterstvo vnitra LR

EMinisterstvo financ?2 LR

BEMinisterstvo pr8ce a soci 8l n2ch vhDc?2 LR

B Ministerstvo gkolstv2 ml&dege a thRlovichovy
Blnstitut pro m2stn?2 spr8vu Ministerstva vnit:
B Nadace pro rozvoj tigNRD®nsk® spolelnos
Elnformaln2 centrum nadac?2 (1 CN)

u
I
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3.10Spr 8vn2 rada

EPSedse

{ 4

RNDr.Josef Postr8neckiing. Ilvan Lernl
do | ervence 20070d 12. | ervence 2007

FLlenov®
o Ilng. Anton2?2n Ldbetdavence 2007

o0 Ing. Michal Rabas

o Doc. Ing. Ji$2 Volf, CSc.

o Il ng. Martin Pug

o JUDr. Simeona Zikmundovs§

o Dagmar NohTnkov§

o Mgr . Daniela Vernerovs

o lng. Ji$2 HoudeW 12. | ervence 2007

3.11 Dozorl|l 2 rada

EPSedseda

Josef Martinic
do | ervna 2007

FLlenov®
o ZdeRka Markovd&o bSezna 2007
o RNDr. Ji S2 Magek, CSc.
o Ing.Jozefumn| ansklod 28. |0rvna 20
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312ZamhNst nanci

Pracovn2 tITm 32 odbornTch pracovn2kT k 31. 12.

Pracovn2ci Y%stSed?2 spolelnosti

BEMgr. KvDta Hal arSewW§ tel ka (od 10. 4. 2007)
BlLenka Grusovs§ asistentka Seditelky

Blng. Jana Vol d&§maw&ger kd proj ekt

B Ing. Viktor Marek koordin8tor projektT

B Mgr . Marie Kubal kkov&i ng§torka projektT (od 21
EBc. Michael a KotaBgosuskg ka @d1d3.2007) oj ekt T
EBc. Be8ta Tomel Kkomw§ d kan 8ptroo(poe3k.5.2D07)

Blvana Zdr 8halov8anagerBlag w&m?

BEPhDr. VE8clava Hom%iamwadgw§ ka vzdhDlI §vgn2 (do 31.1
FJitka Bauerov§8 koordin8torka vzdDI 8v8n?
BJaroslava Veiner/dwgd n?

B Dagmar Neugil ov&iletn?

Pracovn?2ci reqgion8lnzch pobol ek

Mgr . Gabriela Bdweesrk®w BudDj ovi ce
Mgr. Syl vie Dol &gkaldvo v §

Pavl 2na Jar mar o \S8kolov (od 18.6.2007)
Martina VaRkov§ Sokolov

I ng. Jitka L oc hrhihareocv §

Il ng. Jitka PokorLibegec (do31.7.2007)
Ing. Magdal ®na P eltberex koo 1.8§2007)
Mgr. Ji S2 KSel a rPardubice

Hel ena Gt Ddr o Ro W8rdubice

MgrrDana Gaj dog2 koRI§zeR

Mgr. StanislavaBRegR8kovs§
Martina Mencl ov 8rmo

l ng. Franti gek HiBlava

l ng. Mar i e Hr on aidva (do 28.2.2007)

Il ng. |l vana Gt Dp Sihlava(8d 1.8.2007)
ZdenhNDk Kotul 8§k, OMMBdAC

Mgr. OndSej B. Xiomad k a
Ing.Vladi s1 av Dv oS § ®strava

Il ng. ZdenhDk Mi |l astava

Mi |l an Andr 8ssy Ostrava

Tereza Andr 8s sy dst&va

Il ng. ZdenhDk Janddra

PhDr. V8clava H®B$SBwawn® Lechy (od 1.2.2007)
Hel ena Ponocn§ StSedn2 Lechy
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4.VZDnLCVACE AKTI VI TY

V roce 2007onvamée pokiahosti z amnNS$e BIR/2002aSh.iomp | e men't
vzdDI §v§gn?2 “uSedn2 kT Yaz e mn N samospr8vnich cel kT
Orientoval.i jsme se na pS2pravu kurzT k akredita
j sme se takh® akaedbbhae? u kurzT, W rdce 2007Tbgldn progl a
udiDIl ena akreditace 13 novim vzdRlI §vac2m prograr
akreditace obnovena.

Nagi mi prioritami nad8l e zTstala aplikace z8konT
linnoktem® vykon§vaj? w%Sedn2ci BHSC, pS2prava a r
veSejn® sprs8vy (krizov® S2zen2?, stabilizace veSej
na “%Sadech, komuni kace apod.).

Aktivity byly tak® zanpSSeedisyt anvai tgekl o]l eonbdnotvjinl G2niTecnrh b
v plnhDn?2 k a¥gkdool dTe,n n2e&jhm®na v obl ast:i financ?2, hos
pS2sphNvkovich organizac?2.

41Akreditovan® vzdDI 8vac?2 progr amy

Z cel kov®ho pol tu 945 vzdDI| §vackoalhk 8ktar z Todd DIleln
vzdNDl §vE&n2 a oddnhRlen2 wrakred&diTt owardnloch elaldri zD.vEPo]l
osvhDd|len? dle z8&8kona 312/2002118b. o vzdD|I §vgn2 wuS

Akreditovan® vzdDh SMMcodlregz lkmysba | . 312/ 200

(stav k 31. 12. 2007)

N§zev akreditovan®ho vzdRDlI 8vac2ho pL2sl o AK

Vstupn?2 vzdhDl §8v&n2 %Sedn?2 kTT Y%z emn?2 ch |AKIL/\VV-10/2002
Praktickl vikon finan|ln2 kontroly AK 1./PV-10/2002
Finan| n2 S2zen?2 AK I./VEPO-1/2003
Soci 8l nD psycholro8geciec ks® ca s§8p enkkthyo pr a c o|AKIL/PV-8/2002
Soci 8l nnD psychologickl vicvik AK |./PV-9/2002
Soci 8l n2 p®|l e a soci8&8ln2 slughby AK |./PV-5/2002
Rozhodovgn2?2 podl e strakehc?kH o hz kS rkd ayAK I./PV-7/2002
Spisov8 slugba vemosdBt&vhD spr 8§vnNn a s AK |./PV-4/2002
Ff2zen2 chodu %Sadu AK |./VEPO-6/2003
HospodaSen2 s obecn2m majetkem AK [./PV-98/2003
Dletnictv2NDoboevireggham$2zsac?2 zS2zenl ch B|AKIL/PV-100/2003
Rozpol et, rozpoltov8 skladba a r ozpol AKIL/PV-99/2003
Krizov® S2zen? AK 1./PV-109/2003
Person8lnz S2zen? AK 1./VE-64/2006
Vyugit?2 strukt uraSnonv2@ihd of bo2rR20ZB0 Ov7 pr o g r | AK/VE-20/2003
X > X
hospodasen Yeemn:oal kBmosprsunioh |AKINZOZ1502003
VnitSn2z a vnhjg2 komuni kace %¥%Sadu AK 1./PV-310/2004

10
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Zg8kon o8mn2adwevSej nich zak§zek AK I./PV-311/2004
M2 stn2 poplatky v praxi obc? AK I/PV-334/2004
Evi dence obyvatel, ob]J]ansk® pr Tkazy gAKI/PV-349/2004
Role obce v ochranhRD givotn2ho prost S¢AKL/PV-357/2004
PTsobnost obc2 a kraj T na %seku @i vndqAKI/PV-355/2004
Uzn8v8n2 odborn® kvalifikace v obl as tAKI/PV-356/2004
PohSebnictv? AK 1./PV-401/2004
Stavebn 2 S2zen2? a ochrana @¢givotn2ho pr o{AKL/PV-404/2004
PSest upko-a@uaifaz emax e i(preldboluicr®) AK |./VE-63/2004
PSest upk o-akiualifa praxa 2 AK 1./PV-888/2005
Obec a pozemn2 komuni kace AK [./PV-435/2004
Mi moS§dmnc®vobdi(twead dpcThNgn®) AK |./VE-65/2004
Spr§vn2 S§&d AK 1./PV-539/2004
OdmNRovs&n2 zamNstnancT ve veSejn® s piAKIL/NE-79/2004
Vyug2vsgn2 a poskytovsg&n2 informac?2 AK |./ PV-575/2004
I ntern2 audi't AK 1./PV-599/2004
Upl atnbBBkona o DPH ve veSejn® spr §vD|AKL/PV-633/2005
Spr8&vn2 S2zen2? v praxi @givnostenskTI clAKI/PV-640/2005
Zvl 8gtn2 matri ka AK 1./PV-648/2005
Veden?2 matrik AK |./PV-647/2005
St 8§tn2 obl anstv? AK |./PV-646/2005
Rodi nn® pr8vo Vv praxi matri k AK I./PV-765/2005
Spr&8§vn2 S2zen?2 veden® odbory ¢§i vot n2 iAKIL/PV-766/2005
Vyvlast Rovgn2 pozemkT a staveb AK I./PV-771/2005
St avebnzalkptril8&lon2 zmRDny a praxe AK |./PV-770/2005
Reprodukce majetku, technick® zhodnodAKI/PV-776/2005
PS2stup k dRtem kter® jsou pachatel i |AKIL/PV-868/2005
Detekce n8sil?2 na d2tDti AK |./PV-869/2005
Soudn2 spor o d2tRhRD, jedn8n2 s rodil i |AKIL/PV-870/2005
Sprg&vn2 S2zen2? na Yseku matrik AKI./PV-881/2005
Spi sdwfbsa ve veSejn® spr&vh v kont ex|AKI/PV-896/2005
Sprg&vn2 S$8d pro givnostensk® %%Sady AK 1./PV-941/2005
Pracovnh pr8§vn2 vztahy v %Sadech obc7AKIL/NEPO-80/2005
Asertivn2 jedng8n2 ve veSejn® spr §vhn |AKIL/PV-996/2005

Selfmanagement-S2 zesndbn2ho rozvoj e

AK I./VEPO-81/2005

Apli kace sprg&vn2ho S8du v soci 8l nn pi

AK 1./PV-1015/2005

Ochrana dnRt2 zanedb8&8vanTch, zneug2var

AK 1./PV-1014/2005

Vidimace a legalizace

AK 1./PV-1041/2005

Vodopr §vn2 S$2zen? AK 1./PV-1058/2005
Z8kon o finan|n?2 kontr ol e ®&mTmdr|2kodtroly] fAK I./PV-19/2006
Spr8§vn2 | innosti na Yseku dopravy AK 1./PV-28/2006
Protipr8vn2 |innost ml8dege AK I. PV-29/2006
Spr&§vn2 BBPaenk echrany pS2rody, kr aj i|AKIL/PV-61/2006
ObecnhN z&vazn® vyhl §gky a naS2zen? olAKIL/PV-87/2006
Z8kon o obc2ch, z8kon o krajzch AK/PV-138/2006
Z8k. o2gexistenf n2nmm ni mu a z8k. o pomoci AK/PV-139/2006
Ochrana osobn2ch ¥“daj T AK/PV-140/2006
Ng§prava vadnlTch aktT spr8vn2ho or g§n (AKPV-141/2006
Tvorba vyhl 8gek o m2stn2ch popl at c? c i AK/PV-142/2006

Pel ovatel sk8 slugba jako soul 8st z8kd

AK/PV-143/2006

Z8konn® mognostii vineédm 8rk2 i nagr es soci

AK/PV-144/2006
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Obec a

veSejnl poSsgdek

AK/PV-176/2006

P2 semns§

ai el & kk a muupir keavae p 2as eanknto.s tzZmNn

AK/PV-177/2006

Pel ovatel sk8 slugba ve svDtl e z8kona |AK/PV-188/2006
Z8koncb8&8kn2ch slugb8ch v praxi AK/PV-189/2006
Postup pSi ukon| en2oba obdh Ejasht U p\y alee s AK/PV-190/2006

Ochrana pSed dom&c2m n§sil2m AK/PV-196/2006
Pr8§ce soci 8l nzho kur 8tor a AK/PV-294/2006
Z8kon2k pmxi8§ce v AK/PV-335/2006
Vy $ivBn2 st2gnost?2 a petic AK/PV-336/2006
Soci 8§l n2 slugby a pS2sphDvek na p®|i AK/PV-337/2006

Zvl 8§8gtn2 | 8§st vzdDI §v §n 2o svteadtduiccxiditweb) AK/VEPO-10-17/2006
Z&8kon o stSetu z&j mT v aplikal n2 pr ajAK/VE-84/2006
Gi vnokitenSkon ve vazbhD na insol venl n2 AKPV-363/2006
Pam8§tkovg§ p®| e a novli stavebn?2 z§kon |AK/PV-61/2007
Soci 8§l n2rgéit 88ah v AK/PV-101/2007
Ng§hradn2 vichova AK/PV-133/2007
Vztahy mezi rodili a dRDt mi AK/PV-134/2007
Pam8t k ov-&ktyal®yla@raxe AK/PV-135/2007
Regi strace poskytovatel T soci 8l n2ch 9gAK/PV-136/2007
PDstavn?2 vichova a jej?2 aplikace AK/PV-168/2007
Z8kon o %Sedn2c2ch YWzemn2ch samospr §\AK/VE-62/2007

Zal 2 n8me s

S2zeinkRmvpwbaeBT(agkom o fi

AK/VE-63/2007

Opatrov

ni ctv?2

AK/PV-260/2007

fegen?

krize rodiny a dopady na d2tD

AK/PV-277/2007

Prevenc

e ohrogen? syndromem vyhoSen?

AK/PV-278/2007

Vi hern?2

hragév plSé6ws8n2oja& kontrol a

AK/PV-312/2007

Ak r edi

t ovan®

vzdDuUSWM&®SY pondbgeramgkona

(stav k 31. 12. 2007)

N§zev

akreditovan®ho

vzdDlI 8vac2ho p

L2sl o AK

I ndi vidu8l n2 vzdDI 8vac?2 pl 8n 2007/137-SP
VzdDI 8vac?2 pl 8n organi zace 2007/208-SP
Aut odi agnosdaick8 metod 2007/209-SP
Jedn8n2 a mognosti komuni kace s pr obl2007/326-SP
Opatrovnictyv? 2007/486-SP
Syndrom vyhoSen?: 2007/487--SP
Metody kvality 2007/428-SP
Benchmarking v soci 8l n2ch slugbs8ch 2007/432-SP
Strategick® S2zen? 2007/430-SP
Projektov® S2 z e n 2 2007/431-SP
Ff2zen2 lidsklch zdroj T 2007/427-SP
PS2prava poskytovatele na inspekci 2007/429-SP
Jedngn2 s probl ®mov T mi klienty

ModulA)-Zvl §d8n2 probl ®movI ch kI i ent|2007/495-SP

ModulB)-f egen2 konfliktn2ch situac?2 |[2007/496-SP

ModulC)-Psychohygi emca 84 nfrh®c iprsac ov n 7

2007/497-SP
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Akreditovan®v z d DIl §vac?yup MdIgrpaord | e z8kona | . 563/ :

(stav k 31.12. 2007)

Ng§zev akreditovan®ho vzdhDIlI 8vac2ho pL2sl o AK

Modul ovidprkwremce ¢gi kanovs8n2 na ¢§kol §c|29333/2005-25-387
Pvod do prvn2 pomoci pSi gikanov§gn? 29333/2005-25-387
Prevence kriminality ml &dege 29333/2005-25-387
Novi spr&§vn2 S8d a jeho aplikace a ¢ }3921/2006-25-100
Asertivita 10936/2006-25-229
Spisov8 slugba u gkol 0936/2006-25-229
Tvorba gkoln2ho vzdNRI 8vac2ho pl 8nu 15873/2006-25-376
Dokument ace gkoly 23 455/2006-25-501
Organi zabmBrB8Bde gkoly 23 455/2006-25-501
Kontrola zpracovg&n2 mezd Seditel em g¢H234552006-25-501
PS2prava gkoly na inspekci 23 455/2006-25-501
Met odi ka hospitaln2 | innost.i 23 455/2006-25-501
Hodnocen?2 kvality pr8ce ve gkol e 23 455/2006-25-501
Pravidla odmhRDRov§n? 23 455/2006-25-501
Z8kon2k pr8ce v praxi gkol 23 455/2006-25-501
Dstavn?2 vichovaca ljzeg 20 |aspgkBhkaatcnem §2 3 e n |15 918/2007-25-402

42VzdnDl 8vac?2 kurzy realizovan® oddDibl e

V. roce 2007 oddRlen2 vzdRlI §vsn2 pSiprakol oc 2ac hz
dnT. Z tohlourbzyTl oakérdedi t ovanich. V r ®lemo 959t NDc ht
pracovn2kT obecn2ch, mRDstsklTch i krajsklch %Sa
osviDd| enz HdB12/2002&Sk.0 n a

Kurzy byly ddmR@éihwsna pr&§ce %Sedn2kT veSejn®

real i zov8ny t akt,ouabay vs|lvaosiml nmk vnaall asovgn2m byl y |
bscC.
VzdNDlI 8vac?2 programy ke zvl8gtn?2 | 8sti vzdDnDl

PSi realizaci vzdRDI|l §8vac?2ic hv zpdriol g8rva8m]? kvee dmeulc& gcthn
vychs8zeli ze z§koomavzdnI38v28n220 0v2e tSobulc 8 gthn 2.Sle8isie k
byl o sezng§mit vedouc?2 %“%Sedn2ky s pSehledem
(vymezenich vyhl 8§gkou MV) vykong&vanl oddpmdoStie
j 1§ z2skanz®vIz8&gotung?k goudsb b inl®o st i zpr aviad ltaa kv pjSe dsny
rozg?2kSeermp?l exnhNj g2ho pSehledu, prohlouben2 a r
| 312/2002 Sh.

Forma vzdDVABWNERY ac? programoj ¢ etooci povVé€h mod

modul vymezijckow®mkl|l adbu uvedenlTch pSedmDtT (¢
provg8dhNDno formou elektronick® komuni kace, zahr
opor) a mognost komunikace s |lektory zamhRSenTcl

Viroln2 zpr§va VzdnhRl §vac2ho cermtstzarop2007 veSejnou spr§\j_g L R



4. 3 VzdNhDl 8vach®akcepobeakiBzhva
HI avn2 tNDgigtnN |.i npnosst.i sWWCOMMBDELHR§E WO Vv

Vroce 2007 byl o pobol kami zwr zedal li Zwavc82noh 9a4kic 2 cog obng§g?
dnT. Progkoleno bylo 26570 ¥%Sedn2kT a pr.acovn2kT

Pol tvy Val ast n?2 kKT Vv

30000 -

25000 -

20000 A

15000 +

10000 -

5000 -

2006 2007

44Real i zovam®e 20867/c e Vv

Pobol ka Pol| et. Pol et Pol et
nebo Polet akcqa kr edi t o PoletdnT 1/4Ias’tn2k'[ vydanl ch
oddDnDIl en?z akc? ’ osvIid| en2
0217 Praha OV 78 64 137 959 794
037 Praha OP 192 54 265 3543 1277
047 Les kBaadnNj o 42 25 43 1357 1012
057 Sokolov 58 55 61 1 346 1250
06171 Liberec 53 42 56 1689 1372
07 7 Pardubice 47 43 60 1391 1653
08i Pl zeR 34 32 37 1140 1010
157 Ste$® n échyl 102 85 116 2 669 2193
107 Brno 69 66 73 2379 2379
117 Jihlava 84 39 86 2938 2904
12 i Olomouc 89 74 159 2479 2 339
131 Ostrava 69 64 86 3 866 3169
1471 Z1 2 n 28 24 29 814 760

V region8ln2ch pobol k8ch jsou standardnbhD nab?2zen
soci Splsnylxhol ogi ckekohomi®mata finanl| n? probl emati ky,
S2zen2?, stavebn2? oblasti apod. Nab2dka pl &novanl
zveSejnhNna na nagi ch wwwiascncgt ovich str&nk§8ch

Viroln2 zpr §vhao VczednXIr8av apcr2o v e Sep.n.aarok2@? §vu LR, o



6%
Sokolov

5%

Les k® Bu:
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13%
Praha OV zZ1 Ostrava
4% 3% 16%

Pol et vygkol en
Pardubice PI0 z St Sedn?
Liberec 5% 4% 10% Brno

9%

Jihlava
11%

Olomouc

45SbnDr i

PSehl edy real i zovaakch
zpr acovnglsa?jl2nn. \% oddDnDIl en?2
analyzovgny aAvnpahddyowdmsy edkT
kter® prob2h8§ 1 x za rok.

nf or mac?2

4.6 Propagacev z d Nd c8vc h ak c 2

Pl 8§ny
m2 sty
brogury

akc? pobol ek jsou
kon8n2 na 5 mBDsz2cT
a sjaeg etna?k @ ak ndaog i c h i

Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR

vzdnl

8v8&n?2

vyug2vegno

zpracovs8g§vs8ny do
dopSedu.
nwiwev vevect.cz.v T ¢ h

Pfidat k Oblibenym | Vyhled3avani | Webmaster

= Vz*delavaci centrum pro verejnou spravu CR, o.p.s.

¥ z djnNd Brvaadcli2ncAhd k h po eagli ®l
j sou S

t ak

jedno

~ Hlavni stranka | Kdo jsme | Nabidka kurzd | Projekty | Dale nabizime | Kontakty | Engl
VZDELAVACI PROGRAMY e KONFERENCE e STAZE

PRO NABIDKY KURZUO POBOCEK KLIKNETE NA MAPU

ustiredi spolecnosti
Brno

Ceské Budéjovice
Jihlava

Liberec

Olomouc

Ostrava
Pardubice

Plzen

Sokolov

Stfedni Cechy
Zlin

ustredi spoleénosti

000000000000

AKTUALITY

nejnovEjsi aktuality na
nasich strankach
ctéte zde

DISKUZE

mame pro Vas diskuzi
na nasich strankach
>>> zde =<<

E] NEWSLETTER

Prejete si pravidelné
zasilat prehled
planovanych seminafi
na Vasi emailovou
adresu?
=>> registrace >>=>

Spoleénost je akreditovana u MV CR pod akreditaénim &islem AK 1./I-12/2002.

VZDELAVANI PRO VEDOUCT UREDNIKY - ZVLASTNI CAST

FOTOGRAFIE ZE 3. NARODNI KONFERENCE KVALITY

info: info@vcvscr.cz, web: www.vcvscr.cz
2002 Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s., webB&design by

Dnes je
stfeda 16. kvétna 2007
svatek ma Premys|

m

Vzdélavani
vefejné spravy
v castovnim ruchu

Upravenl pS§S
str8nk
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5. PROJEKTY A GRANTY VCVS L Rp.p.s.

51Projekty a granty zah8jen® pSed rokem

Benchmarkingovs8 iniciativa 2005
R Benchmarkingovg iniciativa 2¢C
2005)jedobrovol n®, neform8ln?2 sd
rozg2Senou pTsobnost 2, j eho
napoms§ h a t zvygovs8n? kval ity a
fungovgn2 ¥%SadT a i mi poskyt
agend8ch pSenesem@sabsamost at
prostSednictv2m benchmar

porovns8wigmlPny zkugenost 2 a d
prax?2 | lenT.

K 31. 12. 2007 Icglkem 6BeahcBls20053g2Senou pTsobnos
mNDsge porovn8valo v r 8mci jinTch projektT); opr o
zapojeno celkem 82 obc2, se polet opRt m2rnNh zvlgyg

V prTbRhu roku pr a& owar al evl nBlc hc eplrK&Spocelkerh seh s kupi
uskutelnilo 23 setk8&8n2 tITmT, jejichg program byl

Porovn8vs8§n2 prodhdNhd e wd fceel k@ mmNDst o s &3dat,lzo cel ken
nichg byl o38gppdmDEmwl ch ukazatel T

ProstSednfcevimvp minitTmT,sl®dndchmepodivkyaa p8k
| i gtNn2 datab8ze; rovnhRg byl proveden rozs8&hlT 1
vDt g2mu ugivatel sk®&mu komfortu a rozg2Sen? funkc?

V r 8§mci Bl 20050 petalmtsiseesbetete’ = - ~ S
dal g2 yaktknvomn
BPvod do b e n ¢ hpma =
nove |leny se &
Benchmarking prcC
celkem 4 set k§n2 od
konKkKm® m probl eam
byl'y pSi pr a vaennayl
visledkT benchpg
porovn8vsgn?2,
v 1 st uelkem 22 agend.

\Y z8§vDiDru roku
schTze f2d2c2ho
| l enov® odsouhl asil:i dal g2 smDrovs8§n?2 aktivit Bl 2

16
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A: Benchmarking o bc?2 s rozg2Senou pTsobnost?

B: Realizace strategie kraje P OmMOoC 2 met ody Bal anced

C: NSvrh Sedgen? a owe’nimerod@nTABOmM r §mci
ABudovsg8n? rozvojov®ho partner sittvw pzSai Yl le§l nec
real i zac.i programT v Kraji Vysolinao

Projekt v S8&8@P€iI Kraj e .Vysolina

VCVS LR,s,obylo I 2drem projektu, partnery byl.i
MEPCO, s.r.o., (aplikace BSC).

Doba realizace: S2j en-12.00/5ervna 2007. L8sti A a C byly
2005.

L8t zaji gSovala spolelnost MEPCO, s.r.o., a do

Celogivotn?2 vzdRDI 8v8n2 pracovn2kT v soci 8ln

Projekt E®SPRLXZ. r §mci
L2 dr eragektu byl Eur oPr of i s, S. I 0.@.s; bylvparthgremL $polu s

obl anskTenmxsmdrHdESTI A a sPragdcteshrmost 2 CS
Doba realizace: S2 j e n- liop&l 3007

C2 | erajektubyl o (v souladu se z8konem o soci 8l nzch
syst®m celogivotnzho profesn2ho vzdhDI 88vE8n2 pr ac

Po vytvoSen2 akredital
vr.2006 bylovr.2007hl avn2 akt.
LRo.p.s.organi zacepaoghp
402 pracovn?2KkT poskyt
slugzabcel ® republiky
metodhND a metodiciedug$
vzdRl 8vac2ch pl 8nT; 748
pracovn2kT bylo d§l e r
pS2pravh pl §nT vzdn
Vistupem vzdDl §v§n?2 < _ :
individug8ln2 vzdnRDI &8vac?2 pl&ny a pl &8ny vmre2ddlil,8v §

resp. vedouc?2 pracovnzci poskytovatel T pSi obhz:
Dal g2 mi aktpiSriptraanvia bay lraeal i zace progkol en? 13
realizace 4 novilicchh gk isrez §12 %leans t810i | pr acovn2 kT po

soci 8l nz2ch slugeb
V. rgmerojektu byly rovnhRg pSipraveny akreditac
Cell projekt byl zakonlen celost&tn2 konferenc?

Viroln2 zpr§va VzdnhRl §vac2ho cermtstzarop2007 veSejnou spr§\j_l7 L R



Modern2 metody S2zen? kvality na %Sadech

Projekt v r8mci OPRLZ, opatSenz 4.1

L 2 d r erojektu bylo MEPCO, s.r.o.;
VCVS ,h.R.s. bylo partnerem spolu
s e spol el nost?2 CER
nef orm8l nz m partne
Ministerstvo vnitra

Doba realizace: b Se z e n-z2805® 6

Cz2 | epmmoj ektu byl o p

modernzch ngstroj T
veSejn® sprgvn ae
zkvalitnhDn2z a zef ek

spr§vy, k podpoSe demokratick®ho vlI 8&8dnut?2 a k pSene

V . 2007 byl o %kolem VCVS LR, @ajistitp3 aktivity j ako p-
projektu:
Bdokon]it vzdDI &Iiyvaczz2ej m®Pnta proj ektl ovou skupinu bl
manager T kvality. Byly realizov8ny celkem 2 k
f2zen2 chodu %Sadu, cog pSedstavovalo celkem 9
resp 18(20) budomanzadleriTe kivan §ltry2 ah pracovn2kT n
Bl mplementace benchmarkingu v celkem 23 mBDstech
paraleln2ch pracovn2ch skuping§ch (z toho jedna
wSadem) . Celkem se uskuhebniP® d4 UlsastkBhei
benchmarkingovich cyklem a sebrali data za r. 2
EPSipravit publi
nazvsgna Dobr ®
benchmar ki ngu.
zkugenosti s e
benchmar ki ngu

prax?2, kter® b
bencharkingu, popsalo 22
autorT z 20 mDb
nezapojenlch d
celkem vytvoSil
Rozsah zestruln
j e 101 stran;
na CD obsahuje
formul §Se, obr §
hypertextov® (o] = == a4 SN

Cel kovdd ntBkll 500 vIitiskT a publikace byla distr
na akcz2ch BI 2005 a dalg?ch akc2?ch VCVS LR, o.

Cell projekt byl zakonlen celost8&8tn2 konferenc?2.

18
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VzdDl 8v8n2 pracovn2RDB soci 8l n2 sf®ry

C2lbwmlo zvigenz2okanalldh ys poisklyn2ch sl ugeb na Yze

zvygovsg§n2 odbornosti pracovn2kT poskytuj2c2z2ch t
spojen® s novou Il egislativn2z Y,spravou a napoms§
pS2stupuprko Bleggrmat?i ky t ® o dTJlegit® oblasti nage

Aktivity: Vyt voSen2 komplexn2ho vzdRDlI §vac2ho progran
zvl 8gtN k nov®mu z8konu o soci 8l n2ch slugb8ch
moder 8torsk® zahogfRna diaskwW®Wsma z 8§k o Astandardyoc i § |
kvality soc. slugeb, w&gyi sitar pl®h3 , pod@einhy, opaz:

Projekt jeur | en pro pracovn?2ky soci 8l n2ch odborT M
MHMP a pr o Ve dkoyu cp?S 2psrpalvokvonve]l ch or gani zac?2.

VCVS L R.,s. jepartnerem projektu, nositelemjeCent rum soci 8l n2ch sl u¢
Koordin8torem projektu byla do 31. 1. 2007 Ph
koordin8torem projektu |Ivana Zdr &8hal ov§.

Dal g2t ne#&soci ace oblansklch poraden, Leski§ aso
Profes, 0. p.s.,ICN,Jaboki Vy gg2 soci 8l nD pedagogick8 a teol

Realizace projektu: k v Dt e ni z280926 200 8

Projekt zajigSuje oddnRlen2 vzdnDI §vegn2.

VytvoSen?-leapmMitmgoel ch specifickich vzdnl §v
veSejnou spr§8§vu Kr§8lov®hradeck®ho kraje a |j

L2sl o opat Sen€z.04.1.03/3.3.08
Registral nz | CzZ0p.1.08[3.2.081/0005
ESF, OPRLZ (EvropskIl soci 8l ng lfiohslkT ©Opezadd apThpr

C2l e projektu:
Glob8l n2z c¢21: funguj2c2 syst®m dal g2ho profesn

spol el nosti

Specifickl c21: Rozvoj vzdnDlI 8vac?2 nab2dky dal ¢
nov® formy wzdBISEwnEa&prNtiVvngeovich vzdnDl §vac2ch pr

Aktivity:

BAnalTza vzdRDl §vac?2chl @aornSierbg az n@x lokl taareo vi t
pro vzdDI 8vgn?

BAnalTza né8erloekalr nhagoevl software, ng§vrh | ogi
techniclk@pe|l zaB a vytvoSen2? testovac?2 verze

B Odl adnNn2 programu a jeho dokonlen2, vypracov!

Viroln2 zpr§va VzdnhRl §vac2ho cermtstzarop2007 veSejnou spr§\1© L R



EPS2prava vzdRl §vac2ch modul T dle visledkT AVP

visledkT anallzy

BECertifikace pRti vzdRlI 8vac2ch programT

EPilotn2 vzdhRpSvacavaypltogektov®ho tTmu, |lektorT
EPilotn2z vzdDI-gsalizace2metodpk2b/ti s 5 x

BEEvaluace pDti kurzT

Bz8vNDreln8 konference, pSedstaven? produkt u, mo

certifiks8tT
Realizace projektu: 02/2006 i 06/2007

Projekt realizovala pobol ka Pardubi ce

Pos2 | en? kapaci ty m2 st n2ch a regi on8l n2ch ol
programT v podm?2 nkh®&rhjei oPpaartdSiebn 2c k3® 3. SROP

Zadavatelem projektoddd?2 Pazdilibg§\c&d2 kpajtnerem Kko,|

C2 | erojektubyloz v T gi t pol et osob na %zem2 Pardubick®ho
organi zovat pS2pravu a realizaci projektT.

Projekt byl rozdBGkehewnd BOMPomanhgger T, GKeIneén2 eur
pro potenci 8§l kvl gadapebeveSeGnost .

Aktivity: Zaj i gt D n2 koncepce ¢gkolen2, pS2prava a real.
gadatel efi. Po absolvov§gn? intenzivn2ho gkol 2c?2h
identifikovatz 8milrj aprkovjadkitton!d pSi pravit a reali zov

C2l ovou skupinou byl veSejni i soukroml sektor.
Dal g2 p BHW EugoB, iProodos.

Realizace projektu: Pr oj ekt byl ukonlen v srpnu 2007

| mpl ementace syst®mu__kvality KRPecrmaSadT podm?
Ol omouck®m kr aj.i

Fi nancov §-r0f RIZE.E
Fegitel: EDUCOL Ol omouc, s.r.o.

Partner: VCVS LR, o.p.s. pobol ka Ol omouc

cz | projektu:
BZvigen2 adaptability zamBRDstnancT gesti mRDstskl
kvality organi zac?

BEZavedgsat®mu kvality S$S2zen2 dle model u CAF

B Navg8§z8n2 spolupr8ce mezi z% astnNnimi wSady ved
budouc?2 kvalitu $2zen2 v podm2nk8&8ch mhRDstsklTch Y

20
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Aktivity: Sezn8men?2ipsr i WAcH py hodnocéahagemededBAGCAF z a:

zmNDhS2zen2 projektu, tr®nink psychosoci §ln2ch
tT movg PBIrSrcye ,z| eéppcswdimzy §n2 konsensu a vyjednS§v
organizace a vVvlIivoj a uplatRov§gn?2 pl &shupnzl ep

workshop 7 p o proveden? prvn2ho kola sebehodnocen?
extern2ch \dsloahkkyk Tzav SdstonkhramipnSedegl Tch akt i
monitorovg§n2 pokroku, benchmar Kilsde,dkgr hhtb@ nb ale
benchmar king a extern? hodnocen?2, Srovngn? ob
z8vDNDreln8 konference.

Realizace projektu: | er v e ni ligt@8d&2007

VzdDl 8v8n2 inspektorT kvality soci 8l n2ch sl

Projekt v r&8§mci OPRLZ, opatSenz 2.1

L 2 d r projektu je Eur o Pr of i s, S. ro.ms.jepaftBevemn slpP 1 u s obl| ans
sdrugen2m HESTIA a o.s. Il nstand.

Dobarealizace:b Se z e n-¥2n000r6 2 00 8
C2l pmojektu bylo progkolit celkem 90 inspektor]
Hl avn?2 akti vi b.p. byYI€CxasstitlvR d DI 8v8n2 inspekter® ke

skl 8dalo z tRchto | 8st 2:
BYvodAei pgenn2 teoretick§ viuka (T1)

Bjednodenn? pSedinspekl| n? konzultace (P1) u
% astn2ci vys?2l| 8§nit SpdleenliniB pekll aRtcdr y Twme ch

Epokral uj?2ceratSizadkedh n2l ukea (T2)

Bt S2denn? gkolic?2 i nspekce (P2) opnt u posky:!
tTmy slogen® z inspektora zapesan®ha do2sézrk
kurzu

Bjednodenok8tebuoukai (T3)

EFjednodenn? poinspekln2 getSen2 (P3) u poskyt
|l ektora a dvou Y astn2KkT vzdDI 8vE8n?2

EzS§vDrelni seming§S (29S)

Celkemto znamenalo9 ¢gkol i c2ch dn
5 dn2 praktiokPoskykypvat = =7 —— .

h

Dl astimyglcii rozidanhmemT, do ni
sej e ¢dtnn i | na 2 paraleln?

Na zal§tku rokok@mD0en blEs
vzdnDl v8&n?rel nTmi aktivit
zbTvaj2c2 3denn2? gkolic?2
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P3 a ZS. Pot ® WYlsavsSt nparit fpSiipr,avkitlér 8 po vyhodno
3l l ennou komi s 2. Po.pmspaup? gBoveEVB tRk® organizaci
a | leny komise. BDsphNgn2z absolventi byl i zapss8ni
slugeb MPSV LR.

Aktivity2. a 3bylbyYyhmozprost Seny pSes t®mnRS cell rok 2
paral el nD. Zajistit vzdDI|I §vgn?2 inspektorT tak b
n8roln®; znamenalo to zorganizovat mnedgsotwvki akdhv
poskytovatel T, rozs8hlou komuni kaci s nNDkoli ka ¢

pSipravit celou Sadu pap?rovich a elektronickTch
archivaci.

Ve vgech 3 bhDz2ch bylo vyglk
91 vi| m2sk T, z nichg 74
doporuleno k z8pisho do Sez
teoretick® a praktick® viuk
cel kem 46a lwkdouc[2ch inspekl
t T mT. Do hodnocen?2 portfoldi
obhajoby portf odelkem28yl o zap
inspektor T a pracoRvnz kT M
Praktick§8 |p§&sotb 2uhdelkéay

47 poskytvoev avtgeelcTh kateaj 2 ch LR
VaspRDpmdgl i gkolic2 inspekc?
naplnili vgechnyougdd4anidhardy kvality,

Projekt byl prodlougen ag do z8§S2 200®8;  egt Do @Bt ¢
inspektorT, tentokr8t =z SadakWSeadn2zbFdRIPhpaski kb
programu.

Partnerstv2 Ol omouck®ho kraje

Zak8zka Ol omouck®ho k
benchmar ki ngov®ho porov
pTsobnost 2.

enou

Doba realizace: leden 2006 -1 er ven 20

Z8stupci 1cOe | koebna 2 S
pTsobnost 2 Ol o0 mo u pr&c@valio
pS2mo v pracovn2ch skung
iniciativy 2005 a mohl 4 s nej en
mezi sebou, ale i s dal g2zmi kobcemi sv® velikostd.i

V r. 2007 byl proveden s bDr dat e r.gez®OoOa&@efinovanlch agendS§
visledky a na pracovn2ch schTzk8&8ch analyzovg&ny a
dobr ® praxe.
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Partnerstv?2 Kr 8l ov-®@lemadaeanak &h ;0 gk reagjedadb 81 n2 c h

C21l epmoj ektu j e podpor a ro

partnerstv? prostSednictv?2,|
spolupr 8ce poskytovatel T sc
- zadavateli pSi zapojen2 pot

Kr 8l ov®hradeck®ho kraje.
Doba realizace: listopad 2006-1 er ve & 200

Po %Wvodn2m seming§S$Si a progk
™ pracovn?2ch skupin pracovalo
celkem 8 PS, slogenlTch ze z8stupcT poskytovatel T, k
metodi KT a | 2deffodiykef pnovhénchmar kigrghv ®@3pdrymv
soci 8l n2ch kstlewrg® bj sou Kag && e mé phdahupkican .140 - 160
vstupn2ch dat.

Po pilotn2Zzm sbBRDru byly metodi ky harmonizov§gny
kompl eptShelpr ogr amovat existuj 2c,? kstqefSteBdd R onv ome by
nastavena pro pl&novg§n2 a paraleln2 sbBhDr nhDkol:

Na podzim byli progkoleni poskytovatel ®, kteS
reg§l n® Y“%daje za r. 2005, 2006 a pl 8RA0O&% an® hodn

Proj ekt prob2h8 v tDsnG®

bodpol

krajsk®ho wSadu a kr cks

reprezentace chce benc j ako

ngstroje pro vytvoSen? ®h o

financovg8§n2 soci 8l n2ch gati v
jevem vgak jmolidge clkll2rm

opozice byly posunuty mg s
narugila | ogika har mono z8vDn
roku ponBDkud ztratil dy

Vr.2008program pokraluje dal g2 mi gkol en2z mi |, sbiDre
hodnocen2mzwdj8nTj edonot!| ivich poskytovatel T, j a

kter® budoudattevow) 2%kl adnou pro rozhodovg§n2 o

52Projekty a gr aondep00zah8jen® v r

Strategickl benchmarking absorpln?2 kapacity
kraje

Zakg8zka Ol omouck®ho kraje na zajigtnhDn2 benchma
obc?2 s rozg2Senou pTsobnost 2.
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Dobarealizace: leden-| er ven 2007.

Po “%vodn2m seming§Si byla vytvoSena pracovn? skupi
13 obc 2 s rozg2Senou pTsobnostkt &&l®® mposk®pbahD kvape
2met odi ky popisuj 2c?z YasphNDgnost v z2skgvgn?: a adm

zdroj T, a to jak z EU a jinlTch zahraniln2kch subje
rgmci projektu byly tak® definov&§ny a pops8&ny d
koresponduj2 s t2m, kter8& mRDsta maj2 nejlepg2 vI:

financ?2,

Visledky projektu byly prezent owvlnak m2ac lz.§ vila ed ki ®nmr
projektu byly obhD metodiky, na z8kladhD souhl asu (
repli kov8ny do datab8ze Bl 2005 a budou vyugity t

ZVygov_gn? kval ity v soci 8l n2ch slugb8ch na Yz

(OPRLZ, opatSenz 2.1, e k t
pSipravilo oddnhlen2 pB
S . na zak8zku Statut &

kter® jej pak péedlog_

Doba realizace o&IS®h-®

duben 2008.

Dle pravidel vizvy ne

p . S . partner em, t a

nab2dku a proj2t vib

dodavat el pak od | ervna 2007 zajigSovalo | §st \
zajistz implementaci benchmar ki ngu.

V. managerskIch met 6dS&ckhupba gk 0 B g ksokfTupi n pracovn?:
poskytovatel T soci §lnackzemd§gs&banut.Sangkem mhDst a (
390 osob. ManageSi postupginivamsgdelInwndv &luir zy akreditovan

(Strategick® S2zen?, Projektov® Sdodyekndity +F 2 zen?
Benchmarking v soci 8lpmaaclhovePogh®aoams)o v dwalniodeoan?2c
semi n8S8Tstejnich t®matech, rovnhRg akreditovanl u |

Do aplikace benchmarking se zapojlo8 domov T prma s@mndémZ ySt atut 8rn2ho
Ostravy.

53Nov® projekty a nab2dky do vibRrovlich
2007

Do programu Rozvojov® spol upr 8§ cCuzidZ088: Rofporh vy | pSed .l
rozvoje spolupr8ce na m2stn2 Yr ovni
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6.OSTATNC AKTI VI TY

61Kurzy, seming§§Se, akce na zak&8zku

Kromd zm2nhDnlich kurzT v r8&mci vige uvedenlch pr
dal g2 vzdDI 8§vac?2 aktivity:

BEKurz na pa&a8zxkdouc? pracovn2ky MRDstsk®ho S,

benchmarkingu, kterT se uskutelnnil 15. kvDtna 2007
ENa zak®Dlst shetUsk® Hrbaydiagt pSi dmalviena vIisledk
benchmarkingu, kt er 8 sest8vala ze 3 | 8st?2:

o Profil mRNDst a

o Profil %wSadu

o AnallTza vikonu pSenesen® pTsobnost.

B Probstav soci 8/ n2 p®le pro dosphRl ®yRokwnt iake z
pSipravenv8aw zrddd ISivaa 2 program Zvl 8d§&.nféentopr obl

program zahrnoval t ®mat a: Segen? probl ®mo
psychohygiena v pr8ci soci 81 nz2ho pracovn?2ka,
soci 8l n2ho pracovn2lk@&moasT medrk§rizensy.prdbdnl §\
pSipraven pro 2 skupiny pracovn2kT DBSP , e

klienty a d&8le pro ostatn2 pracovn2kyz®SP. P
2007.

B Pro prad&Ewn2kyRokytmowi dBchDhodc T v Tephyli c2ch
spolelnhD zrededn&8w8&na kogmosti komuni kace s
Program byl r ealiilstopads 2007 Dhem 2z § S2

EProDomov dTchodT WwWylTepleigaPNDchnav?2c realldakz ov &8n
zvlI 8dkbuéenta v dudewm akr ibzil r e a-lprosmce®nA. b NDhe

B Na zak8zku |jsme realMagivali S§tpu ompstaxzdi@In ware o
program Soci 81 nD psychol ogi ck® aspektyi pacgic&l nslbc
psychol ogi ckTViwivdwi kprob2hal v prostor&8ch MM
do S$2jna 2007. Byl o progkoleno 6 skupin, k a
SskupinDibhgl o¥ulastn2kT.

EKur z na zakb§ zakkw nipir o Lesk® c?2rikvVadDDd Bamgel i mlk
organizace-3 denn2? kurz probRhil1%. PSazeav20@dnhech

B Kurz na zalkF@8zka pharitu Nov® mHa ad@md E48ndV
probl ®movich klientT,. skwri &|mro kkidbhriRas.&oatree ¢ h
v Chotovic2zch v objektu charity.
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6.2Prezentace a dal g2 vystoupen?

Byl udr govsg§n kontakt S nagi mi zahranil|l n2mi par
Slovensku a v Gruzii, jakog i kontakty s dal g2z m

Manager ka oddinDIl en? p
Vol d&8novsg§ se jak&vwvép
s2tND vzdhDl 8vac2ch ins
sSprg8vy (ENTO) pravi
pracovnz2ch schTzek S
Strasbourgu, kterl se
zabTval zej m®na pS
konference, mezin8rod

n a
»gionsgl n

e
Lt i vy

pSegpvou strategie, pos e s
jinTmi evropskIimi szt

Managerka oddDIlen2 pr 2007
opint | l enkou poroty - n2ho
kola southRge o nejlef C " Snky
mNDst, obc2 a regionT et

ManaderokddNDl en2 projektT pSipravila a dne 13. I
t ®ma benchmarking pro delegaci z L2nsk® |idov®
kterou organizovala spolelnost MEPCO, s.r.o.

Il ng. Jana Vol d&8§nov§ mpSispmualvijing mc&wrnly prSegrsdamvit
z Bosny a Mgr. Mari e Kubal2?kovg8 pro nhD dne 11.
rg§mci projektu Lesk8 cesta do Evropy Institutu

l ng. Jana Vol ds§gj|
zajistilia pron ®rkd
zamNSen® na rozvd
a l ektorskTlch
strategpchPeat av®
celkem12k ur z T .

===
]

Managerka oddnl e
kr omnh konferenc?
r § mci zm2nhNnlch
pr TbNDhu roku 20
Viréel mkkonference
vzdBhDIl §8vac2zch i ns
regions8l n?2 spr 8§
Petrohradhi, Rus ko
29. z§8§S2 2007, Kk
sekc?.
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7. KONFERENCE

Ve dnech 17.7 19. ledna 2007 se konala v Libercivpo Sad2 3. n§r o
konference kval ity Ve veSefHin®v ngpwi §vddr gani z
Mi ni sterstvo vnitra, Lesks§ spol el nost
VzdnhNl §vac?2 centrum pro veSejnou spr§vu

K\’A“TA vVCVS LR, o. p. s. se pod2lelo na progr
ST S spr vkl pjS2 pravou obsahov® n§plnhn, tak o

Pro W astn2ky konference by 28 3 del
pracovn? [ spol el enskl pr' mc i p
progr amu s e st S2daly pSedn ! u, di
prezentace, kt er ® sienetad £AH 18O,

Bal anced Scorecard a Benchm stn2ci
pracovaliv t ®mat i cky zamhetnelrcéh ssi

svich potSeb.

Konf erence se z%l astnilo cc 2ch p

veSejn® sprg§vy vlietnhD hostT.

8.VZDnLCVCNE PRONPRWUCEOPOLELNOSTI

VCVS LRp,s.o.poskytoval o svim pracovn2kTm vzdnl
(angliltina, francouzdgtina).

Pro pracovn?2ky VCVS LR, 0. p . S . byl pSipraven
konal dne 14. 12. 2007.

Pracovniaistaelis rTznTch odbornTch semin§8ST, k.
kter® jsou pro jejich prg8ci dTlegit®.

KagdorolnhD poS§&§d&me setk§v
Asoci 8cie vzdelavania samo
republiky (AVS SR). 5. pr a
LR,o. pps.a AVS SR se usak ut el |
Slovenskuv T NDr cvh dnech j 24. 17 26. 6.

2007. Na programu byla vImndn

praxe, aktus§8l nz2 i nfor mace,
mognosti spolupré&8ce a pS2p
Pracovn?2 setk8&8n2 byl o dopl
progr amem. Dal g?2 set k§n? j

Le®k republice v | ervnu 200
I
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